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Zitat von Volker_D

Aber das Argument/die Lösung wird doch die gleich sein

Wird es?

Wenn die Arbeitszeiterfassung zeigt, dass du die Ferien für den Ausgleich der Überstunden und
den Urlaubsanspruch benötigst, diese aber nicht ausreichen, dann muss dir Zeit im Schuljahr
gewährt werden.

Es ist dann die Sache deines Arbeitgebers, dies zu ermöglichen, was machbar wäre, wenn die
Schulen weit besser versorgt wären.

Die Ärztin wüsste darum und könnte sich ihren Sprich sparen, du gibst die Krankmeldung ab
und deine Schule bietet dir Alternative Urlaubszeiten oder findet dafür eine Absprache, damit
du deine Urlaub nehmen kannst.
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