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Bundesland?

Was ist dein Beschäftigungsstatus?

Wenn du angestellt bis und einen Aufhebungsvertrag unterschreibst, hast du dadurch meines
Wissens keine rechtlich zwingenden Nachteile, allerdings dürfte es praktisch schwierig werden,
eine weitere Stelle im Seiteneinstieg zu bekommen, wenn du den schon mal abgebrochen hast,
egal auf welchem Weg. Ich halte es auch für unwahrscheinlich, dass man deinem Wunsch nach
Aufhebung zum 31.8. nachkommen wird, weil das darauf hinaus läuft, dass du (je nach
Bundesland) die Sommerferien durch bezahlt wirst und dann nur noch wenige Tage arbeitest.
Möglicherweise ist noch eine Vertragsaufhebung zu Ende Juli möglich, sonst wird man
wahrscheinlich auf den September bestehen.
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