Kundigung vs. Aufhebungsvertrag

Beitrag von ,,Seph“ vom 23. Juli 2025 19:30

Zitat von prepod

Man musste ja eigentlich zum Quartalsende kundigen: Das hielRe in diesem Fall den
30.09.

Das hangt entscheidend von deinem Arbeitsvertrag bzw. einem mdéglichen Tarifvertrag ab. Der
TV-L z.B. staffelt da sehr nach Beschaftigungsdauer und ob ein befristeter oder unbefristeter
Vertrag vorliegt. Sollte der frihestmoégliche Kindigungszeitpunkt wirklich der 30.09. sein,
schatze ich das genauso wie Moebius ein. Entweder man wird auf Erflllung bis 30.09. bestehen
oder eine Beendigung bereits zum 31.07. anbieten.
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