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Bei einem Arbeitgeber dieser Größe werden betriebsbedingte Kündigungen quasi fast
unmöglich. Bedingung wäre nämlich, dass tatsächlich Personal in erheblichem Umfang
abgebaut werden müsste. Neueinstellungen wären für einen lângeren Zeitraum im ganzen
Bundesland quasi nicht möglich. Denn jede Neueinstellung würde bei jedem
Kündigungsschutzverfahren vom Arbeitsgericht als Beleg gewertet, dass die Kündigung nicht
gerechtfertigt ist. Insoweit ist die Anstellung als tarifbeschäftigte Lehrkraft schon ein sehr
sicheres Arbeitsverhältnis.
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