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Zitat von Susannea

Das haben dir doch viele andere schon versucht zu erklären, dass es nicht sein kann,
dass man das, was man früher mehr gearbeitet hat nun einfach unter den Tisch fallen
lassen muss.
Das muss auch berücksichtigt werden und doch, diverse Bundesländer haben oder
hatten Arbeitszeitkonten.

Da hast Du wohl einen anderen Thread als ich. Als ich dich angesprochen habe, gab es noch
keine Antwort auf meine Aussage. Es war auch meine erste Aussage zu dem Thema.

Zum Inhaltlichen:

Ich finde Arbeitszeitkonten gut. Und selbstverständlich muss man auch gemachte Überstunden
anrechnen. Das ist doch alles selbstverständlich?

Aber nur weil ich irgendwann mal mehr gearbeitet habe, ist das doch kein Grund gegen eine
Arbeitszeiterfassung. Die Argumentation führt dazu, dass die jungen Leute immer wieder
Überstunden machen "müssen". Das Ziel sollte es doch sein, dass bei uns allen die Arbeitszeit
fair berechnet wird und niemand Überstunden machen "muss". Das kann natürlich auch
bedeuten, dass einzelne Lehrkräfte dann mehr als jetzt arbeiten müssen. Aber das kann doch
nicht ein grundsätzliches Argument gegen eine Arbeitszeiterfassung sein?
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