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Eine gute Schulleitung kann das kompensieren, indem sie üblichen Extraarbeiten
geschickt verteilt. Klappt nur in der Praxis meistens nicht.

Auch eine gute Schulleitung kann schwer hinter die Köpfe schauen und herausbekommen, ob
die angegebenen Arbeitsstunden in der außerunterrichtlichen Arbeitszeit durch objektiv hohe
Belastungen (z.B. Korrekturzeiträume, viele angesetzte Sitzungen u.ä.) enstanden sind oder
dadurch, dass das nächste Arbeitsblatt für die 5b noch 3h lang im Layout überarbeitet, mit
Zierrand versehen und laminiert wurde.

Wenn eine künftige (und auch jetzt schon mögliche) Arbeitszeiterfassung wirklich etwas für die
sinnvolle Steuerung der eigenen Arbeitszeit bringen soll, muss diese über die reine
Zeiterfassung hinausgehen und ausweisen können, für welche Teilaspekte unserer beruflichen
Tätigkeiten welche Zeiten aufzuwenden wurden. Dann kann eine gute Schulleitung in
Gesprächen auch wirksame Empfehlungen zur Arbeitszeitverteilung geben.
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