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Zitat von Seph

Wenn eine künftige (und auch jetzt schon mögliche) Arbeitszeiterfassung wirklich etwas
für die sinnvolle Steuerung der eigenen Arbeitszeit bringen soll, muss diese über die
reine Zeiterfassung hinausgehen und ausweisen können, für welche Teilaspekte
unserer beruflichen Tätigkeiten welche Zeiten aufzuwenden wurden. Dann kann eine
gute Schulleitung in Gesprächen auch wirksame Empfehlungen zur
Arbeitszeitverteilung geben.

Ansich stimme ich dir zu, habe aber echt Bedenken. Eine micromanagentfreudige SL wird hier
ein neues Werkzeug sehen, um jedem seine Aufgaben zu erklären. Auf der reinen
Beratungsebene finde das ganze wieder sinnvoll. Sich vor Augen zuführen wofür wieviel Zeit
verwendet wird und an den Zeitfressern gezielt zu optimieren.

Sollte eine Zeiterfassung eingeführt werden, dann wird das keine besonders spaßige Zeit für
die meisten Personalräte.
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