Nichterreichbarkeit bei Krankheit

Beitrag von ,,chemikus08“ vom 19. August 2025 15:42

Nicht alles was den Begriff "Anstand" umfasst ist justitiabel.
Sehr wohl beeinflusst dieser "Anstand" das psychosoziale Wohlbefinden.

Die Reduktion von psychozislen Belastungen gehort seit mehreren Jahren auch zu den
Arbeitgeberpflichten. Insoweit koénnten betriebsinterne Absprachen zum Umgang mit
Krankmeldungen und Kontaktaufnahme durchaus ein Thema fur Lehrerrate sein bis hin zu
einem Initiativantrag.
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