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Nicht alles was den Begriff "Anstand" umfasst ist justitiabel.

Sehr wohl beeinflusst dieser "Anstand" das psychosoziale Wohlbefinden.

Die Reduktion von psychozislen Belastungen gehört seit mehreren Jahren auch zu den
Arbeitgeberpflichten. Insoweit könnten betriebsinterne Absprachen zum Umgang mit
Krankmeldungen und Kontaktaufnahme durchaus ein Thema für Lehrerräte sein bis hin zu
einem Initiativantrag.

1https://www.lehrerforen.de/thread/68908-nichterreichbarkeit-bei-krankheit/?postID=916870#post916870

https://www.lehrerforen.de/thread/68908-nichterreichbarkeit-bei-krankheit/?postID=916870#post916870

