Zeiterfassung?

Beitrag von ,,Gymshark“ vom 19. August 2025 22:14

Das Problem gibt es doch auch in anderem Bereichen. Wer z.B. in einem Unternehmen in der
Kundenbetreuung arbeitet und mit seinen Mails und Telefonaten regelmaRig deutlich vor Ende
des Arbeitstages durch ist, bekommt entweder mehr/arbeitsintensivere Kunden oder
verlangsamt sein Arbeitstempo, um nach auflen hin den Schein zu wahren.

Also ja, wenn du regelmafig Minusstunden machen wirdest, ware es wahrscheinlicher, dass du
mit zusatzlichen Aufgaben versorgt werden durfest, statt dass du du die Zeit fur bezahlte Me-
Time nutzen kénntest.

Streng genommen wird in den wenigsten Jobs Schnelligkeit mit Me-Time belohnt und wir
bringen es den Schilern (m/w/d) am Ende auch nicht anders bei. Wer als Erstes mit einer
Aufgabe fertig ist, bekommt eine andere Aufgabe und darf nicht einfach am Handy daddeln
oder ein bisschen auf dem Pausenhof kicken.
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