Untersuchung Dienstunfahigkeit

Beitrag von ,,chemikus08“ vom 27. August 2025 19:32

Eugenia

Die Tatsache der Schwerbehinderung gereicht Deinem Mann eher zum Vorteil. Hierdurch ist die
Dienststelle verpflichtet bezuglich aller Personalentscheidungen auch die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Diese kann auch viel direkter vermitteln als es
beispielsweise der Personalrat kann. Bitte lasst Euch da unbedingt beraten.

Beachte auch die Hinweise von CDL man muss in der Tat flr seine Rechte auch kampfen.
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