PTBS und Panikstorung nach Dienstunfall

Beitrag von ,Moebius*“ vom 28. August 2025 19:27

Zitat von state of Trance

Aber Tom hat doch damit Recht, dass eine Versetzung unter Umstanden nicht allzu viel
bringt. Die Versetzung geht an Schulen, die groBen Mangel habe. Welche sind das?
Sicherlich nicht die angenehmsten.

Das Verhindern von Versetzungen tragt aber dazu bei, die Probleme under dem Teppich zu
halten. Egal, ob es jetzt am Fehlen adaquater Mittel zum Umgang mit einer schwierigen
Schulerschaft liegt oder an der Schulleitung. Wenn man flar Brennpunktschulen gar kein
dauerhaftes Personal mehr kriegen wlrde, misste man sich etwas einfallen lassen um die
Arbeit da attraktiver oder ertraglicher zu machen. Wenn die Schulleitung die Ursache ist: in der
freien Wirtschaft (TM) hat ein Abteilungsleiter, dem drei mal so viele Mitarbeiter weglaufen, wie
allen anderen, irgendwann einen Termin beim Chef und einen deutlichen Druck, an diesem
Problem etwas zu andern.
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