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Zitat von Tom123

Sorry, ich meinte realistisch. Wo kommt das Geld für mehr Personal her? Und selbst
wenn es da ist, wo findest Du diese Lehrkräfte? Es fehlen doch jetzt schon massiv
Lehrkräfte. Gleiches gilt natürlich auch für die verschiedenen anderen Professionen.

Na ja, hier in BW wurden gerade erst wieder fast 1000 Gymnasiallehrkräfte nach dem Ref nicht
übernommen, weil man sie an den Gymnasien nicht zu brauchen meint. Es wäre ein Leichtes,
das Einstellungsverfahren anzupassen, so dass wer sich für eine Gymnasialplanstelle bewirbt
sich auch automatisch mit für Sek.1 - Stellen bewirbt oder auch an den Gymnasien die
Vertretungsreserve anzuheben / Differenzierungsstunden zu erhöhen / … Stattdessen werden
gut ausgebildete Lehrkräfte nicht übernommen in den Schuldienst, die dringend gebraucht
werden würden.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/69010-perspektiven-f%C3%BCr-brennpunktschulen-aus-ptbs-und-
panikst%C3%B6rung-nach-dienstunfall/?postID=918295#post918295

https://www.lehrerforen.de/thread/67356-ptbs-und-panikst%C3%B6rung-nach-dienstunfall/?postID=918292#post918292
https://www.lehrerforen.de/thread/69010-perspektiven-f%C3%BCr-brennpunktschulen-aus-ptbs-und-panikst%C3%B6rung-nach-dienstunfall/?postID=918295#post918295
https://www.lehrerforen.de/thread/69010-perspektiven-f%C3%BCr-brennpunktschulen-aus-ptbs-und-panikst%C3%B6rung-nach-dienstunfall/?postID=918295#post918295

