Perspektiven fur Brennpunktschulen - aus: PTBS und
Panikstorung nach Dienstunfall

Beitrag von ,,CrimsonFirefly33255“ vom 1. September 2025 22:33

Zitat von Tom123

Der Ausgangspunkt war, dass man "einfach" flr bessere Arbeitsbedingungen an
Brennpunktschulen sorgen sollte, wenn das keiner mehr arbeiten will.

Das man lang- bzw. mittelfristig etwas andern muss, ist vollkommen klar. Aber
trotzdem wird es in den nachsten 5 Jahren viele Lehrkrafte geben, die nicht an einer
Brennpunktschule arbeiten (wollen).

Nicht nur die Arbeitsbedingungen, sondern auch das sinkende Bildungsniveau sind das
Problem! Die Lehrplane kannste ( bei mir zumindest) nicht mehr richtig umsetzen, vieles
musste angepasst werden, die fortschreitende Digitalisierung, sodass die Schreibmotorik nicht
mehr geférdert werden kann, Kl und und und...

Es prasselt so viel auf die Lehrkrafte ein, sodass der Fokus von der eigentlichen Vermittlung der
Stoffinhalte in die fokussierte Arbeit an Themen wie Integrationshilfe, DaF/DaZ Unterricht,
heterogenes Klassenstufenlernen, Gewaltpravention ect. GUbergeschwappt ist. Und ist der beste
Weg in den Burnout!

Es ist einfach heute an den Schulen zuviel Tam Tam zusatzlich zur eigentlichen Bildungsarbeit,
was schlichtweg viele Padagogen auf Dauer auslaugt, da es einfach nicht mehr stemmbar ist!
Viele, die ich kenne arbeiten in Teilzeit, weil sie ihrer Unterrichtsqualitat und lhrem Job sonst
einfach nicht mehr gerecht werden kénnen, so ihre Aussage.
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