Arbeit im Personalrat

Beitrag von ,,Gymshark“ vom 12. September 2025 23:14

Ich finde, eine Léschung sollte immer maéglich sein, da wir mit unseren Beitragen immer auch
(persénliche) Daten mitteilen und manch eine Angabe sich im Nachhinein als zu persénlich
herausstellt. Ich bin kein Experte im Bereich Onlinerecht, meine aber, dass es im Einzelfall
sogar so ist, dass ein User (m/w/d) bei Bedarf sogar die nachtragliche Léschung von
persdnlichen Daten vom Webseitenbetreiber oder einem entsprechend beauftragten
Administrator/Moderator verlangen darf und dies dann auch umgesetzt werden muss.

Eine eigene Loschung geht natlrlich schneller als wenn man jedes Mal eine Anfrage hierzu
schicken muss.

Mein Vorschlag ware: Eine Léschung ohne Prifung sollte bis zu einer Stunde nach Verdéffentlich
eines Beitrags maglich sein. Ist mehr Zeit vergangen, kann per Button eine Anfrage geschickt
werden, die von den Moderatoren/Administratoren (binnen 24 Stunden) bearbeitet und
freigegeben werden kann.
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