Streit...

Beitrag von ,elefantenflip“ vom 28. Mai 2004 21:40

Liebe Hermine, wenn wie du schreibst, die Auswirkungen "die Kligere gibt nach" fir die
Leiterrunde so schlimm sind, wie due beflrchtest, dann sollte die Leiterrunde ein Interesse
haben, sich auf deine Seite zu stellen. Wenn nicht, sollte sie die Konsequenzen tragen und
muss sich selbst mit dieser DAme auseinandersetzen, deswegen wirde ich wirklich den Streit
zum Gegenstand einer Sitzung machen. Dabei aber ich Botschaften senden: Ich fuhle mich, ....

Ich habe auch schlechte Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit (KJG) gemacht. Es ging haufig
um andere Konflikte, Leute wollten sich selber verwirklichen, Selbstbewusstsein auftanken,
indem sie andere schlecht machten, andere fur sich arbeiten lieRen. Wenn ich Uber die Motive
der Leute nachdachte, indem ich versuchte zu analysieren, was bringt das Verhalten. Ich habe
dann schlussendlich aufgehért, auch wenn es weh tat, denn die Arbeit ging erst einmal den
Bach herunter, aber mittlerweile gibt es eine Anzahl von Leuten, die sich wieder aufgerappelt
haben. Ich habe die Theorie, dass Jugendarbeit in Wellen ablauft, Viele gute Erfahrungen, dann
kommt ein Tief, einige ergreifen wieder die Initiative, die vorher durch die Aktiven auch keine
Chance hatten sich einzubringen (waren vielleicht durch die alten Hasen blockiert) , neue Ideen,
wieder Erfolg....
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