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Hallo,
ich fürchte (und deshalb tue ich es nicht)"Der Klügere gibt nach" wäre in diesem Fall fatal für
den ganzen Rest der Leiterrunde... 
Das Problem ist aus meiner Sicht, aber ich kann leider nur sehr subjektiv sprechen, dass
betreffende Dame ein absolut falsches Spiel spielt. Es gab schon diverse Aussprachen
(allerdings zu zweit), wo sie jedes Mal einen anderen Grund vorgegeben hat, dann haben wir
uns ein paar Wochen halbwegs vertragen, danach ging es aber gleich wieder los... Ich hätte
auch keine Probleme, sie rauszuwerfen (nicht, weil ich mit ihr nicht klar komme, sondern weil
sie faul ist und nicht wirklich fähig, eine Jugendgruppe zu leiten). Das mit der Moderation ist
eine lange Geschichte: Es gab bereits schon mal eine, da war der Moderator aber ein Fehlgriff
und es wurde ihm vorgemacht, das Problem liege ganz woanders (siehe oben). Dann hatte ich
einen ausgebildeten Moderator gebeten, uns auf ein Wochenende zu begleiten, da hatte meine
Kontrahentin auf einmal überhaupt keine Zeit mehr... und als alle Leiter Zeit hatten, konnte der
Moderator nicht.
Deshalb musste das Ganze jetzt auf einen Abendtermin evtl. mehrere Wochen lang verschoben
werden, wobei ich ehrlich gesagt befürchte, dass sie da auch wieder lammfromm sein wird und
wieder einmal einen neuen Grund für unsere Zwistigkeiten finden wird, anstatt mal zu zugeben,
dass sie einfach andere für sich arbeiten lassen will. 

1https://www.lehrerforen.de/thread/800-streit/?postID=9227#post9227
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