"Verlorene Schafe" zuruck in die Herde holen

Beitrag von , Bolzbold“ vom 15. Oktober 2025 20:17

Zitat von McGonagall

- Wie bei Schilerinnen und Schilern lauft Motivation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu Leistung ganz viel Uber Beziehungsarbeit. Ist nicht zu unterschatzen.

Bei Funktionskraften, die ihre Vorbildfunktion nicht erftllen, Aufgaben nicht erledigen,
die eigentlich ihrer Funktion entsprechen o0.a. hilft vermutlich nur ein klares direktes
Gesprach. Ich habe hier selbst Erfahrung, aber noch keine gute Losung gefunden.

Hm, da sind vermutlich keine neuen ldeen dabei...

Das sind zwei Aspekte, die ich einmal aus Deinem ausfuhrlichen Beitrag herauspicken moéchte.
(Danke fur den Beitrag als Ganzes.)

Ersteres mache ich, seitdem ich an der Schule bin, ganz bewusst, was bei den betroffenen
Kolleginnen auch gut ankam. Sie fUhlten sich gesehen, gehért und ernst genommen. Einige
kannten das so gar nicht.

Das mit den Funktionskraften ist so eine Sache... da mussen wir demnachst ran und die
Aufgabenzuschnitte verbindlicher definieren.
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