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Schwierige Frage, aber vielleicht haben sich einige Kolleg:innen auch zurückgezogen, da sie
von der alten Schulleitung nicht genügend gewertschätzt wurden und Arbeit, die gemacht
wurde, nicht (genügend) gesehen wurde (oder die "verlorenen" Schafe denken es zumindest,
was objektiv nicht der Fall ist).

Vielleicht würde ein Mitarbeiter:innengespräch helfen um Gründe für das Verhalten heraus zu
finden (wenn die Kolleg:innen es sagen möchten).

Andere Kolleg:innen haben vielleicht wirklich schon genügend zu tun (hohe Korrekturbelastung,
zu penible Vorbereitung (Perfektionismus), private Belastungen) oder es liegen gesundheitliche
Gründe vor.

Ansonsten wäre das Punktesystem hilfreich (auch wenn es ggf. Druck ausüben kann).
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