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Vielleicht muss man generell transparenter machen, wer was tut?

Wie viel Einblick hat man wirklich in die Arbeitszeit, die Aufgaben und die Schwerpunktsetzung
der anderen? Wie viel Einblick gebt ihr den Kolleg:innen über euren Einsatz?

Kann man das von außen erfassen oder übersieht man etwas oder bewertet es anders, weil
man selbst anders auf die Aufgabe schaut oder anders vorgehen würde? Wie geht es einem
selbst damit und wie nehmen andere das wahr?

Ich frage mich übrigens, woher die Annahme kommt, es gäbe eine Drittelung.
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