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Zitat von Ilse2

Ergänzend zu vielen bisherigen Beiträgen, läuft es an meiner Schule so, dass die
Leistungen der Kollegen von unserer Schulleitung vollkommen anders wahrgenommen
wird, als die meisten Kollegen es wahrnehmen. Ein Kollege, der sehr gut darin ist, sich
zu verkaufen und viel heiße Luft zu verströmen wird extrem, ich möchte es mal
bevorzugt nennen, aber in seiner Klasse läuft eigentlich nichts. Die Noten sind gut, also
beschwert sich auch niemand (von Seiten der Eltern).

ich hab ehrlicherweise schlechteren Unterricht gemacht, als ich mich mit allem möglichen Kram
engagiert habe, als jetzt. Das liegt vorallem daran, dass ich ständig zu spät kam, weil noch
irgendwas mit der SL geklärt werden musste, aber auch, weil ich aufgrund von Zusatzaufgaben
keine Zeit dafür hatte, den Unterricht vernünftig vorzubereiten. Kann mich noch gut daran
erinnern, dass ich mich zu einem Thema, das ich noch nie unterrichtet hatte, einfach auf das
Buch verlassen habe, um dann mittendrin nach 4 Stunden festzustellen, dass im Buch
wesentliche Elemente weggelassen wurden.
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