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Zitat von Bolzbold

Ausgehend davon, dass ein Kollegium zu ungefähr einem Drittel aus hochmotivierten
und engagierten, einem Drittel aus durchschnittlich engagierten und einem Drittel aus
"verlorenen" besteht, bedeutet dies eine nicht unerhebliche Belastung für das obere
Drittel.

Genau da sehe ich eines der Probleme. Gefühl iniitiert das obere Drittel "ohne Rücksicht auf
Verluste" immer nur neue Tätigkeitsfelder und das untere Drittel darf die resultierende
Mehrarbeit dann schultern während "die da oben" die nächste Baustelle aufreißen und sich
nach der Initiierungsphase dann wieder zufrieden zurücklehnen und sich in ihrer Selbstreflexion
als Schulentwickler mit Visionen sehen.
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