"Verlorene Schafe" zuruck in die Herde holen

Beitrag von ,,Moebius“ vom 16. Oktober 2025 18:53

Die Frage war auch nicht, "Wer ist schuld daran, dass ein Teil der KuK in die innere Immigration
geht", sondern "Welche Handlungsmdglichkeiten hat Schulleitung, um das zu andern" und
grundsatzlich finde ich es auch gut, das Problem von dieser Perspektive zu betrachten. Es ware
auch winschenswert, dass dieser Thread nicht wieder in einen allgemeinen Beschwerdethread
abdriftet.

Es sind ja Punkte genannt worden:
- Klare Aufgabenpakete flr Funktionsstellen formulieren

- Mitarbeitergesprache flihren, die ehrlich wertschatzend sind, aber auch klar machen, was man
erwartet

- Aufgabenverteilungen andern, wenn diese Ursache fir schlechte Arbeit sind oder wenn unter
schlechter Arbeit in diesem Bereich in der Folge viele andere KuK leiden

- Transparenz bei notwendigen, aulSerunterichtlichen Aufgaben

- Ehrlichkeit bei zusatzlichen Projekten und vorherige Klarung, welche Arbeiten dabei anfallen,
wer sie Ubernimmt und was er oder sie dafiir bekommt
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