"Verlorene Schafe" zuruck in die Herde holen

Beitrag von ,,Moebius“ vom 24. Oktober 2025 15:22

Zitat von Bolzbold

Oder wie effizient oder wie gut er/sie arbeitet. Aber wie ich oben schon schrieb - das
hatten wir doch alles bereits in einem anderen Thread.

Es steht aber durchaus in Zusammenhang zu deiner Frage, denn bei den "verlorenen Schafen"
ware eigentlich tatsachlich zu klaren, ob sie wirklich zu wenig arbeiten und das entscheidende
Kriterium daflr ist nun mal die Arbeitszeit. Es gibt durchaus Lehrkrafte, die keine
Zusatzaufgabe freiwillig Gbernehmen und die auch bei ihren unvermeidbaren Aufgaben eher
problematisch sind, weil zB eigentlich jede korrigiert Klausur verspatet zurickgegeben wird,
denen ich aber durchaus glaube, dass sie nicht "zu wenig" arbeiten. Sie sind nur sehr ineffizient
in dem, was sie tun und oft einfach "auf", so dass sie viele alltagliche Dinge als besondere
Belastung empfinden.
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