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Zitat von Moebius

Es steht aber durchaus in Zusammenhang zu deiner Frage, denn bei den "verlorenen
Schafen" wäre eigentlich tatsächlich zu klären, ob sie wirklich zu wenig arbeiten und
das entscheidende Kriterium dafür ist nun mal die Arbeitszeit. Es gibt durchaus
Lehrkräfte, die keine Zusatzaufgabe freiwillig übernehmen und die auch bei ihren
unvermeidbaren Aufgaben eher problematisch sind, weil zB eigentlich jede korrigiert
Klausur verspätet zurückgegeben wird, denen ich aber durchaus glaube, dass sie nicht
"zu wenig" arbeiten. Sie sind nur sehr ineffizient in dem, was sie tun und oft einfach
"auf", so dass sie viele alltägliche Dinge als besondere Belastung empfinden.

Oh ja, das hatten wir neulich erst an meiner Schule...
... aber diese KollegInnen sind dann auch eine Belastung für ihr Kollegium. Da muss man dann
auch irgendwie ran.
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