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Zitat von Maylin85

Ich würde das auch befürworten. Auf der Win-Seite gibts dann freie Abende und echte
Wochenenden ��

Dafür (als Mittel gegen die Entgrenzung der Arbeit) ja die Arbeitszeiterfassung. Dann hat man
ggf. auch freie Abende und echte Wochenenden (nicht vergessen, Springstunden etnsprechend
zu nutzen).

Der Arbeitgeber wird aber schnell merken, dass 8 bis 12 Lerngruppen, die bis zum Rand gefüllt
sind, nicht von 'ner Hauptfachlehrkraft zu stemmen sind, Korrekturen sich länger als die
vielleicht jetzt vorgegeben zwei Wochen ziehen u.ä. (viel Spaß beim Abi).

Aber wie O. Meier bereits schrieb, die Präsenzpflicht geben die Gebäude nicht her, weil es an
entsprechend ausgestatteten Arbeitsplätzen schlichtweg fehlt (für mich persönlich auch 'ne
Horrorvorstellung, in dem Betonklotz das zu erledigen, was ich im heimischhen Ambiente bei
guter Musik verrichten könnte... habe aber auch Kollegen, die am WE extra in die Schule
fahren, weil sie sich dort besser konzentrieren können).
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