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Zitat von CDL

Und, falls das nicht eh schon jemand geschrieben hat: Schriftlich remonstrieren;
denn das, was deine SL da veranstaltet, ist weder dir, noch der Anwärterin gegenüber
fair, sondern verheizt euch beide!

Wenn du (TE) die Fakultas nicht hast und damit mit der Fachdidaktik nicht vertraut bist, dann
ist die Remonstration eine Lösung, weil damit dokumentiert ist, dass die Ausbildung nicht
fachgerecht durchgeführt werden kann. Dies würde ich übrigens auch offiziell schriftlich an das
Seminar kommunizieren.

Das Seminar hat ein zentrales Interesse daran, dass die Ausbildung korrekt durchgeführt wird.
Wenn das durch deine Nachricht + Remonstration dokumentiert wurde, dass dies eben nicht
der Fall ist, könnte später ein gewiefter Verwaltungsjurist/in bei einem Durchfallen dagegen
vorgehen. Das Seminar könnte daher nach deiner Meldung auf die Schule einwirken, dass eine
Mentorenschaft mit passender Fakultas eingesetzt wird.

Noch ein Aspekt: Dokumentiere deine Arbeitszeit für die Anwärterin und setze sie ins Verhältnis
zu den Anrechnungsstunden. Wenn nach vier Wochen die grobe Rechnung: aufgewendete
Stunden >>> 2*Entlastungsstunden sehr deutlich überschritten ist, würde ich das bei der SL
melden bzw. eine Überlastungsanzeige in den Raum stellen, wenn dies so bleibt.
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