
Kollegin verhält sich mir gegenüber unfreundlich!
Wie gehe ich hier am besten vor?
Beitrag von „Quittengelee“ vom 28. November 2025 23:13

Ich habe noch nicht verstanden, wie genau du eingesetzt wirst. Bezahlung wie bei allen
anderen aber nur Einzel-/Kleingruppenförderung ohne Vorbereitung?

Ich verstehe deinen Frust, wenn es Unstimmigkeiten gibt, fühlt es sich nicht gut an. Allerdings
tappst du im Dunkeln, was den Grund für das Gefühl angeht. Ob sie dich nicht mag (kann ich
mir kaum vorstellen, dass das der Grund für verändertes Verhalten ist) oder gar, was du falsch
gemacht machen könntest, ist äußerst spekulativ. Das einzige was da hilft, ist zu reden. Und
Aufgaben genau abstecken und abklären. Welche Kinder, welche Stunden, nach welchen
Kriterien verteilt... Zur Not mit Chef*in sprechen.
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