
Kollegin verhält sich mir gegenüber unfreundlich!
Wie gehe ich hier am besten vor?
Beitrag von „Bolzbold“ vom 28. November 2025 23:38

Also wenn die TE seit vier Jahren verbeamtet ist, kann ihr die schlechte Beurteilung, die sie
vermutet, sofern sie keine Beförderungsstelle haben möchte, herzlich egal sein.

Was mich an diesem und an einigen anderen Threads wundert, ist, wieso man so viel Zeit mit
Grübeln und Zweifeln ver(sch)wendet, anstatt das Problem direkt anzusprechen. "Hör mal, ich
habe den Eindruck, dass wir bisher noch nicht so zusammengearbeitet haben, wie das bei den
anderen KollegInnen der Fall ist. Ich nehme außerdem wahr, dass die Atmosphäre zwischen uns
beiden angespannt ist. Was können wir tun, um das zu ändern?"

(Ich hatte tatsächlich neulich ein ganz ähnliches Gespräch, das die Person, die das an mich
herangetragen hat, und ich zu unserer Zufriedenheit klären konnten - und ich weiß, dass das
der Person nicht leicht gefallen war, auf mich zuzukommen.)

Einmal abgesehen davon: Von einem Mitglied der Schulleitung kann man da durchaus mehr
Souveränität und Professionalität erwarten.
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