
Kollegin verhält sich mir gegenüber unfreundlich!
Wie gehe ich hier am besten vor?
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Die stellv. SL ist mitverantwortlich für den Einsatz der Lehrkräfte. Was auch immer das für ein
Konzept ist, Lehrkräfte stundenweise an verschiedenen Schulen einzusetzen, muss die jeweilige
Schule selbst überlegen, wie sie das gestalten will. Die Unzufriedenheit darüber an denen
auszulassen, die diese Aufgabe übernehmen, ist unprofessionell.

Was sagen die Schulleitungen hier, kann man nicht das Gespräch mit der SL suchen? Man muss
ja nicht konkret Kollegin x erwähnen, aber dass die Situation so etwas unbefriedigend ist,
immer 5 vor 8 was absprechen und auf Arbeitssuche gehen zu müssen. Verschwendete
Ressourcen sind das.

Edit: die Förderung von Lehrkräften ist übrigens etwas ganz anderes als die Förderung durch
unqualifiziertes Personal. Ich erlebe das mit Studierenden manchmal, selbst wenn du was
Konkretes hinlegst, ist es nicht unbedingt besser, als wenn die Kinder im Unterricht dabei sind.
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