Zeugnis im ersten Halbjahr im ersten
Ausbildungsjahr??

Beitrag von ,,Sunrisel408“ vom 19. Januar 2008 08:38

Hallo an alle Berufsschullehrer!
Melde mich seit Monaten mal wieder hier im Forum!
Hab nun das erste Mal ne Frage zum Thema Berufsschule:

Bekkommt man in NRW im ersten Ausbildungsjahr ein Halbjahreszeugnis?? Angeblich nicht, und
mich wundert das ein wenig. Ware lieb, wenn mich da mal einer Aufklaren wirde. Wenns ne
Rolle spielt: Es geht um den Ausbildungsgang Landwirt!

LG, Sunny!

Beitrag von ,,CKR“ vom 19. Januar 2008 09:08

Also, nun komme ich ja aus Niedersachsen, aber an meiner Schule gibt es HAlbjahreszeugnisse
nur far einjahrige Vollzeitschulformen. Fiar alle anderen Schulformen sind die
Zeugniskonferenzen sogenannte Trendkonferenzen und es erhalten nur die Schuler eine
Benachrichtigung, die versetzungsgefahrdet sind. Und in der Berufsschule macht es sowieso
keinen Sinn, Zeugnisse zu verteilen, da allein die Kammerprifung am Ende der Ausbildung die
Entscheidung Uber Bestehen oder Nicht-Bestehen bringt.

Beitrag von ,,Sunrisel408“ vom 19. Januar 2008 09:53

Ach so! Ich hab da ja mal so keinen Plan von! Wie siehts also aus, ist das in NRW genauso??

Hab noch ne Frage: Muss eine betriebliche Abmahnung der Schule oder sonst wem
(Landwirtschaftskammer oder so) mitgeteilt werden??

Grulfs, Sunny!
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Beitrag von ,,Gela“ vom 19. Januar 2008 10:44

Bei uns in Bayern gibt's keine Halbjahreszeugnisse, nur sog. Gefahrdetenmitteilungen, wenn ein
Kandidat zwei 5en oder 1 x 6 "vorweisen" kann. Dann kriegt der Ausbilder einen Brief mit einem
Hinweis auf die wackligen Facher und der Aufforderung, mal mit uns in Kontakt zu treten, damit
wir das weitere Vorgehen planen. "Gefahrdetenmitteilung" heit das deshalb, weil draufsteht,
dass das Erreichen des Ausbildungsziels gefahrdet ist.

Viele GriulSe
Gela

Beitrag von ,,Gela“ vom 19. Januar 2008 10:48

Ach so, zur betrieblichen Abmahung fehlt noch die Antwort:

Nein, der Betrieb ist nicht verpflichtet, irgendjemand davon in Kenntnis zu setzen. Sie ist nur
Voraussetzung flur die Kindigung.

Wir in der Berufsschule erfahren von solchen Abmahnungen eher zufallig, wenn wir mit den
Ausbildern in Kontakt kommen.

Viele GriRe
Gela
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