
Bayern: Arbeitsvertrag bis 31.7. Geht ihr am 1.8. zur
Schule?
Beitrag von „annasun“ vom 27. Juli 2008 10:20

Hallo,
ich habe eine Frage an alle Lehrer, die nur einen befristeten Arbeitsvertrag bis zum 31.7. in
Bayern haben. Der letzte Schultag ist ja der 1.8., d.h. wer da kommt arbeitet unbezahlt.

Wie macht ihr das? Sagt ihr allen Beteiligten: Wenn ich nicht bezahlt werde, komme ich auch
nicht/Ich habe ab 1.8. bereits einen Arbeitsvertrag (irgendwie muss man sich ja mit Jobs
während der Sommerferien über Wasser halten)

oder kommt ihr trotzdem zur Schule?

Gruß
Anna
(die es schon unverschämt findet, wenn Lehrer ohne Sommerferienbezahlung arbeiten müssen,
aber noch dreitser, einfach den letzten Schultag als Arbteitstag zu ignorieren, nur weil es ein
neuer Montat ist.)

Beitrag von „lissy“ vom 27. Juli 2008 10:28

Hallo,
ich arbeite zwar nicht in Bayern, hatte aber ein ähnliches Problem. Bei uns sollte am 30.7. eine
Konferenz sein und mein Arbeitsvertrag wäre erst am 1. 8. gestartet. Ich habe denen gesagt,
dass ich nicht zu der Konferenz kommen werde, da ich zu diesem Zeitpunkt weder bezahlt
werde, noch versichter bin (falls mir was auf dem Weg passieren sollte). Daraufhin wurde die
Konferenz verschoben.
Willst du nach den Sommerferien an dieser Schule weiterarbeiten oder hast Aussichten dort auf
eine feste Stelle? Dann würde ich den Freitag hingehen, ansonsten nicht.
Gibt es in Bayern U+? Sonst lass dich doch aus den Mitteln bezahlen, wenn du hingehst.
Liebe Grüße
Lissy
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Beitrag von „Hermine“ vom 27. Juli 2008 10:35

Hast du schon mit deiner Schulleitung darüber gesprochen?
Und- so blöd es klingt- musst du am letzten Schultag noch da sein, weil du da irgendwelche
Aufgaben hast? Hast du z.B. eine Klassleitung und musst Zeugnisse ausgeben oder gestaltest
du einen Gottesdienst mit?
Wenn nicht, dann gibt es m.E. für dich keinen Grund, am 1.8. noch in der Schule aufzutauchen.
Bei uns- und ich nehme an, in anderen Schulen auch, ist am letzten Schultag immer so ein
Chaos, dass sowieso keiner merken würde, wenn ein (Aushilfs-) Kollege fehlt.
Verabschiede dich schon vorher bei deinen Klassen- ich weiß ja nicht, wie wichtig dir dein
Kollegium ist und ob du da nächstes Jahr weiterarbeiten willst.
Liebe Grüße
Hermine

Beitrag von „annasun“ vom 27. Juli 2008 10:46

Zur Klärung: Es geht nicht um mich! Ich hatte nur einmal vor Jahren keine bezahlten
Sommerferien und habe jetzt mitbekommen, dass die befristeten Verträge dieses Jahr am 31.7.
enden. Mich würde einfach interessieren, ob die Lehrerschaft da erscheint oder nicht...(Ich bin
Klassenlehrerin und ich würde nicht kommen! Die Zeugnisse darf dann jemand anders
ausgeben. Sollen sich doch die Eltern mal zu Recht aufregen! Ich würd denen die Wahrheit
sagen- warum auch nicht!)
Gruß
Anna

Beitrag von „Pepi“ vom 27. Juli 2008 16:58

Hallo,
ich meine mich zu erinnern, dass zu dem Thema ein Brief vom KuMi kam. Denn die, die nach
Beurlaubung etc. wieder zum kommenden Schuljahr einsteigen, müssen auch noch nicht am
1.8. arbeiten, obwohl deren Vertrag da beginnt. Aber das Schuljahr dieses Jahr eben so blöd
endet. (Kann mich nicht erinnern, jemals Zeugnisdatum 1.8. geschrieben zu haben)
Und zukünftige Pensionäre dürfen so weit ich weiß, auch schon am 1.8. daheim bleiben, wenn
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sie wollen.

Gruß Pepi

Beitrag von „Animagus“ vom 27. Juli 2008 17:40

Zitat

Original von annasun

Sagt ihr allen Beteiligten: Wenn ich nicht bezahlt werde, komme ich auch nicht

Den entscheidenden Punkt hat Lissy genannt.

Ohne Arbeitsvertrag ist man nicht versichert und das damit verbundene Risiko sollte niemand
eingehen. Dies muss auch als Argument gegenüber der Schulleitung ausreichen.

Gruß

Animagus

Beitrag von „Meike.“ vom 28. Juli 2008 09:36

Zitat

Die Zeugnisse darf dann jemand anders ausgeben. Sollen sich doch die Eltern mal zu
Recht aufregen! Ich würd denen die Wahrheit sagen- warum auch nicht!

Vollkommen richtig. Und es ist zu hoffen, dass sich die Schulleiter und Eltern dann mal an den
richtigen Stellen über die Unsäglichkeit dieser befristeten Verträge im Schulbetriebsalltag
beschweren. Vielleicht kommt da mal was in Gang.

Beitrag von „katze“ vom 28. Juli 2008 13:57
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Meine befristeter Arbeitsvertrag geht bis zum 1. 8.

Beitrag von „Juli“ vom 28. Juli 2008 14:28

Gerade mal nachschauen musste, weil mich diese Problematik heuer auch betrifft: Mein
Arbeitsvertrag läuft auch bis zum 1. August.
Ist irgendwie schon eine dumme Situation. Einerseits steht man 6 Wochen ohne Einkommen
noch Versicherung da, ist also gezwungen sich Ersatzarbeit für die Zeit zu suchen, andererseits
würde mir eine Verschnaufpause momentan mehr als gut tun.
Auf Arbeitslosengeld darf ich hier auch nicht hoffen, da ich erst seit November 08 in
Deutschland unterrichte.

Beitrag von „juna“ vom 28. Juli 2008 21:11

Die Pension meiner Direktorin beginng am 1.8. ...!  Wär sicher cool, wenn sie dann am
Freitag nicht mehr kommen würde - sie hat aber schon angekündigt, dass sie trotzdem kommt.

Mein Arbeitsvertrag (wenn ich mal kündige) endet in dem Monat, in dem die Sommerferien
beginnen. Somit wäre dieses Jahr das optimale Jahr gewesen, aufzuhören... (sonst stehe ich
auch mal vor dem Problem, wie ich mich sechs Wochen lang finanziere und dass ich Erholung
eigentlich dringend nötig haben würde...)

Hat eigentlich schon mal jemand nachgeguckt, wie lange wir nächstes Jahr arbeiten müssen?

(immerhin scheint ja das Wetter dieses Jahr nicht pünktlich zum Ferienbeginn kälter zu
werden...)

Noch viermal früh aufstehen! 

Beitrag von „Minerva“ vom 28. Juli 2008 23:08
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Gibts das überhaupt, Vertrag bis 31.7.?
Meiner endet auch am 1.8., werde also brav meine Zeugnisse rausgeben und mich in die
Arbeitslosigkeit stürzen, mal sehen wie lange. Hab ja wenig Hoffnung, dass ich im November
wieder mobile werde...

Beitrag von „katze“ vom 29. Juli 2008 19:48

Warum? Ich hoffe sehr, auch im nächsten Schuljahr wieder mobil zu sein... Raub mir nicht
meine letzte Hoffnung...

Beitrag von „Minerva“ vom 29. Juli 2008 20:32

@ katze
Bin grade frustriert, weil sich am Schnitt von meinem Prüfungsjahrgang (07) so wenig getan
hat, bei den Angestelltenverträgen mit Zusage war unser Jahrgang gar nicht dabei, wenn das so
weitergeht komme ich nie rein.
Letztes Jahr hatte ich dann den mobilen Vertrag, aber dieses Jahr ist ja ein großer Berg
arbeitsloser Lehrer aus diesem Prüfungsjahrgang dazugekommen, da haben viele einen
besseren Schnitt. Keine Ahnung nach welcher Reihenfolge die dann die mobilen Reserven
einstellen... aber ich bin da einfach pessimistisch.

Beitrag von „annasun“ vom 29. Juli 2008 20:59

Zitat

Gibts das überhaupt, Vertrag bis 31.7.?

Laut Radiobericht (B5) vom letzten Sonntag schon...

Gruß
Anna
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Beitrag von „katze“ vom 29. Juli 2008 21:56

Minerva
Bin auch aus dem leidigen 07er Jahrgang - dachte bei der Veröffentlichung aus reinem
Selbstschutz noch an einen Tippfehler... Ach ja, wäre auch gern sicher, wann und wie und ob
ich mal endlich drin bin... Zum Ko... diese Warterei und Unsicherheit.

Beitrag von „Minerva“ vom 30. Juli 2008 16:28

katze
Würde mich wirklich mal interessieren, warum der Jahrgang nicht dabei war. Schnitt ging ja
auch kaum rauf. Bin aber nicht beim Bllv, sonst würde ich die mal anmailen...
Ist ja auch egal. Selbst wenn es ein Versehen wäre, die würden es nie zugeben.
Der jetzige Jahrgang und der nächste ist halt enorm groß (da hatten die doch "vergessen" einen
NC auf Grundschullehramt zu geben).
Wär ja froh im November was zu bekommen, aber auf längere Sicht sind die Vertretungsstellen
auch doof, und nach 5 Jahren ist halt Schluss mit Warteliste.

Beitrag von „katze“ vom 30. Juli 2008 17:39

Klar, die Vertretungsstellen sind bescheiden, aber halt besser als nix. Und 5 Jahre wird es ja
wohl hoffentlich nicht dauern. War dein Schnitt so schlimm? Ich bin auch nicht beim BLLV. Habe
aber im Ministerium nachgefragt: Angeblich geht es um irgendwelche Wartelistenkriterien, nach
denen wir eben nicht berücksichtigt werden konnten. Blabla! Erklären konnte mir die nette
Dame diese Kriterien allerdings auch nicht. Hoffen wir auf eine baldige Anstellung und eine
feste Stelle im Schuljahr 09/10. Ach, das wäre es doch, oder?

Beitrag von „Minerva“ vom 30. Juli 2008 20:38
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Na so prickelnd war er nicht, sonst würde ich mir ja nicht solche Gedanken machen. 
Normalerweise müssts schon irgendwann hinhauen, aber man weiß halt nicht, wie die
Entwicklung so ist.
Hätte mich wirklich mal interessiert, wie das genau abläuft, aber war ja klar, dass die das nicht
erklären.
Dann würde mich noch interessieren, nach welchen Kriterien die Nachrücker auf die mobilen
Stellen vergeben werden. Note ist wohl klar, aber dann 65% aktueller Jahrgang, Rest
Warteliste? Habe aber im Moment keinen Nerv, bei der Regierung jemanden zu fragen, schiebe
das mal bis September auf und genieße meine Arbeitslosigkeit.

Beitrag von „Juli“ vom 31. Juli 2008 14:47

Jetzt werde ich aber auch schon langsam nervös .......
Ich bin ja erst seit November hier in Deutschland und kenne mich deshalb im System noch nicht
wirklich aus. Bei der Regierung hat man mir gesagt ich würde Anfang August Bescheid
bekommen, Kollegen jedoch meinten, es könnte sich bis September ziehen, bis ich Genaueres
weiß.
Dabei war ich vor etwa 1-2 Monaten noch so zuversichtlich, als mir mein Rektor erklärte, ich
solle mir bezgl. einer Anstellung im nächsten Schuljahr überhaupt keine Sorgen machen, denn
immerhin würde man ja dringend Lehrer brauchen, und dass die Sache mit den befristeten
Verträgen auch gemein und eine Ausbeuterei wäre ......

Naja, all die schönen Worte helfen mir jetzt auch nichts, wenn ich ab September ohne Stelle
dastehe . 

Beitrag von „Minerva“ vom 1. August 2008 18:52

Juli, du machst Hauptschule, da würde ich mir eigentlich keine Gedanken machen. Ob du eine
Stelle hast, solltest du aber schon wissen, oder?
Es bekommt doch an der Hauptschule jeder eine Stelle (mit Prüfungsnote besser als 3,5), aber
das müsstest du auch wissen. Das gilt doch auch für externe Bewerber?

Ansonsten hat mir heute! jemand gesagt, dass wir nach einem Erlass vom KM den heutigen Tag
nicht bezahlt bekommen. Würde ich aber gerne mal nachlesen ob das stimmt, wäre eine
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Frechheit.

Und jetzt weine ich meinen Schülern hinterher... 

Beitrag von „Juli“ vom 2. August 2008 14:16

Minerva, ja das weiß ich, aber dass ich fürs nächste Schuljahr auch nur einen befristeten
Arbeitsvertrag kriegen soll ( gerade eben den Brief von der Reg. geöffnet), schockiert mich
schon.
Lt. Rektor und Schulrat hätte ich Beamtin z. A. werden sollen ......... und nächsten Sommer
wieder arbeitslos!!!????
Sobald in Österreich eine Stelle für mich frei wird, bin ich weg aus Deutschland.
Vielen Danke Deutschland!

Beitrag von „laminatorin“ vom 3. August 2008 15:04

hallo leidensgenossinnen,
mein Vertrag ging auch bis 1.8. War im letzten Schuljahr mobil (für Grundschule) und hatte
natürlich sehr gehofft, im kommenden Schuljahr endlich reinzukommen. Leider hat es wieder
nicht geklappt. Bin Prüfungsjahrgang 04 und mache dieses Spielchen schon länger mit. Dass
das, was hier mit uns allen gemacht wird, dreist, unfair und sowas von unendlich gemein ist,
bräuchte ich eigentlich gar nicht zu schreiben, mache es aber doch, weil ich manchmal einfach
nur ratlos bin. Diese ständige Warterei ist wirklich das allerletzte!
Trotzdem glaube ich daran, ab September, spätestens November was zu kriegen.

Beitrag von „Minerva“ vom 4. August 2008 20:55

Hallo laminatorin,
wie lief das denn dann bei dir in den letzten Jahren? Bist du immer im Herbst untergekommen?
Prüfungsjahrgang 04, das heißt wenn du nächstes Jahr nicht über eine Beamtenstelle
reinrutschst, wird es nichts mehr, davor graut es mir am meisten, dann immer mit so 9-
Monatsverträgen abgespeist zu werden.
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Beitrag von „laminatorin“ vom 5. August 2008 13:38

hallo minerva,
ich bin in den letzten Jahren immer irgendwann reingerutscht. Zweimal ab September und
zweimal ab November. Es werden definitiv Lehrer gebraucht, also glaube ich, dass über das
Nachrückverfahren auch noch einiges möglich ist bzw. ist es gut, selbst aktiv zu werden, sprich
anrufen, anrufen, anrufen...
Genau, nächstes Jahr habe ich zum letzten Mal die Chance, es zu schaffen. Darüber mache ich
mir im Moment echt keine Gedanken. Bin froh, wenns ab Herbst klappt.

Beitrag von „katze“ vom 16. August 2008 09:07

Ich habe gestern mit der Regierung telefoniert - frühestens im Januar 2009 werden wieder
Angestelltenverträge in Oberfranken ausgegeben... Hurra - Spülküche ich komme!

Beitrag von „Juli“ vom 16. August 2008 17:35

Zitat

Original von katze
Ich habe gestern mit der Regierung telefoniert - frühestens im Januar 2009 werden
wieder Angestelltenverträge in Oberfranken ausgegeben... Hurra - Spülküche ich
komme!

Würdest du vorübergehend in die Hauptschule gehen wollen? Da werden auf jeden Fall immer
noch Lehrer gesucht, zumindest sicher im oberbayerischen Bereich sicher.
Wär zumindest besser, als gar nichts.

Beitrag von „katze“ vom 16. August 2008 19:18
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Würde ich schon, allerdings nicht in Oberbayern. Ich habe einen kleinen Sohn und bin
alleinerziehend. Mein Sohn ist noch nicht im Kindergartenalter und wird während meiner
Arbeitszeit von meiner Mutter betreut. Kann also nicht so ohne weiteres umziehen...leider. Grad
echt ne beschissene Situation. Hoffe so, doch noch irgendwas zu kriegen, aber das Telefonat
gestern klang recht aussichtslos...

Beitrag von „Minerva“ vom 27. August 2008 14:23

Nochmal zum Ausgangsthema:
Wir bekommen den 1.8. tatsächlich nicht bezahlt. Gab ein Schreiben vom Ministerium an die
Schulen, die uns das eigentlich verkünden sollten - ich hab davon nichts mitbekommen.
Würde mich tatsächlich mal interessieren, ob man das nicht rechtlich anfechten kann.
Schließlich hatte ich den Arbeitsvertrag bis 1.8., habe da auch gearbeitet und wusste von
nichts.
Ist aber möglich, dass es in dem Ordner mit den Schreiben vom Ministerium war, die man
immer fix durchblättert und abzeichnet .

Edit: Scheinbar haben sie es sich anders überlegt. Habe soeben unglaubliche 84 Euro brutto
bekommen, was davon übrig bleibt.....

Katze, das klingt ja gar nicht gut. Werde auch mal bei der Regierung von Mittelfranken anrufen,
vermute aber, dass die noch gar nichts sagen...

Ich hätte ein Angebot an einer Realschule, aber das wären wenige Stunden, ganzes Stück
Fahrt... und wenn ich das annehme, dann natürlich für das ganze Schuljahr, dann gibts wenig
Geld und ich bin 5 Tage die Woche beschäftigt...
Von euch weiß vermutlich keiner, wie man als Grundschullehrer an einer Realschule mit nur 12
Wochenstunden bezahlt wird, oder?
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