Bewerbungsgesprach / Auswahlgesprach

Beitrag von ,flocker“ vom 14. Juli 2009 23:50

Hallo zusammen,

ich habe heute einen Anruf von einer Schule bekommen, an der ich mich auf eine feste Stelle
schulscharf beworben habe. Die Schule ist nett, meine Facher waren ausgeschrieben und nun -
oh welch ein Glick - ich bin mit 5 weiteren Bewerbern in der engeren Wahl. Alles soweit gut,
einziges Problem: der Termin fur das Auswahlgesprach liegt genau in der Zeit, in der ich Urlaub
gebucht habe.

Problem: gehe ich nicht hin, 0% Chance auf die Stelle, gehe ich hin, Stornokosten fur Urlaub
(300€) und weniger als 20% Wahrscheinlichkeit auf die Stelle.

Da die Schule die Stelle schulscharf ausgeschrieben hat, gehe ich stark davon aus, dass eine
bestimmte Person schon daflr vorgesehen ist.

Meine Frage nun hier im Forum (an die Schulleiter):
- habe ich eine realistische Chance auf die Stelle (dann wirde ich sofort den Urlaub
stornieren/umbuchen/absagen)

oder
- gehen die Einladungen "pro Forma" raus, und in der Regel hat man von aufSen keine Chance?

Ich weil3, keiner kann etwas verbindliches sagen, die Entscheidung muss letztendlich ich
treffen, aber vielleicht gibt es hier Erfahrungen, Meinungen, Tipps...

Bin fur alles offen, was mir eine - wenn auch nur geringflgige - Entscheidungshilfe ware...

Beitrag von , Igzorn“ vom 15. Juli 2009 09:07

Ich habe mich damals auch schulscharf beworben und habe dann auch die Stelle bekommen.
Da ich vorher noch nie mit dieser Schule Kontakt hatte, gehe ich davon aus, dass man als
"AuBenseiter" also durchaus Chancen hat. Im Ubrigen: im Anschreiben bzgl. des
Auswahltermins wurde sogar gesagt, dass man bei Terminkollisionen einen anderen Termin
vereinbaren kénnte. Von daher der Tipp: Frage einfach mal bei der Schulleitung nach, ob du
nicht schon vor bzw. nach deinem Urlaub vorbeischauen kannst. Normalerweise sind die recht
kooperativ, wenn sie zumindest ein grundlegendes ernsthaftes Interesse an dir haben.

https://www.lehrerforen.de/thread/22005-bewerbungsgespr%C3%A4ch-auswahlgespr%C3%A4ch/ 1



https://www.lehrerforen.de/thread/22005-bewerbungsgespr%C3%A4ch-auswahlgespr%C3%A4ch/

Grufs,
lggi

Beitrag von ,inaj77“ vom 15. Juli 2009 09:38

Ich wird versuchen den Termin zu verschieben, wenn der Urlaub nicht grad drei Wochen geht
oder so naturlich.

Denn wenn sie wirklich an dir interessiert sind verschieben sie um ein paar Tage. Wenn sie sich
komisch anstellen, sind die Chance wahrscheinlich eh gering. Das merkst du schon.

Beitrag von ,,pinacolada“ vom 15. Juli 2009 10:14

Hallo!

Ich denke, der Knackpunkt ist wirklich: Gibt es jemanden, auf den die Stelle ausgeschrieben ist
oder ist noch alles offen?

Stutzig wirde mich (zumindest in NRW flr Grundschule) machen, dass nur 5 Leute eingeladen
sind. Das spricht eigentlich daflr, dass sie sich so wenig Arbeit wie moglich machen wollen, da
das Ergebnis eh schon feststeht.

Ist aber natdrlich nur eine Vermutung und rechtens ist das naturlich nicht. AuBerdem soll es
auch schon Falle gegeben haben, bei denen der eigentliche Kandidat dann doch nicht
genommen wurde, weil ein "auswartiger" mehr Uberzeugt hat.

Hast du nicht die Méglichkeit, irgendwie an Infos Uber die Schule zu kommen (z.B. gibt es
eine/n LAA mit der ausgeschriebenen Facherkombi)? Denn sagen werden sie es dir am Telefon
naturlich nicht, ob schon jemand als Favorit gehandelt wird.

Winsche dir die richtige Entscheidung!

LG pinacolada

Beitrag von ,,Susannea“ vom 15. Juli 2009 11:38

Zitat
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Original von pinacolada

Hallo!

Ich denke, der Knackpunkt ist wirklich: Gibt es jemanden, auf den die Stelle
ausgeschrieben ist oder ist noch alles offen?

Stutzig wurde mich (zumindest in NRW fur Grundschule) machen, dass nur 5 Leute
eingeladen sind. Das spricht eigentlich daflir, dass sie sich so wenig Arbeit wie modglich
machen wollen, da das Ergebnis eh schon feststeht.

Also in Berlin sind sie sogar fur Vertretungslehrerstellen froh, wenn 5 Bewerber vorhanden sind!
Das war die grofSte Anzahl, die ich bisher hier erlebt habe. Ich denke, je nach Facherkombi und
Ort kann es sein, dass es einfach nicht mehr Bewerber gibt oder die anderne gleich aus
anderne Grunden rausfallen.

Beitrag von ,rosilka“ vom 15. Juli 2009 12:10

Ich war letztes Jahr bei einer schulscharfen Ausschreibung im Gremium dabei

1. probiere ob du den Termin verschieben kannst

2. du hast eine Chance denn alle Bewerber mussen im Gesprach die gleichen Chancen haben-
bei uns bekamen alle Bewerber die gleichen Fragen und die Antworten wurden dann
ausgewertet

3. dass nur 6 geladen sind ist nicht unbedingt ein Zeichen daflr, dass man sich keine Arbeit
machen will oder das Ergebnis schon fest steht, es ist durchaus moglich, dass nicht alle
Bewerber die nétigen Qualifikationen aufweisen, wir hatten auch 20 Bewerber und nur 8
Gesprache

4.0brigens hatte bei uns auch jemand "Auswartiges" die Nase vorn und die eventuell
"vorgesehene" Kollegin landete nur auf Platz ...

5. erkundige dich bestmdglich Uber die Schule und deren Qualitatsprogramm, sofern es ein
solches dort gibt

6. begrinde deine Bewerbung ehrlich

Ich winsche dir viel Gluck!

rosi

Beitrag von ,flocker“ vom 15. Juli 2009 13:37
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Anderer Termin ist schlecht moglich, ist mitten in den Sommerferien =
Laut Schule hangen ja so viele Personen dran, Schulleitung, Personalrat, Frauenbeauftragte etc.
Die sind ja auch alle eigentl. in den Ferien...

Beitrag von , Meike.” vom 15. Juli 2009 17:36

Wie wichtig ist dir die Stelle / wie gut oder schlecht sind die Aussichten bei euch sicher eine
andere Stelle zu bekommen?? Nur wenn du es dir absolut leisten kannst, auf eine Stelle zu
verzichten, wie gering die Chance auch immer sein mag, kannst du beruhigt in Urlaubt fahren.
Immerhin hangt da ggf. deine finanzielle Zukunft dran - da war mir persénlich ein Urlaub aber
sowas von schnurzegal...

Beitrag von ,flocker“ vom 21. August 2009 14:37

Beitrag von ,,Anma“ vom 21. August 2009 14:41

Herzlichen Glickwunsch!

Hast Du jetzt den Urlaub storniert?

Beitrag von ,flocker“ vom 21. August 2009 14:58

Ja (bzw. Reiseveranstalter war kulant und wir konnten verschieben), bin brav zum
Vorstellungsgesprach - und - es hat sich gelohnt! Kann es kaum glauben...
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Beitrag von ,,BillyThomas“ vom 21. August 2009 14:59

Glickwunsch !

Beitrag von ,flocker“ vom 21. August 2009 15:04

Danke an dieser Stelle auch fur die Tipps/Meinungen! Ha mir wirklich geholfen zu wissen, dass
es nicht immer reine Formalia (und war es in diesem Fall ja auch nicht so...)

Und danke fur die Glickwinsche *=

Beitrag von ,,Britta“ vom 21. August 2009 15:06

Super, alles richtig gemacht! Herzlichen Glickwunsch! =

Beitrag von ,,Susannea“ vom 21. August 2009 16:41

Glickwunsch!

Beitrag von , kleiner gruener frosch” vom 21. August 2009 17:51

Glickwunsch zur Stelle.

kl. gr. Frosch
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