
Als Schwangere befristeter Vertrag!?
Beitrag von „ellilu“ vom 19. Juli 2009 10:05

Hallo,

vielleicht hat jemand eine Antwort auf meine Frage.

Lässt mich das Schulamt als Schwangere einen befristeten Vertrag unterschreiben, wenn ich
innerhalb dieses Vertrages in Mutterschutz gehe? Ist das irgendwie gesetzlich geregelt?

Mir fehlen genau 50 Tage zum Arbeitslosengeld I. Die Vertretungsverträge gehen aber meist
darüber hinaus. Hat jemand Erfahrung?

Grüße

Beitrag von „Mona82“ vom 19. Juli 2009 10:47

Hallo,

also eine Bekannte von mir hat einen Vertretungsvertrag unterschrieben, obwohl sie schwanger
war. Sie hat im Februar unterschrieben, ist dann vier oder fünf Wochen später in den
Mutterschutz und der Vertrag läuft weiter bis Oktober. Also, es ist auf jeden Fall möglich.
Drück dir die Daumen!

Beitrag von „Susannea“ vom 19. Juli 2009 11:00

Gesetzlich geregelt ist, dass dir als Schwangere kein Nachteil entstehen darf. Bei mir hats das
Schulamt gemacht!
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