
BaWü: Besoldungsabsenkung in den ersten 3 Jahren
auch wenn man zuvor angestellt war?
Beitrag von „Sudelnuppe“ vom 2. August 2013 19:19

Hallo zusammen,
in BaWü wird die Eingangsbesoldung ja um 8% gesenkt. Ist dies auch der Fall, wenn man zuvor
mehrere Jahre als angestellte Krankheitsvertretung gearbeitet hat? Oder wird einem diese Zeit
(zumindest teilweise) angerechnet?
Danke für eure Antworten!

Beitrag von „FraV“ vom 2. August 2013 22:07

Meine Interpretation des § 31 des Landesbesoldungsgesetzes BW: Falls du schon vor dem 1.
Januar 2005 Angestellter warst, gilt die Absenkung nicht. Ansonsten gilt sie, auch wenn du
vorher Angestellte warst.

Für deine eigene Interpretation siehe hier (§23):

http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quell…BesGBW2010V9P23

1
https://www.lehrerforen.de/thread/36721-baw%C3%BC-besoldungsabsenkung-in-den-ersten-3-jahren-auch-wenn-
man-zuvor-angestellt-w/
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