Teilnahme an Klassenfahrten

Beitrag von ,SnoopsMan“ vom 14. August 2016 13:54

Liebe Mitstreiter,
wegen des leidlichen Themas der Klassenfahrten (hier: in Niedersachsen) habe ich eine Frage.

In meinem Anstellungsvertrag (bin an an einer Privatschule tatig) steht, dass ich nicht an
Klassenfahrten teilnehmen muss. Leider gefallt dies der Schulleitung nicht und bei der letzten
Gesamtkonferenz kurz vor den Sommerferien wurde dardber abgestimmt, dass an unserer
Schule ALLE Schulerinnen und Schuler und ALLE Lehrer zur Teilnahme an Klassenfahrten (also
mit Ubernachtung) verpflichtet sind. Ich war wahrend dieser Abstimmung aus gesundheitlichen
Grinden nicht anwesend; leider hat die Gesamtkonferenz aber diesem Antrag zugestimmt.

Nun ist es aber so, dass im Schulfahrtenerlass des Landes Niedersachsen klar geregelt ist, dass
Schulfahrten mit Ubernachtung fiir Schiilerinnen und Schiiler und fur Lehrer freiwillig sind.

Auszug aus dem Erlass:

Teilnahme an Schulfahrten

6.1 Die Teilnahme an Schulfahrten ohne Ubernachtung ist fiir die beteiligten Lehrkrifte sowie fiir die

Schiilerinnen und Schiiler verbindlich.

6.2 Die Teilnahme an Schulfahrten mit Ubernachtung ist fiir Lehrkréfte sowie fiir die Schiilerinnen und
Schiiler freiwillig. Schiilerinnen und Schiiler, die an Fahrten ihrer Klasse oder Gruppe nicht teilnehmen,
miissen in dieser Zeit nach Anweisung der Schule andere Unterrichtsveranstaltungen besuchen.

Die Schulleitung setzt mich jetzt massiv unter Druck, dass ich auf Klassenfahrt fahren misste,
da es ja den Beschluss der Gesamtkonferenz gabe; sie droht sogar mit Einbehaltung von Gehalt
bei Weigerung und einer Abmahnung.

Vielleicht kann mir aber jemand helfen: Nach meinem Verstandnis kann die Gesamtkonferenz
doch nicht meinen Arbeitsvertrag andern? Immerhin besteht sie aus Eltern, Schulern und
(anderen) Lehrern... Auch war KEINER der beiden Vertragspartner wahrend der Abstimmung
anwesend (ich war ja krank und der Vorstand ist kein Teilnehmer der Gesamtkonferenz)...
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Und - was mir wichtig ist: Wie ist das Verhalten der Schulleitung zu bewerten? Er sagte mir, ich
hatte gegen den Beschluss Widerspruch einlegen missen. Muss man das wirklich? Dann kénnte
ja jeder alles Mdgliche behaupten und wenn man einmal nicht aufpasst, gilt was-weils-ich-was
als Zustimmung...

Beitrag von ,,Seph“ vom 14. August 2016 14:00

Wie kommt die Schulleitung (und die Gesamtkonferenz) darauf, dass sie sich Uber klar
geregeltes Schulrecht und eine arbeitsvertragliche Regelung hinweg setzen kdénnen? Diese
Hybris ist zwar recht klassisch, dennoch aber falsch. Zur letzten Frage: Gegen eine
rechtswidrige Anordnung des Vorgesetzten muissen Beamte (!!) tatsachlich Remonstration
einlegen. Als Angestellter sollte der Hinweis auf den Schulfahrtenerlass und deinen
Arbeitsvertrag bereits ausreichen.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 14. August 2016 16:21

Danke fir deinen Beitrag; ich sehe es ja genauso.

Nur: Der Schulleiter moéchte nun von mir eine detailierte Begriindung, weshalb ich die
Klassenfahrt nicht durchfilhren werde. Anhand dieser will er dann entscheiden, ob meinem
Antrag stattgegeben wird - sollte dies so sein, wird aber mein Gehalt reduziert werden (da ich ja
dann "frei" mache...)

Ehrlich gesagt - ich will dem Schulleiter Uberhaupt nicht darlegen, weshalb ich nicht mit auf
Klassenfahrt kommen werde - das geht ihn nichts an (und es ware mir mehr als unangenehm).

Ich gehe doch richtig in der Annahme, dass ich mich fur "Tatigkeiten", die gar nicht Teil meines
Arbeitsvertrages sind, auch nicht rechtfertigen muss, oder?

Beitrag von ,,Brick in the wall“ vom 14. August 2016 16:40

Oh Mann,
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von aulen ist das immer leichter gesagt als getan, aber da wirde ich mich an den Schultrager
bzw. Vertragspartner wenden, vorher allerdings nochmal das Gesprach mit dem Schulleiter
suchen und auf den Erlass und den Vertrag hinweisen. Gut ware auch, wenn du irgendwas an
der Hand hattest, aus dem die Kompetenzen der Gesamtkonferenz klar hervorgehen. Das wird
es ja auch fur Niedersachsen geben.

Und wenn es nicht so ernst ware, wirde ich in der nachsten Gesamtkonferenz einen Antrag auf
Gehaltsverdoppelung bei gleichzeitiger Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung stellen. Und
dann mal sehen, wie der Schulleiter reagiert, wenn die Konferenz das beschliel3t.

Viel Erfolg!

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 14. August 2016 16:43

Zitat von Brick in the wall

Und wenn es nicht so ernst ware, wirde ich in der nachsten Gesamtkonferenz einen
Antrag auf Gehaltsverdoppelung bei gleichzeitiger Reduzierung der
Unterrichtsverpflichtung stellen. Und dann mal sehen, wie der Schulleiter reagiert,
wenn die Konferenz das beschlieRt.

-}
-

Genau DAS hatte ich auch schon gedacht!

Beitrag von ,,Seph“ vom 14. August 2016 17:08

Zitat von SnoopsMan

Nur: Der Schulleiter méchte nun von mir eine detailierte Begrindung, weshalb ich die
Klassenfahrt nicht durchfihren werde. Anhand dieser will er dann entscheiden, ob
meinem Antrag stattgegeben wird - sollte dies so sein, wird aber mein Gehalt reduziert
werden (da ich ja dann "frei" mache...)

Die Begrindung kann er im bereits aufgeflhrten Erlass nachlesen: "...die Teilnahme... ist
freiwillig." FUr mich entscheidend ist auch deine Formulierung: "In meinem Anstellungsvertrag
(bin an an einer Privatschule tatig) steht, dass ich nicht an Klassenfahrten teilnehmen muss."
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Wenn das sogar explizit im AV so geregelt war, ist der Fall klar. Naturlich darf der AG nicht
einseitig den AV andern...und schon gar nicht darf das eine GK!

Du musst diesbeziiglich auch gar keinen Antrag stellen, keine Klassenfahrt durchzufihren. Auch
kann dein Gehalt nicht reduziert werden, da die Durchfiihrung von Fahrten nie Bestandteil
deines Vertrages war. Insbesondere machst du ja auch nicht frei, sondern arbeitest in der
Woche ja mit deinem normalen Deputat im Unterricht.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 14. August 2016 18:34

Zitat von Seph

Die Begrundung kann er im bereits aufgefUhrten Erlass nachlesen: "...die Teilnahme...
ist freiwillig." FUr mich entscheidend ist auch deine Formulierung: "In meinem
Anstellungsvertrag (bin an an einer Privatschule tatig) steht, dass ich nicht an
Klassenfahrten teilnehmen muss." Wenn das sogar explizit im AV so geregelt war, ist
der Fall klar. Naturlich darf der AG nicht einseitig den AV andern...und schon gar nicht
darf das eine GK!

Du musst diesbeziglich auch gar keinen Antrag stellen, keine Klassenfahrt
durchzufihren. Auch kann dein Gehalt nicht reduziert werden, da die Durchfiihrung von
Fahrten nie Bestandteil deines Vertrages war. Insbesondere machst du ja auch nicht
frei, sondern arbeitest in der Woche ja mit deinem normalen Deputat im Unterricht.

Vielen Dank fur deine Einschatzung. Ich sehe es ja genauso - allerdings bin ich sehr unsicher,
wie ich mich nun am geschicktesten verhalte.

Beitrag von ,, Mikael”“ vom 14. August 2016 19:08

Dein Arbeitsvertrag ist hier die entscheidende Quelle, die sagt, was du tun musst und was
nicht. Du kannst daher den Gesamtkonferenzbeschluss ignorieren. Dieser ist zudem illegal, da
er den von dir zitierten Erlass auBer Kraft zu setzen versucht (freiwillige Teilnahme an
Klassenfahrten mit Ubernachtung). Du musst auch nicht begriinden, warum du an einer
Klassenfahrt nicht teilnehmen willst.

Zitat von SnoopsMan
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Die Schulleitung setzt mich jetzt massiv unter Druck, dass ich auf Klassenfahrt fahren
misste, da es ja den Beschluss der Gesamtkonferenz gabe; sie droht sogar mit
Einbehaltung von Gehalt bei Weigerung und einer Abmahnung.

Das klingt sehr nach Noétigung. Ich wirde mich schnellstens mit einem Fachanwalt far
Arbeitsrecht in Verbindung setzten. Ein entsprechendes Schreiben eines Anwalts sollte deinen
Schulleiter auf den Boden der Tatsachen zurtckholen. Gut ware es nattrlich, wenn du fur diese
Drohungen Zeugen hattest: Sollte es aufgrund der Situation zu arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen kommen, hattest du dann alle Trimpfe in der Hand.

Nicht einschiichtern lassen!

Grufs !

Beitrag von ,,Susannea“ vom 14. August 2016 19:13

Zitat von SnoopsMan

Nur: Der Schulleiter méchte nun von mir eine detailierte Begrindung, weshalb ich die
Klassenfahrt nicht durchfihren werde. Anhand dieser will er dann entscheiden, ob
meinem Antrag stattgegeben wird - sollte dies so sein, wird aber mein Gehalt reduziert
werden (da ich ja dann "frei" mache...)

Ehrlich gesagt - ich will dem Schulleiter Uberhaupt nicht darlegen, weshalb ich nicht mit
auf Klassenfahrt kommen werde - das geht ihn nichts an (und es ware mir mehr als
unangenehm).

Ich wirde sagen, als Begrindung "Erlass ..., Absatz 6.2" und dann soll er dir das Gehalt ruhig
kirzen, dann hat er dir den Beweis flr solches rechtwidrige Verhalten ja geliefert und das
kannst du dann ja problemlos einklagen (inklusive Verzugszinsen und evtl. Unkosten, die dir
dadurch entstanden sind. Aber ich meine leider nicht die Anwalts- und Gerichtskosten).

Beitrag von ,,WillG“ vom 14. August 2016 19:19
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Ich wlirde das ebenso sehen. Ich wirde eine wortreiche Begrindung schreiben, aus der im
Prinzip nur hervorgeht, dass du nach geltendem Schulrecht in NS (idealerweise mit Angabe des
Paragraphen/Zitat) und deinem Arbeitsvertrag nicht verpflichtet bist. Alle weiteren Grinde
gehen deinen SL in der Tat nichts an!

Generell gelt: Was durch Ubergeordnete Rechtsmittel festgelegt ist, kann durch untergeordnete
nicht umgestoBen werden. So kann eine Verordnung ein Gesetz nur prazisieren, nicht aber im
Geiste vollig umdeuten. Gleiches gilt fir die Beziehung Verordnung - Erlass und Erlass -
Verfligung. Und letztlich fur Verfigung - Dienstanweisung.

Du bist zu 100% im Recht. Lass dir das nicht reinreden.

Beitrag von ,,Seph“ vom 14. August 2016 19:22

Das hangt etwas davon ab, was du genau erreichen willst und wie viel Stress/Druck du seitens
der SL und ggf. des Kollegiums du aushalst. Neben dem Arbeitsvertrag und der Erlasslage zu
den freiwilligen Fahrten ist tGbrigens auch der Hinweis auf §34 NSchG hilfreich und ein weiterer
Ansatzpunkt:

Die GK entscheidet Uber:

-> Schulprogramm

-> Schulordnung

-> Geschafts- und Wahlordnungen der Teilkonferenzen
-> Kollegiale Schulleitung

-> Grundsatze zur Leistungsbewertung und Beurteilung
-> Grundsatze fur Klassenarbeiten und Hausaufgaben

Das war es! Die Gesamtkonferenz hat und hatte keine (!) Berechtigung einen solchen Beschluss
zu fassen...insofern musste dieser aufgehoben werden bzw. war nie bindend.

Ein wiederum weiterer Ansatzpunkt: Wie sieht es bei euch an der Schule mit
Fahrtkostenerstattung aus? Erfolgt diese voll?

Moéchtest du partout nicht auf Klassenfahrt fahren und die Schulleitung weiter auf lhrer
rechtswidrigen Anordnung bestehen, wirde ich einfach keine planen und bei Versuchen der
Schulleitung eine Abmahnung auszusprechen, Gehalt zu kirzen oder gar zu kundigen einen
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hinzuziehen. Das ist aber bereits die sehr harte Tour.

Beitrag von ,,WillG“ vom 14. August 2016 19:32
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Du konntest natirlich auch die SL auffordern, dir schriftlich zu begrinden, warum sie der
Meinung ist, das ein GLK-Beschluss ohne rechtliche Grundlage (siehe Sephs Beitrag) in der Lage
sein sollte, eine Verordnung, einen Erlass und einen Arbeitsvertrag auBBer Kraft zu setzen...

Oder, falls du es wenig kofliktreich haben mdchtest: Stell doch deine Anfrage genau so, wie du
sie hier gestellt hast, mal an die GEW Rechtsstelle. Die sind recht fix und kompetent. Die
Antwort kannst du dann deiner SL vorlegen und dann muss sie sich dazu auBern - und sich
davor idealerweise schlau machen. Da hast du eine Antwort von kompetenter Seite, ohne
irgendwelche Eskalationsstufen eilauten zu mussen. Allerdings miusstest du halt GEW-Mitglied
sein (was sich aller ideologischen Grabenkdmpfe zum Trotz sowieso rentiert).

Beitrag von ,,Susannea“ vom 14. August 2016 19:39

Zitat von WillG

Oder, falls du es wenig kofliktreich haben mochtest: Stell doch deine Anfrage genau so,
wie du sie hier gestellt hast, mal an die GEW Rechtsstelle. Die sind recht fix und
kompetent. Die Antwort kannst du dann deiner SL vorlegen und dann muss sie sich
dazu auBern - und sich davor idealerweise schlau machen. Da hast du eine Antwort von
kompetenter Seite, ohne irgendwelche Eskalationsstufen eilduten zu mdussen.
Allerdings miusstest du halt GEW-Mitglied sein (was sich aller ideologischen
Grabenkampfe zum Trotz sowieso rentiert).

In Berlin gibt es so etwas auch direkt von der Senatsverwaltung und dort werden auch Anfragen
ohne Shculnennung usw. bearbeitet und beantwortet, evtl. gibt es so eine Stelle bei euch auch.

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 15. August 2016 09:05

Zitat von SnoopsMan

Der Schulleiter méchte nun von mir eine detailierte Begrindung, weshalb ich die
Klassenfahrt nicht durchfihren werde. Anhand dieser will er dann entscheiden, ob
meinem Antrag stattgegeben wird - sollte dies so sein, wird aber mein Gehalt reduziert
werden (da ich ja dann "frei" mache...)
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Du sollst einen Antrag stellen, dass dein Arbeitsvertrag von seiten der Schule (evtl. und nach
Gutdunken des Schulleiters) eingehalten wird?!?!s

Beitrag von ,SnoopsMan“ vom 15. August 2016 16:16

Vielen DanK sir alie eure Antworten: ich bin nun etwas beruhigter, obwohl ich mir

eigentlich schon recht sicher war, korrekt zu handeln.

Das Problem ist leider weniger das Im-Recht-Sein, sondern vielmehr, dass die Rechtslage gar
nicht berlcksichtigt wird. Es hei8t dann halt: "Wir fahren immer mit den 9. Klassen auf
Klassenfahrt - das macht immer der Klassenlehrer - das sei also "geUbte Praxis" ". Unabhangig
davon, dass dies natlrlich Humbug ist, ist es dennoch ein "Kampf", der nicht immer einfach zu
fuhren ist.

Mir ist hier noch wichtig zu erwahnen, dass ich seit 15 Jahren im Schuldienst bin - an genau
dieser Schule. In dieser Zeit bin ich sicherlich 10-mal auf Klassenfahrt gefahren und sicher noch
drei- bis viermal zu den "Kurztrips" wg. Jugend forscht. Daher finde ich die derzeitige Situation
fur mich mehr als unbefriedigend. Denn es wird argumentiert, dass ich ja bisher immer auf
Klassenfahrt mitgefahren ware, von daher ware es nun eine "geubte Praxis", auf die sich der
Arbeitgeber nun verlassen kénnte, ohne dass gesonderte Absprachen ndtig waren.

Es wird leider alles so gedreht, wie es passt bzw. wie man es gerne hatte - und leider schlucken
viele Kolleginnen und Kollegen diese Krote ("Ich fahre halt gerne auf Klassenfahrt", "Ist mal
Abwechslung”, "Ist doch so wichtig fur die Kids" ...) Damit man mich nicht falsch versteht: Ich
finde das TOLL, dass solche Fahrten stattfinden - mich nervt/stért/argert es nur, wenn daraus
plétzlich eine Dienstverpflichtung gedreht werden soll.

Sorry, das musste mal eben raus.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 15. August 2016 16:20

Zitat von SteffdA

Du sollst einen Antrag stellen, dass dein Arbeitsvertrag von seiten der Schule (evtl. und
nach Gutdunken des Schulleiters) eingehalten wird?!?!s
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Ich mach es kurz: Ja, tatsachlich...

Ich werde es aber nicht machen. Ich habe - ohne Rechtspflicht - der Schulleitung mitgeteilt,
dass ich nicht mit auf Klassenfahrt fahren werde (zur Info: Es ist auch noch GAR NICHTS
geplant, kein Ziel, keine begleitenden Lehrer, kein Termin etc.). Das sollte reichen.

Beitrag von ,,MrsPace“ vom 15. August 2016 16:45

Bei uns gibt es auch solche Hlttentage zu Beginn der 11. Klasse damit sich die SuS
kennenlernen kénnen. Ich bin auch grundsatzlich Klassenlehrerin in der 11 und mache das auch
nicht mehr mit. Es geht den meisten Schilern nur ums Saufen, von gemeinsamen Aktivitaten
halten halten sie wenig. Ich mache das nicht mehr mit. Basta.

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 16. August 2016 01:48

Zitat von SnoopsMan

Denn es wird argumentiert, dass ich ja bisher immer auf Klassenfahrt mitgefahren
ware, von daher ware es nun eine "gelbte Praxis"...

Das spricht doch fur dich und dein Entgegenkommen gegentuber der Schule. Ein Grund mehr,
diese unverschamte Anspruchshaltung zuriickzuweisen.
AuBerdem bezweifle ich stark, dass es in einem solchen Fall so etwas wie Gewohnheitrecht gibt.

Letztlich heist das, dass man sich mit solchen Zugestandnissen sehr zurtickhalten muss, damit
derartige Anspruchshaltungen gar nicht erst entstehen.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 16. August 2016 16:27

Zitat von SteffdA
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Letztlich heiBt das, dass man sich mit solchen Zugestandnissen sehr zurlckhalten
muss, damit derartige Anspruchshaltungen gar nicht erst entstehen.

Das stimmt leider. Freiwillig darf man gerne alles Ubernehmen - und wenn man dann genau
dies nicht mehr machen moéchte, soll man sich rechtfertigen bzw. es wird sogar dahingehend
verdreht, dass die freiwillige Tatigkeit einen Normcharakter mit Rechtsanspruch des
Arbeitgebers beinhalten wirde. Ich finde dies auch wahnsinnig frech...

Beitrag von ,, Schantalle“ vom 16. August 2016 18:06

Zitat von SnoopsMan

... allerdings bin ich sehr unsicher, wie ich mich nun am geschicktesten verhalte.

Freundlich griBen und gar nichts weiter unternehmen. Noch ist ja nicht mal irgendwas geplant.
Wenns dann soweit kommt, sagst du ganz verwundert, dass du doch bereits im August auf die
UnrechtmaBigkeit des Konferenzbeschlusses hingewiesen habest und It. Arbeitsvertrag nicht
dazu verpflichtet seist.

Falls der SL dann immer noch bockig reagiert, hast du ja einen Schultrager, an den du dich
wenden kannst.

Sich mit Kollegen (Vorgesetzten) anzulegen ist ein unangenehmes Geflhl aber kein Grund, in
Panik zu geraten. Ich weiR das aus Erfahrung. Was alles konfliktfrei mdglich ist, wenn ein
Schreiben auf dem Dienstweg (=uUber den SL) beim zugehdrigen Amt eingeht ist erstaunlich =
Sich hingegen alleine lautstark aufzuregen fuhrt leider zu nichts, als dass man selbst als
Uberkandidelt dasteht, Recht oder Unrecht interessiert dann niemand.

Beitrag von ,SnoopsMan“ vom 17. August 2016 15:02

Der Schulleiter verlangt weiterhin Grinde fur meine Nichtteilnahme an der Klassenfahrt und
teilte mir auBerordentlich ungehalten mit, dass ich Schuld hatte, dass die 9. Klasse ihre
Klassenfahrt nicht unternehmen kénne. Dies wolle er so (...oder so dhnlich - was auch immer
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das heifRt...) den Eltern mitteilen.

Des Weiteren soll geprift werden (keine Ahnung von wem...), inwieweit ich mich
arbeitsrechtlich korrekt verhalten hatte (er ist sich felsenfest sicher, dass ein arbeitsrechtliches
Verschulden meinerseits vorliegt). Da ich mir allerdings nahezu zweifelsfrei (abschlieBend wird
es wohl nur ein Gericht bestatigen kdnnen) sicher bin, im Recht zu sein (furchterlich, das so
sagen zu mdassen...), mache ich mir hier eigentlich keine Sorgen (von dem unangenehmen
Gefluhl einmal abgesehen, was man in solchen Situationen wohl immer hat).

Sehr interessant war - und hier wilrde mich brennend eure Meinung
interessieren:

Ich teilte mit, dass es in Niedersachsen den Schulfahrtenerlass gabe (siehe erster Beitrag von
mir) und dass im NSchG 8§34 klar geregelt sei, was die Aufgaben / Kompetenzen der
Gesamtkonferenz waren (ein DANKE an Seph). Darauf entgegnete er nur mit der Aussage, dass
man sich an einer Privatschule nicht daran halten missen und diese Punkte abandern kénne -
z.B. also, dass alle Schilerinnen und Schiler unserer Schule an Klassenfahrten

verpflichtend teilnehmen missen, auch wenn dies im Schulfahrtenerlass des Landes Nds.
anders festgelegt worden sei. Er kdnne sogar festlegen, wann ich meinen Urlaub zu nehmen
hatte (das war wohl als Drohung zu verstehen). AusschlieBlich an die Versetzungsordnung
musse sich eine Privatschule uneingeschrankt halten. Meine Frage: Ist das tatsachlich so? Das
wirde doch bedeuten, dass an einer Privatschule Narrenfreiheit (naja, vielleicht nicht ganz...)
herrschen wirde. Vielleicht kennt sich diesbeziiglich ja jemand aus...

AbschlieBend wurde mir vorgeworfen, dass ich das Schulklima vergiften wirde (ALLE anderen
fuhren auf Klassenfahrt...) und dass durch meine "Weigerung" das Vertrauensverhaltnis
zwischen ihm als Vorgesetzten und mir zerstért werden wirde - und er sich genau uUberlegen
musse, wie nun vorzugehen ist. Ich denke, man arbeitet durch diese Form der Kritik darauf hin,
mich durch eine Abmahnung ggf. einzuschtchtern.

Ich habe mich entschieden, die Schule zum Halbjahr zu verlassen; Die Kiindigung
habe ich geschrieben, werde sie aber erst Ende Oktober dem Arbeitgeber
ubergeben. Ich habe schlicht und ergreifend keine Lust auf "Diskussionen" und
Noétigungen, mich "umfassend", "schriftlich" und "moglichst sofort" zu Dingen zu
auBern, die GEREGELT sind...

Mein Leben ist mir zu schade fur solche Kampfe. Die Dinge sind arbeitsrechtlich und
schulrechtlich geregelt und ich soll der "Bdse" sein, wenn ich darauf verweise, nur weil man es
gerne seitens der Schulleitung anders hatte. Wir sind nicht bei Pipi Langstrumpf, die sich die
Welt so macht, wie sie ihr gefalit...

Sorry, habe mir gerade etwas Luft verschafft. Ich méchte euch allen noch einmal danken fur

eure tolle Unterstitzung!
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Beitrag von ,,Moebius“ vom 17. August 2016 15:35

Privatschulen schlieBen mit ihren Schilern und Lehrern Vertrage ab. Die verpflichtende
Teilnahme an Fahrten kann Bestandteil eines solchen Vertrages sein, dann ist das auch
rechtlich zuldssig. Grundsatzlich steht es jedem frei, sich privatrechtlich zu Dingen zu
verpflichten, die er sonst nicht tun miusste, du unterschreibst schlielich freiwillig. Ich kenne
einige Privatschulen in kirchlicher Tragerschaft in Niedersachsen, da ist das tatsachlich so
ublich.

Bei Dir ist das aber offensichtlich nicht der Fall, in deinem Vertrag steht ja sogar nach Deiner
Aussage das genaue Gegenteil. Daran kann dann auch die Gesamtkonferenz nichts andern, das
kdnnte héchstens durch eine Anderungskiindigung durch den Arbeitgeber geschehen.
Ansonsten kann man nur darauf verweisen, dass in Niedersachsen an fast allen anderen
Schulformen an den staatlichen Schulen derzeit Lehrer gesucht werden.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 17. August 2016 15:41

Zitat von Moebius

Privatschulen schlieBen mit ihren Schilern und Lehrern Vertrage ab. Die verpflichtende
Teilnahme an Fahrten kann Bestandteil eines solchen Vertrages sein, dann ist das auch
rechtlich zulassig.

Sehe ich fur Lehrkrafte exakt auch so, aber fur Schilerinnen und Schuler? Dies wdulrde ja
tatsachlich bedeuten, dass (nahezu) samtliche Erlasse abgeandert werden kénnen. Das kommt
mir doch merkwdrdig vor.

Zitat von Moebius

Daran kann dann auch die Gesamtkonferenz nichts andern, das konnte hochstens
durch eine Anderungskiindigung durch den Arbeitgeber geschehen.

Richtig. Im Kern scheint dem Schulleiter dies auch bekannt zu sein...
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Beitrag von , Valerianus“ vom 17. August 2016 15:43

In NRW gibt es die Unterscheidung zwischen staatlich anerkannter Ersatzschule (durfen alle
Abschlisse vergeben, mussen sich daflir aber auch an alle [wesentlichen] Regeln halten) und
anerkannten Erganzungsschulen (etwas freier in den Regeln, alle Abschlisse werden extern
gepruft). Bring deinem Schulleiter eine Kopie deines Arbeitsvertrages mit und bitte ihn
schriftlich um Aufklarung, wieso ein Konferenzbeschluss in der Lage sei, diesen Vertrag und das
BGB aulBer Kraft zu setzen. Wenn er das schriftlich macht. schickst du den Quatsch Uber den
Dienstweg an den Trager und die fur die Schule zustandige Schulaufsichtsbehérde und dann
wartest du einfach ab...

Beitrag von ,Schantalle“ vom 17. August 2016 16:42

Zitat von Valerianus

In NRW gibt es die Unterscheidung zwischen staatlich anerkannter Ersatzschule (dtrfen
alle Abschlusse vergeben, mussen sich daflr aber auch an alle [wesentlichen] Regeln
halten) und anerkannten Erganzungsschulen (etwas freier in den Regeln, alle
Abschlisse werden extern geprift). Bring deinem Schulleiter eine Kopie deines
Arbeitsvertrages mit und bitte ihn schriftich um Aufklarung, wieso ein
Konferenzbeschluss in der Lage sei, diesen Vertrag und das BGB aufer Kraft zu setzen.
Wenn er das schriftlich macht. schickst du den Quatsch Uber den Dienstweg an den
Trager und die fur die Schule zustandige Schulaufsichtsbehérde und dann wartest du
einfach ab...

Naja, die Unterscheidung gibt es zwar, ich ware mir aber nicht sicher, ob anerkannte
Ersatzschulen verpflichtet sind, die Konferenzordnung der 6ffentlichen Schulen zu GUbernehmen.
Also was "wesentliche Regeln" sind, ist ja gerade die Frage.

Wie ich bereits schrieb, wende dich an den Trager. Nun weil ich ja nicht, was das fur eine
Schule ist- griindet sie auf einer zweifelhaften Elterninitiative? Oder steht jemand wie die
katholische Kirche dahinter? Wenn du aber fur dich beschlossen hast, zu gehen brauchst du
auch nicht mit dem Arbeitsvertrag zu winken. Schon gar nicht dem Schulleiter, denn er ist ja
ganz offensichtlich nicht auf eine sachliche Diskussion erpicht. AuBerdem wird er den Vertrag
kennen, davon gehe ich zumindest stark aus.

Eher kédnnte man sagen, es zeichnet sich Mobbing ab (bei den Eltern beklagen, mit Eltern
drohen, das Gluck der Kinder von deinem Klassenfahrtenwunsch abhangig machen- wo gibt's
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denn sowas?), insofern kannst du a) auf dein Recht beharren, in dem du die ndchsthéhere
Instanz einschaltest, oder b) gehen. Einen Sonderelternabend einberufen ginge vielleicht auch
noch, allerdings ist die Frage, ob du mit dhnlichen Bandagen kampfen willst. Mit dem SL zu
diskutieren bringt m.E. rein gar nichts, macht alles ggf. noch schlimmer.

Falls er dich weiter drangsaliert bleibt noch die Krankschreibung.

Beitrag von ,,Brick in the wall“ vom 17. August 2016 17:08

Viel Erfolg und méglichst wenig Arger wiinsche ich.

Falls es jemanden im Kollegium gibt, der daflr in jeder Hinsicht geeignet ist, wirde ich ab
sofort nur noch mit dem SL sprechen, wenn ein Zeuge dabei ist. Auch wenn du gehen willst,
schlimm genug, dass es wegen einer Klassenfahrt so weit kommen muss. Und damit meine ich
nicht, dass es schlimm genug ware, dass du deinen Arbeitsvertrag gerne einhalten mdchtest.

Davon abgesehen: Wenn der SL sich so sicher ist, dann soll ER doch mal etwas vorlegen, was
nicht nur aus reiner falsch verstandener Amtsautoritat besteht, sondern seine Auslegung seiner
Kompetenzen schriftlich bestatigt.

Beitrag von ,,SnoopsMan“ vom 17. August 2016 17:48

Zitat von Schantalle

Wie ich bereits schrieb, wende dich an den Trager. Nun weil8 ich ja nicht, was das fur
eine Schule ist- grindet sie auf einer zweifelhaften Elterninitiative? Oder steht jemand
wie die katholische Kirche dahinter?

Leider sind Trager und Schulleitung sehr eng miteinander verzahnt.

Zitat von Brick in the wall

Viel Erfolg und mdglichst wenig Arger wiinsche ich.

Vielen Dank!
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Beitrag von ,,Claudius“ vom 17. August 2016 18:14

Zitat von SnoopsMan

Ich teilte mit, dass es in Niedersachsen den Schulfahrtenerlass gabe (siehe erster
Beitrag von mir) und dass im NSchG 8§34 klar geregelt sei, was die Aufgaben /
Kompetenzen der Gesamtkonferenz waren (ein DANKE an Seph). Darauf entgegnete er
nur mit der Aussage, dass man sich an einer Privatschule nicht daran halten mussen
und diese Punkte abandern kénne - z.B. also, dass alle Schulerinnen und Schiler

unserer Schule an Klassenfahrten verpflichtend teilnehmen missen, auch wenn
dies im Schulfahrtenerlass des Landes Nds. anders festgelegt worden sei.

Und was hat er dazu gesagt, dass in Deinem Anstellungsvertrag explizit drinsteht, dass Du nicht
zur Teilnahme an Klassenfahrten verpflichtet bist?

Und hast Du ihn darauf hingewiesen, dass eine Gesamtkonferenz nicht Deinen Vertrag andern
kann, schon gar nicht einseitig?

Habt ihr keinen Personalrat, an den Du dich wenden kannst? Der ist doch gerade dazu da, die
Wahrung der Mitarbeiterrechte zu tGberwachen.

Beitrag von ,,MrsPace” vom 17. August 2016 18:37

@SnoopsMan

Ich finde das echt krass, was deine Schulleitung da abzieht. Aber ich kenne das teilweise auch
selbst. Da wird ein enormer Druck ausgelbt um die betreffenden Kollegen doch noch dazu zu
bewegen, eine Klassenfahrt anzubieten und durchzufuhren.

Ich konnte vergangenes Schuljahr aus gesundheitlichen Grinden nicht mit auf die Hattenfahrt.
Ich wollte nicht, dass meine Krankheit bekannt wird, also versuchte, ich es anderweitig
hinzubekommen. Klappte nicht. Das Attest mussten sie dann akzeptieren, aber wenn ich das
nicht gehabt hatte, hatten meine Chancen schlecht gestanden.

Beitrag von ,, Schantalle” vom 17. August 2016 18:44
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Wenn der Schulleiter sich im Recht wahnen wirde, hatte er allerh6chstens gesagt: Wissen Sie
was, Herr/Frau SnoopsMan, Sie fahren auf Klassenfahrt, so stehts in lhrem Vertrag. wenn Sie
nicht wollen, kénnen wir leider nichts machen und Sie mlssen sich eine andere Stelle suchen."
Argumentieren dann zweckmafig.

Da er aber droht und dich unter Druck setzt, weils er héchstwahrscheinlich sehr genau, was in
den Vertragen steht. Wenn nicht, ist er nicht nur aggressiv, sondern auch noch doof -
Wenn Trager und Schulleitung eins sind, wirde ich wohl auch gehen. So gut kann kein

Schulkonzept sein, dass es dieses Verhalten rechtfertigen wirde. Viel Erfolg! 30

Beitrag von ,,Brick in the wall“ vom 30. Oktober 2016 19:06

Wie ist denn der Stand der Dinge? Kann man das sagen?

Beitrag von ,,Auct”“ vom 15. Juli 2017 17:35

Verrutscht
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