Was genau bedeutet Beschaftigungsverbot?

Beitrag von ,Nadinel609“ vom 5. April 2017 18:43

Hallo liebe Kollegen/Kolleginnen,

ich weil3, dass zu diesem Thema schon mehrere Beitrage veroéffentlicht wurden. Allerdings habe
ich schon so viele gegensatzliche Aussagen gehdrt, sodass ich nicht mehr richtig durchblicke...
Ich bin schwanger (26. ssw) aber aufgrund einiger Komplikation nun schon seit vier Wochen
krank geschrieben. Meine Frauenarztin hat mir dazu geraten, ins BV zu gehen. Ich soll bis
Freitag Uberlegen, ob ich das in Anspruch nehmen "moéchte". Nachdem ich nun lange gegriubelt
und einen mehrtagigen Gewissenskampf zwischen Pflichtgefihl gegenuber Schule und Baby
ausgetragen habe, bin ich zu dem Entschluss gekommen, ins BV zu gehen (wenn meine FA das
ausstellt).

Da ich schon langer krank geschrieben bin, hat meine Schulleitung "vorsorglich" den Eltern
muindlich und mir schriftlich mitgeteilt, dass ich im Falle eines BV zwar nicht mehr unterrichte,
aber sowohl weiterhin die Klassenleitung inne haben werde als auch Elterngesprache/
Elternabende/ Férderausschussverfahren halten und generell in der Organisation eingeteilt sein
werde. Meine FA meinte jedoch, dass ich im Falle eines BV komplett aus der Schule raus bin.
Wer hat denn nun recht? = Muss vielleicht dazu sagen, dass ich als angestellte Lehrerin in
einer Schule in freier Tragerschaft arbeite.

Zudem weild ich gar nicht, ob ich nicht eher weiterhin als arbeitsunfahig gelten misste... bin als
Hochrisikoschwangerschaft eingestuft, war schon mehrmals stationar im Krankenhaus, seit
einer Woche sind keine "neuen Probleme" aufgetaucht.

Ich méchte mich nicht vor Arbeit dricken (habe selbst jetzt wahrend meiner Krankschreibung
den Unterricht geplant, Arbeiten und Tests erstellt/ korrigiert, etc), aber ich denke, dass meine
FA mir nicht ohne Grund zu einem Beschéftigungsverbot rat. im@gé not found or type unknown

Hat jemand von euch auf diesem Gebiet etwas Erfahrung und kann mir weiterhelfen? Das ware
toll Im@gk not found or type unknown

Liebe GriRe
Nadine

Beitrag von ,Flipper79“ vom 5. April 2017 18:48

Soweit ich weil3, kann deine FA dir ein BV fir bestimmte Tatigkeiten auferlegen (sodass du rein
theoretisch sogar in der Bezirksregierung / der Schulaufsichtsbehérde o.a. eingesetzt werden
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kannst oder eben flr solche Tatigkeiten, wie dein SL gesagt hat) oder ein absolutes BV. Auf
jeden Fall soll dieses BV genau dokumentieren, welche Arbeiten du machen darfst oder halt
nicht. http://www.eltern.de/beruf-und-geld...ngerschaft.html

Deine FA soll auf jeden Fall "absolutes BV" dort rein schreiben in dieses Attest. Am besten
notiert sie explizit, dass solche Arbeiten, die dein SL den Eltern mitgeteilt hat, nicht erlaubt
sind.

Dein Kind ist wichtiger als irgendwelche dienstlichen Sachen. Muss sich halt dein SL drum
kimmern, wer deine bisherigen Tatigkeiten Ubernimmt. Und wenn er es den Eltern anders
mitgeteilt hat, ist es sein Problem.

Beitrag von ,,Schantalle”“ vom 5. April 2017 18:54

Beschaftigungsverbot ist Verbot der Beschaftigung und nicht Verbot-des-Umgangs-mit-Kindern-
aber -Elternarbeit-ist-erlaubt.

Es gibt aber auch die Méglichkeit, bestimmte Tatigkeiten zu untersagen oder stundenweise zu
arbeiten 0.a. Dann heil3t es, glaube ich, teilweises Beschaftigungsverbot. Der Arzt schreibt dann
auf, was und wieviel du tun darfst. Alleine deine Arztin entscheidet darlber!

Und naturlich: alles Gute euch! @' @

Beitrag von , Alterra“ vom 5. April 2017 19:47

Erstmal: Alles Gute an dich und deinen Bauchbewohner!

Ein BV wird meiner Erfahrung nach nicht schnell ausgestellt und wenn deine FA das in
Erwagung zieht, dann hat sie ihre Grinde. Dein FA ist der Fachmann, Punkt. Gewissensbisse
brauchst du Uberhaupt nicht zu haben. Gerade wenn du schon mehrfach stationar
aufgenommen wurdest.

Beitrag von , Iteach” vom 5. April 2017 19:59
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In einem sehr tollen Forum habe ich mal gelesen:

"8. Wenn meine Arztin oder mein Arzt mich krankschreiben will, dann gehe ich davon aus, dass
Grunde daflur da sind, und befolge den arztlichen Rat. Er ist der Experte, nicht ich. Wenn ich
jemandem erklare, wie man Vokabeln lernt/eine Mathematikaufgabe l6st, will ich schlieRlich
auch, dass man man meiner Expertise vertraut."

Nimm das ernst und hoére auf deinen Arzt! Und nein, die Schulleitung bestimmt nicht, welche
Tatigkeiten du erledigen kannst, sondern dein Arzt tut es! Und das ist auch gut so!

AuBerdem erhaltst du wahrend des Beschaftigungsverbots dein volles Gehalt weiter.

Beitrag von , binemei“ vom 5. April 2017 22:54

Es gibt zwei Arten des Beschaftigungsverbots:

1. das generelle: Es wird ausgesprochen, wenn von einer bestimmten Arbeit eine Gefahr fur
Schwangere ausgeht. Im Schuldienst betrifft dies meist den Umgang mit Schilern, wenn eine
Immunitat gegen bestimmte Krankheiten nicht vorliegt. Du wirst dann in der Regel mit anderen
(ungefahrlichen) Arbeiten betraut.

2. das individuelle: Es wird ausgesprochen, wenn bestimmte Tatigkeiten im individuellen Fall zu
einer Verschlechterung des Gesundheitszustandes der Schwangeren und/oder des Kindes
fihren. Dies kann vielerlei fir die Schwangere bedeuten: Sie darf nur bestimmte Tatigkeiten
ausflhren, sie arbeitet weniger, sie arbeitet gar nicht mehr. Dieses muss der behandelnde Arzt
genau beschreiben.

In beiden Fallen ergibt sich das Beschaftigungsverbot aus der Situation, niemand hat hier eine
"Wahlmoglichkeit" und kann sich deshalb auch nicht aussuchen, ob man "in ein
Beschaftigungsverbot gehen" méchte.

AulBerdem muss ganz klar zwischen Krankschreibung und Beschaftigungsverbot unterschieden
werden. Du schreibst, dass du schon langer krank geschrieben bist. Das heiflt ja, dass du krank
bist und auch, dass diese Krankheit nicht durch deine Arbeit verursacht oder auch nur beférdert
worden ist. Sonst hattest du ja schon ein Beschaftigungsverbot. Die Krankschreibung jetzt ohne
vorherige Rickkehr an den Arbeitsplatz quasi umzuwandeln halte ich fur hochproblematisch
und wilrde das Beschaftigungsverbot ad absurdum flhren.

Ich bin mir sicher, dass du weiterhin als krank gelten miuisstest. Dass du eine
Hochrisikoschwangere bist resultiert ja aus der kérperlichen Situation. Hier ist also nicht der Job
die/eine Ursache.

Last but not least ist es fur eine Beamtin vollig unerheblich, ob sie krank geschrieben ist oder
aufgrund eines Beschaftigungsverbots nicht ihrer Arbeit nachgehen kann. Du bekommst in
beiden Fallen dein Gehalt weitergezahlt.
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Alles Gute fur dich!!!

Beitrag von ,,Seepferdchen“ vom 6. April 2017 08:07

Hallo Nadine,

ich kann die Haltung deiner Schulleitung nicht nachvollziehen - wie soll das denn das gehen?
Nicht mehr unterrichten, d.h. auch nichts mehr mitbekommen, aber die Klassenleitung weiter
haben und Elterngesprache fihren?

Dein Entschluss, dir ein Beschaftigungsverbot auszustellen ist sicherlich sinnvoll, wenn du eine
Risikoschwangerschaft hast und schon im Krankenhaus warst. Ich an deiner Stelle, wirde mir
ein absolutes Beschaftigungsverbot ausstellen lassen. Das ist fur dich und dein Kind wichtig,
damit du nicht immer denkst, noch etwas machen zu muissen - denke dran, auch Stress ist
schlecht fir das Kind und die Schulleitung weif dann, dass sie sich um eine Vertretung
kimmern muss. Ob du die Klassenleitung jetzt oder in ein paar Woche abgibst ist doch fur die
Kinder und Eltern relativ egal. Allen Eltern ist doch klar, dass eine schwangere Lehrerin
irgendwann flr einige Zeit ausfallt. Das ist ja schlieBlich auch kein Drama, das kann man den
Kindern doch gut erklaren.

Alles Gute flur Dich und quale dich nicht mit deinem Pflichtbewusstsein, sondern versuche die
Schwangerschaft noch ein wenig zu genieBen, wo es momentan keine akuten Probleme mehr
gibt.

Seepferdchen

Beitrag von ,Nadinel609“ vom 6. April 2017 09:39

Hallo,

vielen Dank an ALLE fUr eure Ratschlage, lieben Winsche und Informationen zum BV.
Sehe das jetzt alles klarer. Letztendlich wird und soll die Frauenarztin entscheiden, wie das BV
auszusehen hat. Ihr habt auf jeden Fall recht - auf arztlichen Rat sollte gehoért werden (stimmt

genau, 'lteach’ = ).

@binemei: Wie du war ich mir auch nicht sicher, ob in meinem Fall nicht nur eine AU zulassig
ist. Aber da werde/muss ich der Frauenarztin vertrauen und hoffe, dass sie auf diesem Gebiet
kompetent ist und weils, was hier zu tun ist. Ich bin Ubrigens nicht verbeamtet, wirde also im
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Falle einer verlangerten AU ins Krankengeld rutschen. Ist zwar nicht schén, ware dann aber halt
so.

@'Seepferdchen: Wie das mit der Klassenleitung/dem Flhren von Elterngesprachen ohne meine
Anwesenheit im Unterricht funktionieren soll, ist mir auch schleierhaft...

Die Eltern sind glicklicherweise sehr verstandnisvoll und haben mir schon mitgeteilt, dass ich
mich schonen soll und sie sich freuen, falls ich wieder zuriickkehren sollte. Letztendlich geht es
auch "nur" noch um finf Unterrichtswochen.

DAHKE
Also, nochmal .f-.r@._ !
LG
Nadine

Beitrag von ,,sn0OOpsman“ vom 6. April 2017 09:50

Zitat von Nadinel1609

@'Seepferdchen: Wie das mit der Klassenleitung/dem Fuhren von Elterngesprachen
ohne meine Anwesenheit im Unterricht funktionieren soll, ist mir auch schleierhaft...
Die Eltern sind glucklicherweise sehr verstandnisvoll und haben mir schon mitgeteilt,
dass ich mich schonen soll und sie sich freuen, falls ich wieder zurlickkehren sollte.
Letztendlich geht es auch "nur" noch um funf Unterrichtswochen.

Ernsthaft: Das ist nicht dein Problem. Du wirst Mutter und die Schule ist nur dein Beruf. Du bist
nicht "der Nabel der Welt"; ohne dich bricht die Schule / die Klasse / was-auch-immer garantiert
NICHT auseinander. Selbst wenn die Eltern nicht verstandnisvoll waren: Wen kimmert's?

Zitat von Nadinel1609

einen mehrtagigen Gewissenskampf zwischen Pflichtgeflhl gegentber Schule und Baby
ausgetragen habe

Die Entscheidung sollte doch glasklar sein, oder?

Kidmmere dich um DICH, freue dich auf dein Kind, genieBe die schénen Momente der
Schwangerschaft. Und: Lass' die Schule Schule sein. Sei nicht erreichbar, wenn du
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arbeitsunfahig bist. Egal fur was. Es spielt KEINE ROLLE was der Schulleiter / die Eltern / die
Kollegen "erwarten" - hére auf deine Arztin und lass' dich nicht unter Druck setzen von
Kollegen, die berichten, sie hatten noch im Kreisaal korrigiert...

Alles wird gut!

Beitrag von ,,Schantalle” vom 6. April 2017 09:55

Hier ist der Unterschied noch mal erklart:
https://www.haufe.de/finance/financ...25 HI20001.html

Zitat hieraus:

Verlauft die Schwangerschaft hingegen anomal , treten insbesondere lber das lbliche Mals
hinausgehende Beschwerden oder krankhafte Stérungen auf, so handelt es sich um eine
Krankheit im arbeitsrechtlichen Sinne . Diese kann einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall auslésen. Wird zuséatzlich ein Beschaftigungsverbot ausgesprochen, so begriindet
dies keinen Anspruch auf Mutterschaftslohn.

Ich verstehe das so, dass du theoretisch krank und im Beschaftigungsverbot sein kannst, dann
aber die Krankheit (=die komplizierte Schwangerschaft) Vorrang hat. Du bekdmst nicht den
Mutterschaftslohn, der dem normalen Gehalt entspricht, sondern Krankengeld. Ist fur den
Arbeitgeber unkomplizierter, wie ich vermute.

Beitrag von ,,sn0Opsman“ vom 6. April 2017 09:59

Zitat von Schantalle

Ich verstehe das so, dass du theoretisch krank und im Beschaftigungsverbot sein
kannst, dann aber die Krankheit (=die komplizierte Schwangerschaft) Vorrang hat. Du
bekamst nicht den Mutterschaftslohn, der dem normalen Gehalt entspricht, sondern
Krankengeld. Ist fir den Arbeitgeber unkomplizierter, wie ich vermute.

Richtig. Bei Tierarztinnen weild ich beispielsweise, dass diese, sobald sie von der
Schwangerschaft wissen, nicht weiter arbeiten durfen (Beschaftigungsverbot). Sie erhalten
wahrend dieser Zeit ihr volles Gehalt. Fur den Arbeitgeber ist es natlrlich immer besser, wenn
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eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt, da er nach sechs Wochen keinen Lohn mehr zu zahlen hat.

Beitrag von ,sillaine“ vom 6. April 2017 13:16

Den Fall du kimmerst dich um die Orga, aber unterrichtest nicht, kénnte ich mir nur fir den Fall
vorstellen, dass du zwar fit bist, aber an der Schule grad irgendeine Krankheit umhergeht und
du deshalb nicht unterrichten kannst.

In deinem Fall hast du aber nichts mehr in der Schule zu suchen und solltest nicht mehr
arbeiten. Ruh dich lieber aus, damit ihr die nachsten Wochen gut Ubersteht.

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 6. April 2017 14:25

Krank ist man in der Schwangerschaft nur, wenn man auch ohne die Schwangerschaft krank
ware, also z.B. wegen einer Grippe oder eines Magen-Darm-Infektes.

War Nadine jetzt aber z.B. wegen Blutungen oder vorzeitigen Wehen im KH und deswegen
krankgeschrieben, liegt sehr wohl ein Grund flir ein Beschaftigungsverbot vor. Denn in diesem
Fall misste sie ja dauerhaft oder zumindest viel liegen und das kann sie ja in der Schule nicht.
Bei uns gibt es jedenfalls in den Klassenraumen und im Lehrerzimmer weder Betten noch
Couchen.

Eine Weiterbeschaftigung wirde also das Leben des ungeborenen Kindes gefahrden und genau
far solche Falle ist ein individuelles Beschaftigungsverbot da.

Da wirde ich mich dann auch auf gar keinen Fall in eine Krankschreibung und Krankengeld
reinquatschen lassen! Einer Schwangeren durfen aufgrund ihrer Schwangerschaft keinerlei
finanzielle Nachteile entstehen!!!

Wenn du also nur aufgrund von Schwangerschaftsbezogenen Sachen krankgeschrieben warst,
sieh zu, dass du ein Beschaftigungsverbot bekommst! Das ist dein Recht! Gerade als
Angestellte. Flr eine Beamtin ware das in der Tat egal.

Der Grund bei einem INDIVIDUELLEN Beschaftigungsverbot muss nicht in der Arbeitsstelle
liegen. Daflr gibt es allgemeine Beschaftigungsverbote.

Es reicht, wenn das Leben oder die Gesundheit von Mutter und/oder Kind bei Weiterfihrung der
Beschaftigung gefahrdet sind.
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Ich hatte Ubrigens auch eines aufgrund einer Risikoschwangerschaft, namlich wegen einer
drohenden Frihgeburt, da konnte die Schule auch nichts zu. Aber wenn meine Kinder durch
den Stress und das viele Stehen / Laufen noch friher gekommen waren, wirden sie heute nicht
leben.

Beitrag von , Schantalle“ vom 6. April 2017 14:53

Zitat von Anna Lisa

Krank ist man in der Schwangerschaft nur, wenn man auch ohne die Schwangerschaft
krank ware, also z.B. wegen einer Grippe oder eines Magen-Darm-Infektes.

Wo steht denn das?

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 6. April 2017 15:06

Indirekt im Mutterschutzgesetz:

"Werdende Mditter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist."

Wenn das zutrifft, ist die Beschaftigung ja nicht zuldssig, also bedarf es ja keiner
Krankschreibung.

Bei einem grippalen Infekt kénnte man das ja theoretisch auch sagen, aber der Unterschied
liegt darin, dass der ja nur voribergehend ist. Eine Gefahr der Frihgeburt bleibt ja bestehen.
Falls nicht, kdnnte der Arzt ja theoretisch das Ganze auch begrenzen bis zur ungefahrlichen
Grenz, z.B. bis zu 30. SSW. Aber da stellt sich dann die Frage, ob es bei Lehrerinnen Sinn
macht, fir 4 Wochen noch einmal wieder zu kommen.

Dieser Paragraph im Mutterschutzgesetz wurde eigens dazu geschaffen, damit werdende
Mutter sich nicht - aus Angst vor finanziellen Verlusten (Krankengeld) - weiter in die Arbeit
schleppen und so evtl. das Leben oder die Gesundheit ihres ungeborenen Kindes gefahrden
(oder auch ihre eigene).

Gefunden bei Arbeits-Abc, steht auch so bei anderen Websites, z.B.Eltern.de
"Auch wenn es zu Kontroversen flihren kann, das Recht auf individuelles Beschaftigungsverbot
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ist ein Bestandteil der Schutzvorschriften im Mutterschutzgesetz. Danach dirfen Schwangere
nicht mehr an ihrem Arbeitsplatz tatig werden, wenn nur die kleinste Gefahrdung fir sie oder
das Kind erkennbar wird. Dazu gehdren z. B. eine Risikoschwangerschaft, die Gefahr einer
FrGhgeburt oder eine Mehrlingsgeburt. Auch eine Muttermundschwache, spezielle
Rickenschmerzen oder andere gesundheitliche Beeintrachtigungen zahlen dazu. Der Arzt
entscheidet, ob es sich um eine Krankheit handelt oder um durch Schwangerschaft
hervorgerufene Symptome."

Beitrag von ,Juditte”“ vom 6. April 2017 15:57

Zitat von sn00psman

Richtig. Bei Tierarztinnen weill ich beispielsweise, dass diese, sobald sie von der
Schwangerschaft wissen, nicht weiter arbeiten durfen (Beschaftigungsverbot). Sie
erhalten wahrend dieser Zeit ihr volles Gehalt. Fir den Arbeitgeber ist es naturlich
immer besser, wenn eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt, da er nach sechs Wochen keinen
Lohn mehr zu zahlen hat.

Fir den Arbeitgeber (bei Angestellten, wie es hier der Fall ist ) ist das im Gegenteil nachteilig:

- bei AU muss er sechs Wochen zahlen

- Bei BV muss er zwar zahlen, bekommt aber ALLE Kosten (inkl. AG-Nebenkosten )von der
Krankenkasse erstattet, ab dem ersten Tag.

Mein friherer AG hat mich sofort ins BV geschickt und nicht mehr arbeiten lassen... und hat
sich gefreut, nix daflir bezahlen zu mussen. ..

Zitat von sn00psman

Beitrag von ,,sommerblute“ vom 7. April 2017 09:41

Hallo,

ich kann mich den Meinungen nur anschlieBen, die dir das BV empfehlen. Schon allein wegen
des Krankengeldes, solltest du angestellt sein.

In Berlin ist es gar kein Problem, wenn die vorherigen Krankschreibungen durch die
Schwangerschaft bedingt waren, dann nahtlos in ein BV zu gehen. Und bitte, bei dem was du
beschreibst, lass dich komplett rausschreiben. Du wirdest es dir vermutlich nie verzeihen,
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wenn du auf biegen und brechen noch irgendwie arbeiten wirdest, und sei es nur im
Hintergrund, und deinem kleinen Bauchzwerg wirde etwas passieren.
Das ist eine besondere Zeit, in der du gerade bist. Geniele sie. =

Und far spater: alles Gute. o

Beitrag von ,,Susannea“ vom 7. April 2017 10:21

Hier geht ja einiges durcheinander.

Erstmal vorweg. Warum der FA dich wahlen lasst ob BV oder nicht, ist mir eigentlich ratselhaft,
aber er kann dich ja dazu genauso wenig zwingen, wie zu einer AU. Vermutlich deshalb die
Frage, ob du da mitziehst.

Nimm es also an und dann bist du komplett raus, denn es ist kein BV was bestimmte
Tatigkeiten ausschlieBt oder vom AG oder wegen fehlender Immunitaten, sondern ein
absolutes.

Damit bekommst du weiterhin dein volles Gehalt und der Rest sollte dich nicht interessieren.

Zitat von sn00psman

Richtig. Bei Tierarztinnen weils ich beispielsweise, dass diese, sobald sie von der
Schwangerschaft wissen, nicht weiter arbeiten durfen (Beschaftigungsverbot). Sie
erhalten wahrend dieser Zeit ihr volles Gehalt. Fir den Arbeitgeber ist es natlrlich
immer besser, wenn eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt, da er nach sechs Wochen keinen
Lohn mehr zu zahlen hat.

Nein, das BV ist flr den AG viel besser, denn da bekommt er ab dem ersten Tag des BVs 130%
des Gehaltes des AN Uber die U2 von der KK erstattet.

Zitat von Anna Lisa

War Nadine jetzt aber z.B. wegen Blutungen oder vorzeitigen Wehen im KH und
deswegen krankgeschrieben, liegt sehr wohl ein Grund fur ein Beschaftigungsverbot
vor. Denn in diesem Fall muUsste sie ja dauerhaft oder zumindest viel liegen und das
kann sie ja in der Schule nicht. Bei uns gibt es jedenfalls in den Klassenrdumen und im
Lehrerzimmer weder Betten noch Couchen.

Eine Weiterbeschaftigung wurde also das Leben des ungeborenen Kindes gefahrden
und genau fur solche Falle ist ein individuelles Beschaftigungsverbot da.
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Nein, genau so ist es eben nicht. Eine AU ist immer vorrangig. Muss sie also z.B. liegen, dann
muss sie dies auch sonst und ist somit arbeitsunfahig und bekommt ein BV. Durfte sie z.B. nicht
mit Kinder in Kontakt kommen, dann ware das ein Grund fur ein BV, denn sie ware arbeitsfahig,
aber nicht in diesem Job!

Vorher eine AU ist aber kein Problem, nur gleichzeitig wiirde das eben doch den Vorrang der AU
bewirken!

Beitrag von ,,sn0Opsman“ vom 7. April 2017 11:27

Zitat von Susannea

das BV ist fur den AG viel besser, denn da bekommt er ab dem ersten Tag des BVs
130% des Gehaltes des AN Uber die U2 von der KK erstattet.

Herzlichen Dank fur die Korrektur meines Beitrags. Kannst du das zufallig auch belegen? Das
interessiert mich dann doch...

Die Hohe der Erstattung hangt z.T. auch vom Beruf bzw. der zustandigen Berufsgenossenschaft
ab. Und die kann dann durchaus nur 80% betragen.

Aber unabhangig davon:

Zitat von Susannea

Nimm es also an und dann bist du komplett raus, denn es ist kein BV was bestimmte
Tatigkeiten ausschlieft oder vom AG oder wegen fehlender Immunitaten, sondern ein
absolutes.

Genau, ansonsten ware es ein Teilbeschaftigungsverbot. Dann durfte der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer durchaus Tatigkeiten zuweisen, die nicht unter das Beschaftigungsverbot fallen.
Davon ist im geschilderten Fall aber wohl nicht auszugehen (Schwangerschaft). Am besten,
man bespricht alle Einzelheiten mit dem Facharzt.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 7. April 2017 12:32
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Zitat von sn00psman

Herzlichen Dank fur die Korrektur meines Beitrags. Kannst du das zufallig auch
belegen? Das interessiert mich dann doch...

Die Ho6he der Erstattung hangt z.T. auch vom Beruf bzw. der zustandigen
Berufsgenossenschaft ab. Und die kann dann durchaus nur 80% betragen.

Aber unabhangig davon:

Genau, ansonsten ware es ein Teilbeschaftigungsverbot. Dann durfte der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer durchaus Tatigkeiten zuweisen, die nicht wunter das
Beschaftigungsverbot fallen. Davon ist im geschilderten Fall aber wohl nicht
auszugehen (Schwangerschaft). Am besten, man bespricht alle Einzelheiten mit dem
Facharzt.

Ja, natdurlich, wobei es nun wohl nicht mehr pauschal 130% sondern die wirklichen Kosten
(inklusive der Sozialabgaben usw. sind).

Hier z.B. steht es deutlich drin:

https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-kr...icherung-ul-u2/

https://www.sbk.org/arbeitgeberser...sicherung-ulu2/

Und naturlich die Gesetzesgrundlage:
§1 AAG:

"(2) Die Krankenkassen mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Krankenkasse
erstatten den Arbeitgebern in vollem Umfang

l.den vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes gezahlten
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,

2.das vom Arbeitgeber nach §& 11 des Mutterschutzgesetzes bei
Beschaftigungsverboten gezahite Arbeitsentgelt,

3.die auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer 2 entfallenden von den Arbeitgebern
zu tragenden Beitrage zur Bundesagentur fiir Arbeit und die Arbeitgeberanteile an
Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, zur sozialen
Pflegeversicherung und die Arbeitgeberzuschiisse nach § 172a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch sowie der Beitragszuschiisse nach § 257 des Fiinften und nach § 61
des Elften Buches Sozialgesetzbuches"

Die Hohe der Erstattung ist also total unabhangig von der Berufsgenossenschaft usw. da die U2
seit 2005 eine Pflichtumlage fur alle AG ist, die flr alle AN (auch mannliche) zu zahlen ist.
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Einzige Ausnahme ist die Landwirtschaft, da man da ja oft sein eigener AG ist.

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 7. April 2017 16:11

Susannea: Aber in vielen Fallen ist man ja gar nicht arbeitsunfahig. Wenn man z.B. das Risiko
einer Frahgeburt hat, kann man ja zum jetzigen Zeitpunkt arbeiten. Man ist ja nicht
eingeschrankt. Es ist nur so, dass der viele Stress die Gefahr ungemein erhoéht.

Wenn keine Krankheit vorliegt, kann man auch keine AU bekommen. Auch mit Blutungen ist
man ja nicht arbeitsunfahig. Jeder Frau geht ja wahrend ihrer Periode arbeiten. Trotzdem ware
das Leben des ungeborenen Kindes in Gefahr. Also ist man auch nicht krank bzw.
arbeitsunfahig, also rechtfertigt das ein BV.

Ich weild gar nicht, warum darum so viel Theater gemacht wird. Wenn der FA das anbietet, und
das tut er, - einfach nehmen und gut ist. So oft ist man ja im Leben nicht schwanger. Das wird
die Allgemeinheit schon verkraften.

Beitrag von ,Susannea”“ vom 7. April 2017 19:30

Zitat von Anna Lisa

Susannea: Aber in vielen Fallen ist man ja gar nicht arbeitsunfahig. Wenn man z.B. das
Risiko einer Fruhgeburt hat, kann man ja zum jetzigen Zeitpunkt arbeiten. Man ist ja
nicht eingeschrankt. Es ist nur so, dass der viele Stress die Gefahr ungemein erhoéht.

Wenn keine Krankheit vorliegt, kann man auch keine AU bekommen. Auch mit
Blutungen ist man ja nicht arbeitsunfahig. Jeder Frau geht ja wahrend ihrer Periode
arbeiten. Trotzdem ware das Leben des ungeborenen Kindes in Gefahr. Also ist man
auch nicht krank bzw. arbeitsunfahig, also rechtfertigt das ein BV.

Ich weill gar nicht, warum darum so viel Theater gemacht wird. Wenn der FA das
anbietet, und das tut er, - einfach nehmen und gut ist. So oft ist man ja im Leben nicht
schwanger. Das wird die Allgemeinheit schon verkraften.

Doch, genau mit Blutungen in der Schwangerschaft ist man in der Regel AU. Es muss nicht
auller der Schwangerschaft eine AU vorliegen, sondern die Schwangerschaft kann Ausléser fur
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die AU sein. Mit Blutungen ist man allgemein nicht mehr arbeitsfahig, weder zu Hause noch auf
der Arbeit. Fur ein BV dirfte man nur bei der Arbeit nicht mehr arbeitsfahig sein (und zu Hause
keinerlei Einschrankungen habe). Eine Anweisung also z.B. zu liegen ist ein klarer Grund fur
eine AU, kein BV. Eine AU heif3t ja nicht, dass man krank ist, sondern arbeitsunfahig!

Wie heiflt es so schdn:

"Das individuelle Beschaftigungsverbot in der Schwangerschaft ist ebenfalls im
Mutterschutzgesetz (MuSchG) in Paragraph 3 definiert. Dieses sieht ein Arbeitsverbot flr
Schwangere vor, wenn am Arbeitsplatz Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
gefahrdet sind."

Es muss also der Arbeitsplatz eine Gefahrdung sein, die darf sonst nicht ohne weiteres
vorliegen. Wobei da ja viel Spielraum ist, aber eben "liegen mussen" lasst genau keinen
Spielraum!

Auch wunderbar hier alles nachzulesen:
https://www.haufe.de/personal/entge... 78 297016.html

Und nein, einfach nehmen und gut ist, ist meiner Meinung nach keine L6ésung, denn bei einem
ungerechtfertigtem BV kann das noch ziemlichen Arger nach sich ziehen. Mal davon
abgesehen, dass es die Allgemeinheit belastet.

Beitrag von ,,Zirkuskind“ vom 7. April 2017 20:21

Meine Arztin hat mir eine einzige Frage gestellt: haben sie auf Ihrer Arbeit die Mdglichkeit, sich
bei auftretenden Schmerzen sofort hinzulegen und auszuruhen? Nein, hatte ich natlrlich nicht.
Deswegen Beschaftigungsverbot, denn dieses Problem tritt ja zuhause nicht auf.

Und ein persénlicher Rat: nimm deine Arztin ernst. Ich habe es nicht getan. War zwar
risikoschwanger aber ja "nicht krank" und hab mich nicht bei jedem kleinen Zipperlein
geschont. Resultat war ein wochenlanger Krankenhausaufenthalt wegen Frihgeburtsgefahr. Ich
denke immer noch, hatte ich zusatzlich gearbeitet, ware es vielleicht schief gegangen.

Lieben GrufR vom Zirkuskind

Beitrag von ,,Susannea“ vom 7. April 2017 20:31
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Zitat von Zirkuskind

Resultat war ein wochenlanger Krankenhausaufenthalt wegen Frihgeburtsgefahr. Ich
denke immer noch, hatte ich zusatzlich gearbeitet, ware es vielleicht schief gegangen.

DAs ist Ubrigens ein typisches Beispiel, wann dann ein BV hinter der AU zurlcktritt. Beim
Krankenhausaufenthalt bist du nicht mehr arbeitsfahig, also bist du AU und die gilt immer vor
dem BV. Sprich bei mehr als 6 Wochen rutscht man dann ins Krankengeld, wenn man
Angestellte ist. Als Beamtin ist das eh egal.

Beitrag von ,,Schantalle”“ vom 7. April 2017 20:40

Zitat von Susannea

Und nein, einfach nehmen und gut ist, ist meiner Meinung nach keine Lésung, denn bei
einem ungerechtfertigtem BV kann das noch ziemlichen Arger nach sich ziehen. Mal
davon abgesehen, dass es die Allgemeinheit belastet.

Den Arger kriegt sicher nicht die TE! Mach bitte mal keinen Stress. Die Frage war nach der
generellen rechtlichen Lage. Das ist generell auch interessant aber fur die TE voéllig irrelevant.

Entscheidung hierliber hat die Arztin der Schwangeren. Jeder Hausarzt kénnte das BV
ausstellen. Und kein Arbeitgeber in Deutschland ware so verrlckt, hier zum Arbeiten zu
zwingen. Ganz ganz sicher niemand.

Und wo die Allgemeinheit da belastet wird, das mdéchte ich wissen. Ob krank oder berufsunfahig
ist fur "die Allgemeinheit" ziemlich rille.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 7. April 2017 21:37

Zitat von Schantalle

Den Arger kriegt sicher nicht die TE! Mach bitte mal keinen Stress.
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Den Arger bzw. Stress kann natirlich die TE bekommen indem der AG oder die KK das BV
anzweifelt und sie dann entsprechend das Uberprifen lassen muss. Zahlen muss sie das nicht,
das stimmt naturlich. Das tragt dann im Zweifel der FA.

Zitat von Schantalle

Das ist generell auch interessant aber fir die TE vollig irrelevant.

Nein, finde ich keineswegs, dass es flr sie uninteressant ist, was ein ungerechtfertigtes BV bei
ihr fur Auswirkungen fur SIE haben kann.

Zitat von Schantalle

Jeder Hausarzt kénnte das BV ausstellen. Und kein Arbeitgeber in Deutschland ware so
verruckt, hier zum Arbeiten zu zwingen.

Falsch, jeder Arzt, nicht nur der Hausarzt kann es ausstellen und kein AG durfte sie zum
Arbeiten zwingen, kann aber das BV anzweifeln und somit von anderen Arzten Uberprifen
lassen. Und das tun inzwischen doch einige AG. Und das bedeutet dann Stress fir denjenigen.
Ob das bei der TE zutrifft, kann nur sie beurteilen.

Zitat von Schantalle

Und wo die Allgemeinheit da belastet wird, das modchte ich wissen. Ob krank oder
berufsunfahig ist fur "die Allgemeinheit" ziemlich rille.

Vollkommen falsch. Krank gibt es Uber die Ul eine Erstattung je nach Kasse, Versicherung des
AG usw. bei der U2 (furs BV zustandig) mussen die Abgaben ja flr jeden AN gezahlt werden und
wenn die nicht reichen, dann wird eben erhéht (zumal eben anders als bei der Ul zu 100%
getragen wird). Sprich, hier zahlt jeder daflr, dass eine Schwangere ein BV erhalten kann. Also
ist es die Allgemeinheit, die hier belastete wird.

Beitrag von ,,Schantalle”“ vom 8. April 2017 00:09

Wenn, ich betone wenn der AG das BV anzweifeln sollte, was auBerst unwahrscheinlich ist, kann
sich die Schwangere den Arzt aussuchen, der das uUberprift. Das sollte das geringste Problem
sein.
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Zudem war die Ausgangsfrage, ob man im Beschaftigungsverbot Klassenlehrer sein muss etc.
und das muss man ganz klar nicht.

Und wie oben erwahnt, fir eine Beamtin ist es finanziell egal. Fir die Angestellte aber nicht!
Logisch, dass sie sich den Status bescheinigen lasst, mit dem sie am besten wegkommt. Ist das
nicht sowieso Korinthenkackerei? ware die TE kerngesund und dUrfte wegen fehlender
Rételnimmunitat nicht arbeiten gehen, dann wars okay, dass "die Allgemeinheit" zahlt?

Alles Gute @Nadine, du siehst, hier herrscht dieselbe Verwirrung, wie in allen anderen Foren zu
diesem Thema auch. Halte dich lieber an deine Arztin. Und machs dir vor allem schén gemiitlich
zu Hause, das schlechte Gewissen legt sich, wenn du eine Weile aus der Schule raus und im

wohlverdienten Couchmodus drin bist

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 8. April 2017 05:34

Ganz ehrlich, Susanne: Man kann es auch Ubertreiben!!!
Meine FA hat mir in der 18. Woche ein BV gegeben. 10 Wochen spater waren meine Kinder da.

Aus dieser Erfahrung heraus wirde ich im Falle einer weiteren Schwangerschaft mir sofort (!)
wenn es mir angeboten wird, eines nehmen. Da ware mir die Allgemeinheit vollkommen
schnuppe. Was zahlt ist das Leben meines Kindes!!! Und da kann jede einzelne Woche im
Mutterleib entscheidend sein.

Viele Schwangere mit BV mussen ja gar nicht liegen oder haben Blutungen. Ich z.B. durfte ja
auch Hausarbeit machen, einkaufen gehen etc. Der Unterschied ist: Mein_e Arbeit hatte 8-10
Stunden Arbeit taglich bedeutet. Hausarbeit, einkaufen etc. geht schneller =

UND: Ich darf entscheiden, ob ich heute sauge und wische oder doch erst morgen oder
Ubermorgen. Ich darf entscheiden, ob ich einkaufe und koche, oder den Pizzadienst anrufe. In
der Schule geht das nicht. Da gibt es Fristen und einen Stundenplan. Wenn ich an einem Tag im
Unterricht war, muss ich auch an der Dienstbesprechung, Konferenz, padagogischem Halbtag,
Fortbildung etc teilnehmen.

Also ich war weder krank noch arbeitsunfahig. Ich war aber nicht in der Lage DIESEN Job mit all
seinen Konsequenzen auszulben!

Das ist doch ziemlich haufig der Fall.

Wenn Nadine durch das BV so geschont ist, dass sie weder liegen muss noch ins KH muss, ist
sie ebenfalls nicht krank. Nur wenn sie arbeiten geht, ist sie so gefahrdet, dass sie evtl. wieder
ins KH muss. Das BV soll doch genau davor schitzen!!!
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Beitrag von ,,Susannea“ vom 8. April 2017 08:29

Zitat von Anna Lisa

Wenn Nadine durch das BV so geschont ist, dass sie weder liegen muss noch ins KH
muss, ist sie ebenfalls nicht krank. Nur wenn sie arbeiten geht, ist sie so gefahrdet,
dass sie evtl. wieder ins KH muss. Das BV soll doch genau davor schutzen!!!

Genau das, aber das BV soll eben nicht ausgestellt werden, damit der AG gleich Ersatz
bekommen kann oder man mehr Geld bekommt. Da gibt es leider inzwischen viele Falle.

Und ob das BV bei ihr gerechtfertigt ist oder nicht, das kénnen wir nicht beurteilen.

Nur sie kann beurteilen ob der Arzt sie fragt, weil er sie so einschatzt, dass sie gerne weiter
arbeiten wirde oder weil er weil3, dass das BV nicht wirklich gerechtfertigt ware.

Zitat von Anna Lisa

Aus dieser Erfahrung heraus wirde ich im Falle einer weiteren Schwangerschaft mir
sofort (!) wenn es mir angeboten wird, eines nehmen. Da ware mir die Allgemeinheit
vollkommen schnuppe. Was zahlt ist das Leben meines Kindes!!! Und da kann jede
einzelne Woche im Mutterleib entscheidend sein.

Finde ich ehrlich gesagt schon eine traurige Einstellung, denn eine AU wlrde das Leben des
Kindes ja genauso schutzen. Den Schilern gesteht man ja auch nicht zu, dass sie sagen, alles
was zahlt ist die Note, sie sollen doch dann eben spicken.

Sondern man erwartet den korrekten Weg, namlich das Lernen fur die Arbeit.

So erwarte ich eben auch, dass man dabei schon guckt, ob das BV gerechtfertigt ist oder ob es
nur mehr Geld bringt (was es ja auch bei Angestellten diverse Wochen nicht wirklich tut, weil
der AG das Krankengeld ja aufstockt und man so auch sein Gehalt wieder hat!)

Beitrag von , Alterra“ vom 8. April 2017 08:45

Zitat von Susannea
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Nur sie kann beurteilen ob der Arzt sie fragt, weil er sie so einschatzt, dass sie gerne
weiter arbeiten wirde oder weil er wei, dass das BV nicht wirklich gerechtfertigt ware.

Vielleicht weilS der Arzt auch nicht genau, welchen Belastungen/Arbeiten eine Lehrerin
ausgesetzt ist, und fragt deshalb....

Beitrag von , Anna Lisa“ vom 8. April 2017 08:47

Wieso denn traurige Einstellung??? Wenn man das Leben seines Kindes retten mdchte?

Als Beamter ist es eh schnuppe ob AU oder BV. Und eine AU von Woche 12 bis Woche 34 wird
wohl kein Arzt ausstellen. Und wenn ich eine Krankmeldung nach der anderen fir 2 Wochen
anschleppen wirde, wirde mir meine Schulleiterin an die Gurgel springen!!!

Fur die Schule ist es doch mit durchgangigem BV viel besser.

Wegen welcher Krankheit sollte ich mich denn krank schreiben lassen? Ich ware ja im Falle
einer Schwangerschaft nicht arbeitsunfahig. In meiner letzten Schwangerschaft ging es mir die
ganze Zeit Uber blendend, ich habe noch nicht einmal gek.......

Beitrag von ,,Susannea”“ vom 8. April 2017 09:02

Zitat von Anna Lisa

Wieso denn traurige Einstellung??? Wenn man das Leben seines Kindes retten mdchte?

Das kénnte man eben auch anders und auf jeden Falle legal.

Zitat von Anna Lisa

Als Beamter ist es eh schnuppe ob AU oder BV. Und eine AU von Woche 12 bis Woche
34 wird wohl kein Arzt ausstellen. Und wenn ich eine Krankmeldung nach der anderen
fir 2 Wochen anschleppen wirde, wirde mir meine Schulleiterin an die Gurgel
springen!!!
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Das liegt doch dann aber scheinbar bei euch an der Art der Vertretung. In Berlin ist es egal, (in
Brandenburg scheinbar auch, denn auch das BV hat hier keinen Ersatz gebracht, erst der
vorgeburtliche Mutterschutz) erst nach 6 Wochen frihestens gibt es die Mdoglichkeit die
Vertretung umzufinanzieren. Uber PKB einstellen kann man sie schon vorher, muss es nur

bezahlen kénnen. Ubrigens ist die TE aber nunmal Angestellte =

Zitat von Anna Lisa

Far die Schule ist es doch mit durchgangigem BV viel besser.

S.0. macht hier keinerlei Unterschied. DAs ist eben der Punkt, dass ein BV nicht ausgestellt
werden sollte, weil es fir den AG kostenglinstiger (besser) ist.

Zitat von Anna Lisa

Wegen welcher Krankheit sollte ich mich denn krank schreiben lassen? Ich ware ja im
Falle einer Schwangerschaft nicht arbeitsunfahig. In meiner letzten Schwangerschaft
ging es mir die ganze Zeit Uber blendend, ich habe noch nicht einmal gek.......

Es hat ja auch keiner gesagt, dass bei dir eine Au richtig gewesen wére, aber diese Uberlegung
dazu hast du ja gesagt, sind dir egal.

Zitat von Alterra

Vielleicht weils der Arzt auch nicht genau, welchen Belastungen/Arbeiten eine Lehrerin
ausgesetzt ist, und fragt deshalb....

Dann musste der Arzt nicht fragen, ob sie eines méchte!

Aber egal, die TE sollte nun wissen, was ein BV fur sie bedeutet und wissen, wonach sie
entscheiden kann, ob es ihr zusteht oder nicht.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 8. April 2017 09:13

Zitat von Schantalle
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Und wie oben erwahnt, fir eine Beamtin ist es finanziell egal. Fir die Angestellte aber
nicht! Logisch, dass sie sich den Status bescheinigen lasst, mit dem sie am besten
wegkommt. Ist das nicht sowieso Korinthenkackerei? ware die TE kerngesund und
durfte wegen fehlender Rételnimmunitat nicht arbeiten gehen, dann wars okay, dass
"die Allgemeinheit" zahlt?

Um darauf noch einmal zuriGckzukommen, bei fehlender Rotelimmunitat muisste die TE nach
der 20.SSW wieder arbeiten, wurde also der Allgemeinheit nur kurze Zeit Kosten verursachen.

Und ehrlich gesagt wirde mich nicht wundern, wenn der AG, der sie trotz AU arbeiten lasst
(denn die TE arbeitet ja zu Hause), dies auch von ihr im BV erwartet. Vielleicht sollte sie also
erst mal die Arbeit von zu Hause einstellen und gucken, wie es ihr dann geht.

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 8. April 2017 09:17

Susannea: Noch mal: Laut Mutterschutzgesetz wird ein individuelles BV ausgestellt, wenn bei
Weiterfuhren der Arbeit das Leben von Mutter oder Kind gefahrdet ware.

Wenn man durch die Arbeit die Gefahr einer Frihgeburt hat, ist das Leben des Kindes eindeutig
gefahrdet.

Wenn das Leben des Kindes beim Zuhausebleiben nicht gefahrdet ist, ist man nicht krank.

Das BV ist legal! Die AU nicht, weil man eben nicht AU ist!

Beitrag von , Anna Lisa“ vom 8. April 2017 09:22

Zitat von Susannea

Um darauf noch einmal zurickzukommen, bei fehlender Rételimmunitat musste die TE
nach der 20.SSW wieder arbeiten, wirde also der Allgemeinheit nur kurze Zeit Kosten
verursachen.
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Du kannst aber keine LKs, abiturrelevanten Oberstufenkurse, 10er Abschlussklassen etc. fur 12
Wochen ohne Unterricht lassen bzw. mit diversen wechselnden Vertretungslehrern, die eh
keine richtigen Reihen durchfluhren.

Jede vernlnftige Schulleitung - so auch meine - setzt dann bereits einen dauerhaften Lehrer
ein. Den dann wiederum fir 14 Wochen wieder rauszunehmen, um ihn dann wieder
reinzuschicken (wobei ja immer noch ungewiss ist, ob die Schwangere bis zur 34. Woche
durchhalt) ist purer Unsinn!!! Ich hoffe doch sehr, so etwas macht keine Schulleitung.

Ein sinnvoller Einsatz ist dann also gar nicht mehr maglich. Und ob ich mir dann im doch schon
ordentlich schwangeren Zustand 25 Vertretungsstunden die Woche antun maochte......

Beitrag von ,,Susannea“ vom 8. April 2017 09:22

Zitat von Anna Lisa

Wenn man durch die Arbeit die Gefahr einer Frihgeburt hat, ist das Leben des Kindes
eindeutig gefahrdet.

Da sind wir uns doch einig. Aber ob das bei der TE der Fall ist, kbnnen wir nicht beurteilen.
Und um nichts anderes geht es doch, das sie dies selber beurteilen muss, ob dies der Fall ist.

Zitat von Anna Lisa

Das BV ist legal! Die AU nicht, weil man eben nicht AU ist!

WeiRt du hier mehr von ihrer Situation als ich, dass du dies beurteilen kannst. Die AU scheint ja
wohl bisher auch gerechtfertigt zu sein, denn nein, um AU zu sein, muss man nicht krank sein!
(Ich weiR gar nicht, wie du immer darauf kommst, dass nur eine Krankheit dich arbeitsunfahig
macht?)

Beitrag von ,,Susannea“ vom 8. April 2017 09:26

Zitat von Anna Lisa
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Du kannst aber keine LKs, abiturrelevanten Oberstufenkurse, 10er Abschlussklassen
etc. fir 12 Wochen ohne Unterricht lassen bzw. mit diversen wechselnden
Vertretungslehrern, die eh keine richtigen Reihen durchflihren.

Jede vernlnftige Schulleitung - so auch meine - setzt dann bereits einen dauerhaften
Lehrer ein. Den dann wiederum fur 14 Wochen wieder rauszunehmen, um ihn dann
wieder reinzuschicken (wobei ja immer noch ungewiss ist, ob die Schwangere bis zur
34. Woche durchhalt) ist purer Unsinn!!! Ich hoffe doch sehr, so etwas macht keine
Schulleitung.

Ein sinnvoller Einsatz ist dann also gar nicht mehr maéglich. Und ob ich mir dann im
doch schon ordentlich schwangeren Zustand 25 Vertretungsstunden die Woche antun
mochte......

Ich weild gar nicht, warum es dann bei euch nur Vertretungsstunden geben wiirde, bei uns gibt
es da noch diverse andere Varianten. Wie gesagt, bei uns kannst du sofort eine Vertretung
besorgen, du musst sie nur bezahlen kénnen. Da ja die TE bei einem freien Trager ist, ist dies ja
auch der Fall.

Und wie der Schulleiter das dann regelt, steht doch hier auch gar nicht zur Diskussion. Ihr habt
das BV bei Rdételn gebracht, das ist nur vorubergehend, also vermutlich schlimmer als AUs, wo
man weill, dass die Schwangere nicht mehr wiederkommt, auch wenn sie das immer nur fur 14
Tage bescheinigt bekommt.

Aber auch da liegt die Organisation beim Schulleiter und nicht bei der Schwangeren, dem Arzt
oder sonst wem. Das darf also keinerlei Einfluss auf die Ausstellung des BVs haben! Im Ubrigen
kann man auch keine 1. Klassen, 6. Klassen (wegen des Ubergangszeugnisses) usw. mit
dauernd wechselnder Vertretung lassen. Ist also unabhangig von der Schulstufe, denke ich.

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 8. April 2017 09:39

In NRW liegt die Organisation keinesfalls beim Schulleiter, sondern bei der Bezirksregierung.
Der Schulleiter ist nur zustandig fur die Meldung. Geld zum Bezahlen hat hier keine Schule. Das
kommt alles von "oben".

Eine Vertretungslehrkraft kommt friihestens ab 6 Wochen. Das ware ja im Roételn-Fall evtl. so.
Aber ob dann mitten im Schuljahr jemand mit genau der Facherkombination zufallig verflgbar
ist??? Meistens doch eher zum Schuljahres- oder Halbjahreswechsel oder wenn die Referendare
fertig sind.
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Du kannst ja in die Qualiphase der Oberstufe auch nicht irgendwen schicken. Das gibt nur
Widerspriche im Abitur. Das ist in der Grundschule sicherlich unkomplizierter, da auch mal
Seiteneinsteiger etc. einzusetzen. Ich glaube kaum, dass Eltern von Erstkldsslern klagen, weil
die Klasse 8 Wochen von einem Seiteneinsteiger unterrichtet wurde. Im Abitur passiert so
etwas aber ganz, ganz schnell.

Beitrag von ,Susannea“ vom 8. April 2017 09:48

Zitat von Anna Lisa

In NRW liegt die Organisation keinesfalls beim Schulleiter, sondern bei der
Bezirksregierung. Der Schulleiter ist nur zustandig fur die Meldung. Geld zum Bezahlen
hat hier keine Schule. Das kommt alles von "oben".

Na klar liegt die erste Organisation beim Schulleiter, er muss dann eben so umbauen, dass es
passt, egal mit welcher Facherkombination dann evtl. nachher jemand kommt.

Bei uns wird dann nie 1:1 ersetzt und wenn ein Schulleiter dies nur so kann oder macht, dann
ist er meiner Meinung nach auch an der falschen Position.

Zitat von Anna Lisa

Du kannst ja in die Qualiphase der Oberstufe auch nicht irgendwen schicken. Das gibt
nur Widerspruche im Abitur. Das ist in der Grundschule sicherlich unkomplizierter, da
auch mal Seiteneinsteiger etc. einzusetzen. Ich glaube kaum, dass Eltern von
Erstklasslern klagen, weil die Klasse 8 Wochen von einem Seiteneinsteiger unterrichtet
wurde. Im Abitur passiert so etwas aber ganz, ganz schnell.

Die Klagen hast du dann wenn an anderen Stellen. Also doch, das ist schon zu vergleichen.
Denn wer sagt denn, dass die Vertretung den Unterricht 1:1 Gbernehmen muss. Das kann auch
in der Oberstufe genauso "unkompliziert" sein. Mal davon abgesehen eben, dass genau dies
keinerlei Einfluss auf die Ausstellung eines BVs haben darf (und genau das der Punkt ist, es gibt
es nicht, weil es einfacher fur die Schule ist!) und die TE an einer Grundschule ist und nicht aus
NRW kommt!

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 8. April 2017 10:00
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Ich bin jedenfalls dankbar, dass meine FA so verstandnisvoll ist und nur das Wohl von Mutter
und Kind im Auge hat und im Bedarfsfall eben unkompliziert und ohne zu Zdégern ein BV
ausstellt.

Wenn mein Arzt mir das nahelegt, lehne ich es nicht ab. Und es ist auch nicht meine Aufgabe,
dann darauf zu bestehen, mir stattdessen eine AU auszustellen.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 8. April 2017 10:57

Zitat von Anna Lisa

Wenn mein Arzt mir das nahelegt, lehne ich es nicht ab. Und es ist auch nicht meine
Aufgabe, dann darauf zu bestehen, mir stattdessen eine AU auszustellen.

Ironie on
* Wenn der Lehrer mich spicken lasst, dann nehme ich dies dankbar an. Es ist nicht meine

Aufgabe darauf zu bestehen, dass ich meine Noten legal erhalte.* Ironie off
Sorry, aber da wird doch mit zweierlei MaR gemessen.

Zitat von Anna Lisa

Ich bin jedenfalls dankbar, dass meine FA so verstandnisvoll ist und nur das Wohl von
Mutter und Kind im Auge hat und im Bedarfsfall eben unkompliziert und ohne zu
Zbgern ein BV ausstellt.

Ich bin mir Gbrigens sicher, dass auch deine FA das BV nicht im Bedarfsfall (weil es einfacher fur
die Schule ist), sondern im berechtigten Fall ausstellt. Alles andere kann sich kaum noch ein
Arzt leisten. Und das ist gut so. Soltle man aber trotzdem im Hinterkopf haben.

Beitrag von ,,sn0Opsman“ vom 8. April 2017 11:00

Zitat von Susannea

Wenn der Lehrer mich spicken lasst, dann nehme ich dies dankbar an.
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Um Himmels willen ...

Co |
=2

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 8. April 2017 11:35

Natlrlich stellt meine FA im berechtigten Fall aus und genau das ist fir mich der Bedarfsfall,
namlich wenn man eines BVs bedarf. Dass die Schule davon profitiert, ist eine angenehme
Nebenwirkung. Meiner FA sind die Belange meiner Schule (ibrigens egal. Wenn sie es fir nétig
halt, zieht sie Patientinnen aus dem Verkehr, rein aus medizinischen Grinden. Sie ist namlich
Medizinerin und keine Oberschulinspektorin oder Personalerin.

Und ich glaube, man sollte mal einfach auf die Kompetenz seiner Arzte vertrauen, ansonsten
sollte man dringend den Arzt wechseln. Die Arzte haben doch Erfahrung mit so etwas. Die
wissen, wann sie ein BV ausstellen dirfen und wann nicht.

Beitrag von ,,Flipper79“ vom 8. April 2017 11:49

Bei uns sind auch Mutter vor dem Beginn der MuSchu-Frist ausgefallen. Inwiefern es eine AU
oder ein BV war, war uns als Kollegium egal und der SL ebenfalls. Meist ist der SL sogar lieber,
wenn klar ist, dass Schwangere xy bis zum Beginn der MuSchu ausfallt (aus welchen Grinden
auch immer), da sie dann (wenn es langer als 4 Wochen ist) eine Vertretungskraft anstellen
durfen. Wenn eine AU immer noch kleckerweise reinkommt, bleibt die Belastung auf dem
Kollegium liegen (Vertretung machen).

Bei uns hat keiner der Mutter ein BV / eine langerfristige AU ausgenutzt. Und wenn mir mein FA
ein BV ausstellen wlrde, wlrde ich auch nicht grof8 darlGber nachdenken, ob eine AU vll.
rechtlich sicherer ware und ich glaube keiner unserer jungen Frauen (mal ganz davon
abgesehen, dass sie in diesem Fall keinen Nerv hierzu hatten, da sie dann ja ohnehin nicht fit
genug sind).

Ich wirde das BV annehmen und ich glaube auch meine SL wlrde das BV nicht anzweifeln
(ebensogut kénnte man die AU anzweifeln.). Sie (oder die zustandige Behdrde) hatte kein
Interesse daran das BV anzuzweifeln und im Extremfall irgendwelche Komplikationen zu
provozieren. Warum auch? Der austellende Arzt hat das ndétige Fachwissen und kennt die
Mutter sowie die Ergebnisse der entsprechenden Untersuchungen.
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Mal ganz davon abgesehen: Ich bezweifle, dass die SL das ndtige Fachwissen und juristische
Wissen hat und beurteilen kann, ob eine AU oder ein BV in Frage kommen.

Und unser Kollegium hatte immer Verstandnis, wenn eine Mutter ausfiel.

Beitrag von ,,Nadinel609“ vom 8. April 2017 17:41

Wow, hier wird ja richtig viel diskutiert. Zeigt mir aber, dass das Thema tatsachlich viel
Verwirrung hervorruft.

Meine FA hat mir das BV Ubrigens nicht angeboten, damit ich faul auf der Couch rumliegen
kann bei normalem Gehalt, sondern weil sie mich kennt und mich nicht gegen meinen Willen
aus dem Job ziehen mdéchte. Daher wollte sie es zuerst mit mir abklaren und nicht aufzwingen.
Lange Rede, kurzer Sinn: das BV ist in meinem Fall gerechtfertigt und ich hab es auf arztlichen
Rat hin "angenommen". Anna Lisa hat die Situation eigentlich ziemlich gut zusammengefasst.
LG Nadine

Beitrag von , Karl-Dieter” vom 23. Mai 2017 20:19

Zitat von Anna Lisa

Wenn man durch die Arbeit die Gefahr einer Frihgeburt hat, ist das Leben des Kindes
eindeutig gefahrdet.

Das entscheidet der Arzt aber nach der jeweiligen Gefahrdungslage.
Risikoschwangerschaft,fehlende Immunitat usw. usf.

Bei einer normalen Schwangerschaft als Lehrerin ist das Leben des Kindes nicht gefahrdet. Aber
du kannst mir Ubrigens gerne Belege (idealerweise auf Pubmed) daflr liefern, dass die Arbeit
als Lehrerin die Wahrscheinlichkeit auf eine Frihgeburt signifikant erhéht.

Ich finde diese ganze Diskussion aber etwas wirr. Meines Erachtens nach sind viele BV
irgendwelche Gefalligkeits-BV, gerade fur PKV-Patienten. "Ich kann Ihnen ein BV erteilen, wenn
sie keine Lust mehr haben noch 7 Monate zur Schule zu gehen".
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Entweder liegt eine Gefahr vor: Dann wuisste ich nicht, warum ich das nicht "annehmen" sollte
oder warum der Arzt einem Uberhaupt die Wahl gibt, es anzunehmen oder nicht.

Wenn keine Gefahr vorliegt: Warum sollte hier Gberhaupt dann ein BV erteilt werden?

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 23. Mai 2017 21:32

Zitat von Karl-Dieter

Das entscheidet der Arzt aber nach der jeweiligen Gefahrdungslage.
Risikoschwangerschaft,fehlende Immunitat usw. usf.

Bei einer normalen Schwangerschaft als Lehrerin ist das Leben des Kindes nicht
gefahrdet. Aber du kannst mir Ubrigens gerne Belege (idealerweise auf Pubmed) daflr
liefern, dass die Arbeit als Lehrerin die Wahrscheinlichkeit auf eine Frihgeburt
signifikant erhoht.

Ich finde diese ganze Diskussion aber etwas wirr. Meines Erachtens nach sind viele BV
irgendwelche Gefalligkeits-BV, gerade fur PKV-Patienten. "Ich kann Ihnen ein BV
erteilen, wenn sie keine Lust mehr haben noch 7 Monate zur Schule zu gehen".

Entweder liegt eine Gefahr vor: Dann wdisste ich nicht, warum ich das nicht
"annehmen" sollte oder warum der Arzt einem dberhaupt die Wahl gibt, es
anzunehmen oder nicht.

Wenn keine Gefahr vorliegt: Warum sollte hier Gberhaupt dann ein BV erteilt werden?
Alles anzeigen

Karl-Dieter. Es gibt eine Risiko-Schwangerschaft und eine normale Schwangerschaft
gleichzeitig. Ich z.B. war mit Zwillingen schwanger, das wird als Risiko-Schwangerschaft
eingestuft. Ich hatte bis zur (plétzlichen) Entbindung keinerlei Komplikationen, Beschwerden
etc. Ich musste nicht liegen und auch sonst nichts beachten. Trotzdem hatte ich ab der 18.
Woche ein BV. Weil eben Stress und lange Arbeitszeiten frihe Wehen auslésen kénnen, und das
ist eben bei Zwillingen eh schon haufig das Problem.
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Wenn ich jetzt noch einmal mit einem Einling schwanger ware, wurde ich auch risikoschwanger
sein, aufgrund der Mehrlingsschwangerschaft, des KS und der vorangegangenen Frihgeburt.
Da wdurde ich ohne Weiteres sehr frih ins BV gehen, denn beim letzten Mal habe ich leider nur
bis zur 28. Woche ausgehalten und ich wirde definitiv jegliche Art von Stress meiden wollen.

Es ist Ubrigens nicht die Arbeit als Lehrerin, die eine Gefahr darstellt, die Arbeit als Kassiererin
bei Aldi, als Top-Managerin oder als Bérsenmaklerin ware genauso gefahrlich gewesen. Es geht
um den Stress, der eben frihzeitige Wehen auslésen kann, bei eh schon gegebener
Pradisposition.

Beitrag von ,,svwchris“ vom 23. Mai 2017 21:53

Na ja, mal ehrlich. Im Lehrerberuf fallen schon sehr sehr viele Lehrerinnen frihzeitig aus. Stress
hin, Stress her. Wie du schreibst, Stress gibt es in anderen Berufen auch und die schaffen es
auch bis zum Schluss 'durchzuhalten’.

Aber das Beamtentum erleichtert einem da sicher den Ausstieg. Den 100%ige Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall findet man sonst nirgends.

Und es ist sicher kein Zufall, dass ich in meiner Lehrerlaufbahn bisher nur schwangere
Lehrerinnen getroffen habe, die maximal bis Schwangerschaftswoche 12 gearbeitet haben...

Beitrag von ,,Firelilly” vom 23. Mai 2017 22:01

Zitat von svwchris

Na ja, mal ehrlich. Im Lehrerberuf fallen schon sehr sehr viele Lehrerinnen friihzeitig
aus. Stress hin, Stress her. Wie du schreibst, Stress gibt es in anderen Berufen auch
und die schaffen es auch bis zum Schluss 'durchzuhalten’.

Aber das Beamtentum erleichtert einem da sicher den Ausstieg. Den 100%ige
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall findet man sonst nirgends.

Und es ist sicher kein Zufall, dass ich in meiner Lehrerlaufbahn bisher nur schwangere
Lehrerinnen getroffen habe, die maximal bis Schwangerschaftswoche 12 gearbeitet
haben...

Man kann den StreR eines Lehrers wohl kaum mit dem Job in einem Buro, einer Bank, als
Backereifachverkauferin etc. vergleichen. Ja, vereinzelt gibt es noch so stressige oder gar
stressigere Berufe, aber der Lehrerberuf ist was den Stressfaktor angeht definitiv an der oberen
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Grenze.

Das zeigt sich ja auch in den Statistiken zu entsprechenden Erkrankungen (psychisch wie
korperlich).

Der Strellpegel an einem Unterrichtsvormittag 1.-6. Std. ist gewaltig. Eine pubertierende
Mittelstufenklasse zu unterrichten, Raume zu wechseln, zwischendurch in den "Pausen" noch
Klassenlehrergeschafte / -gesprache zu fuhren, Aufsicht zu haben in einer larmenden Aula, wo
5. Klassler unerlaubt wild Fangspiele machen ist einfach absolut nicht vergleichbar.

Beitrag von , yestoerty” vom 23. Mai 2017 22:35

Ich kann es total verstehen, wenn jemand ein BV bekommt, hatte aufgrund meines
Immunstatus ein Teil-BV und durfte keinen Kontakt zu Kindern unter 6 haben (also keine
Praktikanten im KiGa besuchen).

Bis zum Mutterschutz habe ich trotzdem gearbeitet. Ich habe auch nur eine Kollegin, die wegen
einer Plazenta previa am Ende oft krank war geschrieben war.

Ich glaube das hangt viel vo der Schule ab, wie sehr die einen schitzt und unterstitzt. (AuRer
halt in offensichtlich problematischen Fallen, Wie bei fehlendem Immunstatus, Blutungen etc)

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 23. Mai 2017 23:14

Chris: Schon, dass andere das durchhalten. Ich leider nicht. Ich war schon 6 Wochen vor dem
Mutterschutz Mutter. Ohne das BV waren meine Kinder jetzt vielleicht tot..

Es geht nicht um Durchhalten. Eine Frihgeburt kann man nicht durch eine entsprechende
Einstellung aufhalten. Dur hgehalten hatte ich schon, aber meine FA war gottseidank schlauer.

Trotz BV ab Woche 18 hatte ich Ubrigens gerade mal 10 Wochen "Mutterschutz", das sind 4
mehr als normal. So ein Drama?

Bei uns arbeiten Ubrigens fast alle bis zum Mutterschutz. Woher kennst dh nur so viele
Kollegen, die nur bus Woche 12 arbeiten?

Beitrag von , yestoerty” vom 24. Mai 2017 06:39
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Das ist ja das, was ich meinte. Wenn die Schule einen da unterstitzt, reduziert sich ggf der
Stress und kann Frihgeburten, Problematische Verlaufe verhindern, solange die keine anderen
Ursachen haben.

Ich meine da zB keine Pausenaufsichen, keine Mehrarbeit, eventuell kirzere Laufwege (also
Stundenplananderungen). Ich Uberarbeite jedenfalls sobald eine Schwangerschaft angezeigt ist
den Stundenplan der Person, damit meine Schulleitung ihrer Flrsorgepflicht hachkommt. Ich
hére aber an anderen Schulen anderes....
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