"Kleinigkeiten" die man uns nicht sagt

Beitrag von ,InTimoDator“ vom 3. Juli 2017 21:03

Hi,

mein erstes Semester als Quereinsteiger ist bald rum und ich denke zuruck.

Nach dem Sommer fangen an unserer Schule auch wieder neue Quereinsteiger an und ich
Uberlege, was fur Ratschlage/Tips/Infos ich ihnen geben moéchte, die ich selbst gern gehabt
hatte.

Dabei geht es mir jetzt nicht um Padagogisches oder darum, wie man am besten mit der
eigenen Motivation umgeht, wie man sich am besten organisiert etc.

Ich glaube, das sind sehr persdnliche Dinge, die man nur schwer verallgemeinern kann - und zu
den Themen findet man eh recht viel guten Rat und auch Unterstitzung.

Mir geht es eher um die "Kleinigkeiten", also um Dinge, die mich (und euch) Uberascht haben.
Dinge, die fur unsere erfahreneren Kollegen so selbstverstandlich sind, dass sie nicht
erwahnenswert sind... ich gebe euch einfach mal meine Beispiele und ware um eure Beitrage
erfreut.

¢ Wenn man nicht im Klassenbuch, sondern in einem gesonderten Kursbuch eintragt,
mussen die Klassenlehrer Uber Fehlzeiten informiert werden...Ist komplett logisch! Hat
mir aber niemand gesagt, da musste ich dann erstmal nen Berg abarbeiten

e Schlecht ausfallende LEKs mussen von der Schulleitung "abgesegnet" werden. Steht
sicherlich  im Schulgesetz. Habe ich nicht gewusst, da bin ich meiner
Selbstinformationspflicht nicht ausreichend nachgegangen.

e Es gibt "offizielle" Prozent-Punkte-Note Bewertungsschlissel. Ist bei uns im Fach-Seminar
behandelt worden aber ich war an dem Tag krank. Habe mich nicht ausreichend
informiert, bin aber zum Glick von Kollegen im Vorbeigehen darauf aufmerksam gemacht
worden

Was hat euch Uberrascht/auf dem falschen FuR erwischt?
InTimoDator

PS: Bitte entschuldigt, wenn das ein Doppel-Post ist. Ich habe jedenfalls kein Ahnliches Thema
im Forum gefunden

Beitrag von , Milk&Sugar“ vom 3. Juli 2017 22:08
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Die Sachen die du jetzt aufzahlst, klingen nach schulinternen Regeln z.B. das mit dem
Kursbuch, jeder Schulleiter kann selbst festlegen welche Notengrenze er gerne hatte ...

Was du vorschlagst finde ich total gut. Ich habe das vor zwei Jahren an meiner jetzigen Schule
auch bekommen. Waren 1-2 DinA4 Seiten mit schulinternen Regelungen. Von A wie Absenzen
bis Z wie Zeiteinteilung. Sehr praktisch gerade am Anfang.

Frage doch am besten mal deine Kollegen, was sie als wichtig erachten an eurer Schule. Da
kannst du durchaus auch banale Sachen aufnehmen wie "wie funktioniert das mit den Kopien",
"wo finde ich Papier, Kreide, Folien,..."

Beitrag von ,,Schantalle” vom 3. Juli 2017 22:18

Hallo,

diese Regelungen sind in jedem Bundesland, jeder Schulart, teilweise jeder Schule
unterschiedlich.

Allgemeinere Tips kdnnten lauten:

1. informiere dich als allererstes Uber die zustandigen Gesetze, Verordnungen und Erlasse
deines Bundeslandes, die fur deine Schulart und dein Fach zutreffend sind!

2. sei auf Konferenzen anwesend, wenn entschuldigt mal nicht, lies das Protokoll

. Studiere immer die Pinwand im Lehrerzimmer, um nichts zu verpassen

. Stell dich mit dem Hausmeister gut

. Stell dich mit der Sekretarin gut

. Stell dich mit der Schulleitung gut

7. Stell dich mit den Kolleginnen gut

o U &~ W

8. Informiere dich Uber Gegebenheiten an der Schule, was die Disziplinierung der Schilerschaft
angeht (wer darf in der Pause wo sein? wer wo rauchen oder nicht? Was passiert, wenn Kind x
sich nicht daran halt? Wie wird Nachsitzen gehandhabt etc.pp.)

Beitrag von ,,Ruhe” vom 4. Juli 2017 06:53

9. Welche Regeln wurden bzgl. deiner Facher in Fachkonferenzen aufgestellt, an die man sich
zu halten hat.
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Beitrag von ,, Catania“ vom 6. Juli 2017 23:34

Als Vertretungslehrer ohne Lehrbefahigung (nie Lehramtsstudium, nie Referendariat) fallen mir

etliche Dinge ein, die man wissen sollte, die einem aber niemand sagt - und die man dann u.U.
L

urplétzlich aus dem Stegreif machen muss "#® und die einem auch niemand erklart, sowie bei

denen man auf Nachfrage bei Kollegen X unterschiedliche Aussagen erhalt (hier Gymnasium).

- am Halbjahresende werden (neben den Fachnoten) Arbeits- und Sozialverhalten mit plus oder
minus bewertet (sollte man natlrlich von Anfang an wissen)

- Mahnungen (einschl. rechtl. Folgen, insbes., wenn Mahnungen vergessen werden)

- Schreiben von Férderempfehlungen ab Note 4- (wenn ich mich recht erinnere)

- mussen oder kdnnen Kursblcher gefuhrt werden, in welchen Kursen? wie wird bei Fihrung
eines Kursbuches mit dem Klassenbuch verfahren (unser Schulleiter méchte immer vollstandige
Klassenblcher, trotz Kursbuch, "doppelte Buchfihrung" will aber auch keiner)

- bei Kursen: liegt nur 1 Klassenbuch vor, darf oder soll man fehlende Schuler eintragen, die
eigentlich in das andere Klassenbuch gehéren (welches aber nie vorliegt) - manche
Klassenlehrer reagieren da empfindlich

- gerne vor den Sommerferien tauchen plétzlich reihenweise Termine auf, bei denen Unterricht
ausfallt (neben den Ublichen Wandertagen und Sportfesten, z.B. Firmenbesichtigungen u.a.
"Gedodns"); diese werden gerne recht kurzfristig angegeben und stehen u.U. nicht so wirklich
am schwarzen Brett, erfahrt man kurzfristig durch Hérensagen, die zeitliche Unterrichtsplanung
kann dadurch in die Hose gehen...

- interne Vorgaben der Fach- oder auch Stufenkonferenzen, die irgend wann einmal
beschlossen wurden, Uber die aber kein Mensch mehr redet (z.B.: alle 5.-Klassler sollen
ausschlieBlich mit Fullfederhalter schreiben)

- Umgang mit Handys ?

£\

Ach, da gibt es so vieles -/

Beitrag von ,,undichbinweg*“ vom 7. Juli 2017 10:20

1. Férderempfehlungen sind fuer Minderleistungen. Eine 4- ist in der Sek | keine Minderleistung.
2. Kursblcher dienen der Dokumentation des Unterrichts, der aullerhalb des Klassenverbunds
stattfindet.

3. Fehlstunden der Kursschueler gehoeren ins Kursbuch.
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Es gilt auch das Prinzip, dass man Fragen stellen soll. zudem sollte man immer einen Mentor,
auch als Vertretungslehrer, haben...

Beitrag von ,Catania“ vom 11. Juli 2017 19:02

Jo, und dann fragt man 3 Kollegen und bekommt 5 verschiedene Antworten...

Was man in der Schule "haben sollte", ist auch so eine Sache. Ich persdnlich habe keinen
Mentor, noch nie gehabt. Ich bin dem Fachleiter vorgestellt worden. Den frage ich vielleicht 2x
im Halbjahr kurz etwas, fir mehr hat er keine Zeit.

Beitrag von ,undichbinweg*“ vom 11. Juli 2017 20:21

Zitat von Catania

Jo, und dann fragt man 3 Kollegen und bekommt 5 verschiedene Antworten...

Dann sollte man den Stufenkoordinator fragen und nicht "3 Kollegen" ...

Beitrag von , Catania“ vom 13. Juli 2017 13:50

Tja, dann fragt man den Stufenkoordinator und bekommt 2 verschiedene Antworten (die des
Stufenkoordinators und die Meinung des Schulleiters).

Beitrag von ,InTimoDator”“ vom 17. jJuli 2017 23:32

Zitat von calmac
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Es gilt auch das Prinzip, dass man Fragen stellen soll. zudem sollte man immer einen
Mentor, auch als Vertretungslehrer, haben...

Da gebe ich dir natdrlich véllig Recht, man kann ja aber erst fragen, wenn man weils, dass man
etwas noch nicht weils.... Bei den unknown unknowns (frei nach Rumpsfeld = ) wird das unter
Umstanden schwierig.

Und um genau die soll es hier ja Thread ja auch gehen, damit sie halt "known unknowns"
werden und ich/wir gezielt nachfragen kénnen.

Zum Mentor:
Das lief in meinem ersten Semester nicht sooo gut (heit: ich hatte keinen ausgewiesenen
Mentor, sondern eher eine informelle Bezugsperson).

Wird kommendes Schuljahr besser =
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