Was haltet ihr von dieser MaBnahme - Punkte
sammeln bei gutem Verhalten

Beitrag von , Seepferdchen“ vom 16. September 2017 10:22

Hallo, mich wirde mal interssieren, was ihr von dieser MaBnahme haltet und wie ihr sie
verstehen wurdet.

Es geht um eine Mittelstufenklasse bei der der Umgangston sehr rauh ist und viele
Schimpfwérter fallen. Daher haben die Klassenlehrer mit der Klasse vereinbart, dass die
Klassen flr Stunden, in denen keine Beleididigungen ausgesprochen werden, Punkte sammeln.
Wenn eine bestimmte Anzahl an Punkten erreicht ist, gibt es einen Klassenausflug. Dabei ist es
egal, ob die Schiler in den Stunden gut mitarbeiten, leise sind etc.

Sinn der Vereinbarung soll die Verbesserung des Klassenklimas sein.

Ich habe jetzt das Problem, dass es in einer Stunde zu Handgreiflichkeiten kam. Meines
Erachtens ist dies ein schlimmeres Vergehen als die Benutzung eines Schimpfwortes,
weswegen ich die Verteilung des Punktes verweigert habe.

AuBerdem gibt es Uneinigkeiten (zwischen mir und der Klasse) dariber, was eigentlich als
Beleidigung zu werten ist. Ich finde, dass alles, was andere Personen herabsetzt als Beleidigung
gelten sollte. Ich habe aber das Gefuhl, dass die Klassse meint, man kann alles sagen, solange
keine schlimmen Woérter darin vorkommen. AuBerdem finde ich, dass es auch nicht o.k. ist zwar
keine beleidigenden Woérter zu verwenden, aber andere Schuler und Lehrer niederzubrillen.
Statt "Halts Maul" wird dann halt in einem sehr aggressiven Ton gebrullt "sei still".

Unschon finde ich es auch, dass die Klasse jetzt super laut und unkonzentriert ist und auf
Anweisungen nicht mehr reagiert und mir dann standig mitteilt, dass dieses Verhalten keinen
Einfluss auf die Verteilung der Punkte haben darf. Was natlrlich stimmt, so wie die
Vereinbarung getroffen wurde. Aber so eine Vereinbarung darf doch dann nicht als
Freifahrschein fir anderes schlechte Benehmen dienen.

Daher héatte ich gerne, eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung mit der Klasse und habe den
Klassenlehrer auch schon darum gebeten. Allerdings ist dies noch nicht geschehen (er hatte
allerdings die letzten Tage auch viel zu tun) und ich werde standig von der Klasse attackiert,
dass ich mich nicht an die Vereinbarung halte. Allerdings bin ich vor der Vereinbarung auch
nicht gefragt worden, ob ich damit einverstanden bin.

Teilt mir mal eure Meinung zu dieser Vereinbarung mit.

Danke!
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Beitrag von ,lamaison”“ vom 16. September 2017 10:53

Ich habe damit prinzipiell gute Erfahrungen gemacht, wenn die Klasse gemeinsam Punkte
sammeln kann. Allerdings ware ich nicht bereit, fir solches Verhalten Punkte zu vergeben. Das
ist lacherlich.

Ich wirde nochmal mit Klassenlehrer und Klasse besprechen, dass du vor der Vereinbarung
nicht gefragt wurdest und ausdrtcken, dass du die Vereinbarung so nicht flr gut haltst.

Wird auf deine Meinung keine Ricksicht genommen und die SuS sind weiterhin laut, arbeiten
nicht mit, usw. wirde ich auch keine Punkte vergeben. Bei Handgreiflichkeiten schon gar nicht.
Anstelle sich zu beschimpfen geben die sich dann wohl gleich eins aufs Maul und das soll dann
der Vereinbarung entsprechen. Blédsinn!!!

Beitrag von ,,Yummi“ vom 16. September 2017 12:08

Soll das positive Bestarkung sein?
Ich belohne also jemand flr ein normales Verhalten.

Naja, wenn es euch eher hilft stressfreier zu arbeiten, dann okay.

Beitrag von , Krabappel”“ vom 16. September 2017 12:41

@' kackfrech.

Ich halte von der Punktesammelei aus verschiedenen Griinden sowieso nichts. Aber wenn du
mitmachen sollst, selbstverstandlich nur, wenn du den Sinn erkennen kannst. "lIhr kriegt dann
einen Punkt, wenn ihr euch benehmt, wie Sechstklassler (Schiler/ Menschen)" Denn eins sind

sie nicht: doof =

Beitrag von ,Friesin“ vom 16. September 2017 12:51
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habt ihr keinen fur die ganze schule geltenden verhaltenskodex?
falls nein, wird es hoéchste zeit dafur t‘@‘

und dort gehoéren positive aussagen hinein,
also
wir verhalten uns respektvoll gegeniiber anderen

anstatt

wir benutzen keine schimpfwérter

respektvoll muss man naturlich mit den klassen thematisieren,

aber ihr kénnt nicht explizit alles notieren, was NICHT gemacht werden darf

Beitrag von ,,Morse” vom 16. September 2017 12:54

Dass keine Schimpfworter mehr fallen scheint zunachst als Erfolg, aber es stellt sich die Frage
inwiefern die Lautstarke und physische Gewalt eine Verlagerung und damit auch Ergebnis
dieser Methode sind.

Arbeitet ihr Euch nicht ab mit solchen Systemen? Stért das System nicht auch selbst (etw.) den
Unterricht?

Was man auf jeden Fall bei derlei Systemen bericksichtigen sollte, meiner Meinung nach, ist
wie offensichtlich die Dressierung der Schuler durch die Schule wird.

Dass diese Methode die ganze Klasse betrifft, kann von Vorteil, aber ich denke auch von
Nachteil sein.

Ich selbst habe noch nie solche Systeme genutzt. In Klassen, in denen ich keine einzelnen
ausmachen kann, sitze ich Unterrichtsstérungen einfach aus. Wortlos zeige ich, dass mich die
Unterrichtsstorung stort (aber nicht, dass ich mich dartber aufrege!) - und ich jetzt einfach kurz
warte, bis es wieder ruhig ist. In einzelnen Fallen (neuen Klassen) sogar mal eine ganze Minute.
Ich kommentiere das manchmal belustigt mit "wenn Sie nichts lernen wollen, ist das fur mich
ok, ich krieg mein Geld ja auch so" und schlage dann lachelnd demonstrativ ein Buch auf oder
ahnliches. Da legt sich die Unruhe dann wieder, ohne, dass ich mich dabei aufgerieben habe.
"Ok? Kénnen wir weiter machen oder brauchen sie noch ein paar Minuten? Ware auch kein
Problem!"
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Ich frage mich dann manchmal, ob ich die Schiler dadurch zu wenig erziehe, aber bin bisher
der Meinung, dass das gut funktioniert und langfristig die Stérungen beseitigt.

(Das lief bei meinem Klientel so, es gibt sicher auch ganze andere...) Kurzfristig (!) mag das
schon fur Ruhe sorgen, wenn man als Lehrer aggressiv wird (Lautstarke, Tonfall), aber zu
welchem Preis?

Wichtig ist doch unterm Strich wie hoch der Aufwand und Ertrag sind.

Wenn Du Dich dabei aufreiben musst ("werde standig von der Klasse attackiert") und es nichts
oder kaum was bringt ("niederzubrillen") ist doch klar, dass es keine gute MaBnahme ist.

Beitrag von , kodi“ vom 16. September 2017 13:58

Zitat von Seepferdchen

AulBerdem gibt es Uneinigkeiten (zwischen mir und der Klasse) darliber, was eigentlich
als Beleidigung zu werten ist. Ich finde, dass alles, was andere Personen herabsetzt als
Beleidigung gelten sollte. Ich habe aber das Geflihl, dass die Klassse meint, man kann
alles sagen, solange keine schlimmen Worter darin vorkommen. AuBerdem finde ich,
dass es auch nicht o.k. ist zwar keine beleidigenden Woérter zu verwenden, aber andere
Schiler und Lehrer niederzubrillen. Statt "Halts Maul" wird dann halt in einem sehr
aggressiven Ton gebrillt "sei still".

Du bist der Schiedsrichter, nicht die Klasse! Das wirde ich als erstes klaren.
Natlrlich gehdren Tonfall und Verhalten in so einem "Verstarkungssystem" mit beachtet.

Zitat von Seepferdchen

Unschén finde ich es auch, dass die Klasse jetzt super laut und unkonzentriert ist und
auf Anweisungen nicht mehr reagiert und mir dann standig mitteilt, dass dieses
Verhalten keinen Einfluss auf die Verteilung der Punkte haben darf. Was natirlich
stimmt, so wie die Vereinbarung getroffen wurde. Aber so eine Vereinbarung darf doch
dann nicht als Freifahrschein fur anderes schlechte Benehmen dienen.

So ein Verstarkungssystem funktioniert nur unter gewissen Rahmenbedingungen.

Wenn es als Freifahrtsschein fUr nicht explizit erfasstes deviantes Verhalten genutzt wird, dann
wirde ich das Verstarkungssystem beenden und die Schiler mit den Ublichen Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen sanktionieren.
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Lass den durch Stérungen versdumten Stoff konsequent Freitag Nachmittag nach Schulschluss
nacharbeiten. Da das natlrlich weniger effizient ist als eine ruhige Stunde, geschieht das im
Zeitverhaltnis 1:5 oder 1:10. Ich stoppe bei unruhigen Klassen die Zeit bis wieder Unterricht

mdglich ist. Es ist selten, dass die mehr als einmal nacharbeiten wollen. =

Beitrag von ,, Nordseekrabbe76“ vom 16. September 2017 15:24

Wenn von dir erwartet wird, dass du das System auch in deinen Unterrichtsstunden umsetzt,
musst du vorher bei der Planung beteiligt werden. Der Klassenlehrer kann dir schlieBlich nicht
vorschreiben, wie du deinen Untericht zu gestalten hast. Da du vorher nicht gefragt worden bist
und das Verstarkersystem fur dich so nicht funktioniert, wirde ich es zunachst nicht mehr
umsetzen, dies den Schilerinnen erkldren und schnellstmdglichst einen Termin mit dem
Klassenlehrer (und anderen beteiligten Fachlehrern) machen.

Beitrag von , Alhimari“ vom 16. September 2017 21:50

Seepferdchen,

ich antworte dir ohne die anderen Antworten gelesen zu haben, da sie einen ja doch
beeinflussen oder in eine andere Richtung lenken.

Aus der Perspektive der Klassenleitung finde ich das System gut, hilfreich und richtig. Als
Klassenleiter habe ich meine Klasse gut im Griff und wahle das Hauptproblem und arbeite
daran. Um die Fachlehrer zu starken beziehe ich sie in das System mit ein und bitte um
Mitarbeit. Gefuhlt eine Win-Win-Situation.

Als Fachlehrer bekomme ich ein System Ubergestllpt, das meine Probleme nicht deckelt, da ich
andere/weitere Baustellen habe. Problematisch wird es dadurch, dass die Schiler schlau genug
sind, die Schwachstellen zu erkennen und deutlich auszunutzen. Gefuhlt eine Lose-Lose-
Situation.

Ich habe sehr viel Verstandnis daflr, dass du den Punkt nicht erteilen willst. Wirde ich auch
nicht wollen. Aber, es verstollt gegen die ausgemachten Regeln zwischen dem Klassenleiter
und der Klasse. Und als gewiefter Schuler wirde ich die Grenze auch austesten wollen, um zu
sehen ob nur der Klassenleiter der Rudelsfuhrer ist oder ob der Fachlehrer sich (autark oder im
System) durchsetzen kann. Wenn es im Bewertungssystem denkbar ist, wirde ich eine

https://www.lehrerforen.de/thread/44681-was-haltet-ihr-von-dieser-ma%C3%9Fnahme-punkte-sammeln-bei-gutem-
verhalten/ 5



https://www.lehrerforen.de/thread/44681-was-haltet-ihr-von-dieser-ma%C3%9Fnahme-punkte-sammeln-bei-gutem-verhalten/
https://www.lehrerforen.de/thread/44681-was-haltet-ihr-von-dieser-ma%C3%9Fnahme-punkte-sammeln-bei-gutem-verhalten/

Bewertung einfach aussetzen. Kein "erhalten" oder "nicht erhalten", sondern einfach "ohne
Bewertung".

Ein Verstarkerplan ist an sich sehr gut, aber er starkt gerade nur den Klassenlehrer. Der
wiederum wollte euch ebenfalls starken mit seinem Punktesystem.

In deiner Situation wlrde helfen, dass die Klassenleitung Position bezieht, sprich Lehrer halten
zusammen. Jeder achtet auf die Sprache und auf weiteres Verhalten, Inhaltlich kénnte es so
sein, dass die Schuler bei Fachlehrern keinen Punkt erhalten, wenn sie beleidigen, aber
ebenfalls keinen Punkt erhalten, wenn der Erwartungshorizont (Verhalten) der individuellen
Fachlehrer nicht eingehalten wird.

So ein Belohnungssystem ist ja nicht in Stein gemeielt. Man kann es regelmafSig anpassen.
Sprich mit der Klassenleitung. Zieht an einem Strang. Dann sollte diese die neuen Regeln an die
Schuler verkinden und ihr, als Fachlehrer, solltet in der Folgestunde dies knapp thematisieren.

Um es kurz zusammenzufassen: Sprecht auf Erwachsenenebene miteinander, findet einen Weg,
lasst eure Regeln nicht von den Kindern/Jugendlichen beugen, sondern passt sie an.

Beitrag von , Milk&Sugar“ vom 17. September 2017 08:10

Ich sehe es genauso wie meine Vorschreiber.

Das System war eine gute ldee, die aber leider nicht so lauft wie geplant.

Deshalb mit Klassleitung und moglichst allen Fachkollegen noch mal zusammensetzen, System
Uberarbeiten und den Schulern zeigen, dass ihr und nicht sie entscheiden wie es lauft.

Beitrag von ,,Seepferdchen” vom 17. September 2017 08:39

Vielen Dank fur eure Antworten. Ich werde auf jeden Fall das Gesprach mit den Klassenlehrern
suchen. Ich denke, dass mir eure Antworten sehr dabei helfen werden.

Liebe GruRe
Seepferdchen

Beitrag von ,,Morse”“ vom 17. September 2017 11:45
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Seepferdchen, wie alt sind die betreffenden Schuler?
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