Neuer Wahnsinn bezuglich Krankmeldungen?

Beitrag von ,,Sawe“ vom 15. Marz 2018 18:45

Moin,

heute wurde uns in der Dienstbesprechung mitgeteilt, dass es zu viele Krankmeldungen
aufgrund Grippe und Erkaltung gegeben hatte.

Wir mussten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und jedes
Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

Diese wurde die Landesschulbehdérde bekommen, und gegebenenfalls persénliche Gesprache
mit den Lehrkraften fuhren, warum sie krank waren.

Jemand ne Idee, was das jetzt soll?
Versucht man so Druck aufs Kollegium aufzubauen?

Im Ubrigen haben wir 4 Langzeitkranke die, die nicht ersetzt werden.
Aufgrund dessen habe ich jetzt schon 40 Plusstunden in den letzten 2 Monaten gemacht.
Das diese andauernde Uberbelastung der Lehrkrafte auch krank macht, interessiert natirlich

niemanden *=

Beitrag von ,,Sissymaus”“ vom 15. Marz 2018 18:49

Das mache ich schon, seitdem ich auf der Schule bin. Aber Gesprache hat es deswegen noch
nie gegeben. Ok, ich war auch in den knappen 8 Jahren nur einmal wegen einer OP langer
krank. Sonst max. 4 Tage insgesamt. Aber ich habe auch von anderen noch nichts in dieser
Richtung gehdért. Grundsatzlich finde ich aber schon dass der AG ein Recht darauf hat zu
erfahren, wer wann krank war. Er hat dann womdéglich auch die Pflicht, etwas an den
Arbeitsbedingungen zu andern. Ich wirde das eher als Firsorgepflicht seitens des AGs sehen.

Beitrag von ,Sawe“ vom 15. Marz 2018 18:52

Zitat von Sissymaus
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Er hat dann womaoglich auch die Pflicht, etwas an den Arbeitsbedingungen zu andern.
Ich wirde das eher als Flrsorgepflicht seitens des AGs sehen.

Weil der AG ja auch so fursorglich mit seinen Lehren umgeht.
Das ware der letzte Grund, den ich diesem Gebaren zuschreiben wurde.
Der AG weils doch schon durch die Krankmeldungen wie hoch der Krankenstand ist,oder nicht?

Beitrag von ,,svwchris“ vom 15. Marz 2018 18:56

Zitat von Sissymaus

Das mache ich schon, seitdem ich auf der Schule bin. Aber Gesprache hat es deswegen
noch nie gegeben. Ok, ich war auch in den knappen 8 Jahren nur einmal wegen einer
OP langer krank. Sonst max. 4 Tage insgesamt. Aber ich habe auch von anderen noch
nichts in dieser Richtung gehoért. Grundsatzlich finde ich aber schon dass der AG ein
Recht darauf hat zu erfahren, wer wann krank war. Er hat dann womadglich auch die
Pflicht, etwas an den Arbeitsbedingungen zu andern. Ich wirde das eher als
Flrsorgepflicht seitens des AGs sehen.

Wenn der Ausléser zur Dokumentation die Grippewelle ist, hat das wohl relativ wenig mit
Fiirsorgepflicht zu tun. =

Dass es dieses Jahr absolut extrem ist mit der Erkaltungswelle wird einem jeder Arzt bestatigen.
Mich hat es dieses Jahr zum dritten Mal erwischt und ich bin auch zum dritten Mal
krankgeschrieben. In all den Jahren zuvor habe ich héchstens mal eine Woche gefehlt.

Es war auch das erste Mal, dass ich zum Arzt bin und von der MFA mit Mundschutz empfangen
wurde...

Und der AG erfahrt doch durch die Krankmeldungen eh, wann man krank war. Und wegen was
man ausgefallen ist, geht niemanden etwas an. Deswegen steht das auch nicht auf der AU.
Teilweise echt unverschamt, was sich Schulleitungen so ausdenken. Da scheinen manche echt
kreative Ideen zu haben.

Beitrag von , DeadPoet”“ vom 15. Marz 2018 18:59
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Wenn ich krank bin, rufe ich an der Schule an und melde mich krank. Wenn es mir wahrend des
Tages so schlecht geht, dass ich nicht mehr unterrichten kann, gehe ich zur SL und melde mich
ab/krank. Die Schule weif8 also schon, wann und wie viel ich krank bin ... wieso sollte ich (!) da
eine Liste fuhren und unterschreiben? Wirkt auf mich eher so, als wirde die SL ihre Arbeit
(namlich eine solche Liste zu fihren) auf die Lehrer Ubertragen?

Beitrag von ,,Eugenia“ vom 15. Marz 2018 19:06

Es geht die Schulleitung und den Arbeitgeber insgesamt rein gar nichts an, warum jemand
krank ist, solange der sich ordnungsgemal krankmeldet und ggf. sogar ein Attest vorlegt.
Diagnosen mussen nicht mitgeteilt werden!

Die Fehlzeiten dokumentiert bei uns das Sekretariat und wir zeichnen am Jahresende alle noch
einmal ab, ob das seine Richtigkeit hat. Das finde ich gar nicht so schlecht, da man so einen
Uberblick hat, ob vll. ein Fehler in der Dokumentation passiert ist.

Wenn ein Kollege sehr lange fehlt, gibt es die Vorschrift, dass die Schulleitung ein Gesprach
nach BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) anbietet. Das kann der Kollege aber auch
ablehnen. Die Schulleitung versuchte damit bei uns auch schon Druck auszulben nach dem
Motto "Kollege X hat so lange gefehlt, da missen wir ein Gesprach fihren und wollen Grinde
wissen." Die genauen Grinde gehen aber, wie gesagt, die Schulleitung nichts an und es ist
eigentlich auch nicht Sinn dieser Gesprache, Kollegen abzumahnen. Sie sollten vielmehr
eigentlich dazu dienen, dass maogliche EingliederungsmalBnahmen / vorubergehende
Erleichterungen besprochen werden, damit der Kollege nicht dauerhaft ausfallt. Allerdings
versuchen Schulleiter z.T. das als eine Art Strafaktion erscheinen zu lassen, zur Abschreckung -
was definitiv nicht korrekt ist! Nicht ins Bockshorn jagen lassen! Die Grippewelle hat auch bei
uns, wie wohl Uberall, massiv zugeschlagen. Ist eben so - gegen Viren sind sogar Lehrer
machtlos.

Beitrag von ,Firelilly“ vom 15. Marz 2018 19:42

Zitat von Eugenia

Die Schulleitung versuchte damit bei uns auch schon Druck auszuliben nach dem Motto
"Kollege X hat so lange gefehlt, da mUssen wir ein Gesprach fuhren und wollen Grinde
wissen." Die genauen Grinde gehen aber, wie gesagt, die Schulleitung nichts an und es
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ist eigentlich auch nicht Sinn dieser Gesprache, Kollegen abzumahnen. Sie sollten
vielmehr eigentlich dazu dienen, dass mdgliche Eingliederungsmallhahmen /
vorlibergehende Erleichterungen besprochen werden, damit der Kollege nicht
dauerhaft ausfallt. Allerdings versuchen Schulleiter z.T. das als eine Art Strafaktion
erscheinen zu lassen, zur Abschreckung - was definitiv nicht korrekt ist!

Mich wuirde interessieren, inwiefern Schulleitungen bei diesem Sachverhalt belangt werden
kénnen. Welche Méglichkeiten hat man da? Uberregionalen Personalrat wegen Bossing
einschalten?

Beitrag von ,Meerschwein Nele“ vom 15. Marz 2018 19:50

Zitat von Sawe

Moin,

heute wurde uns in der Dienstbesprechung mitgeteilt, dass es zu viele Krankmeldungen
aufgrund Grippe und Erkaltung gegeben hatte.

Wir mussten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

Diese wlrde die Landesschulbehérde bekommen, und gegebenenfalls personliche
Gesprache mit den Lehrkraften fUhren, warum sie krank waren.

Ihr misst garnix dokumentieren. Ihr meldet euch Krank, so wie es im Gesetz festgelegt ist, d.h.
nach der vorgeschriebenen Dauer von Tagen mit einem Attest. Es ist Aufgabe des
Dienstherren, die Zahl der Krankheitstage zu dokumentieren und das macht er sowieso. Hat er
schon vorher, wird er auch weiter.

Wenn es Langzeiterkrankungen gibt, wird der Dienstherr eine nahere Klarung herbeiftihren
wollen. Das ist in Ordnung, das war schon vorher so, daran ander sich also auch nichts.

Kein Grund zur Panik.
Zitat

Jemand ne Idee, was das jetzt soll?
Versucht man so Druck aufs Kollegium aufzubauen?
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Jup. Das ist der Grund und dieser Grund ist weder redlich noch akzeptabel.

Nele

Beitrag von , Mikael”“ vom 15. Marz 2018 20:07

Zitat von Sawe

Moin,
heute wurde uns in der Dienstbesprechung mitgeteilt, dass es zu viele Krankmeldungen
aufgrund Grippe und Erkaltung gegeben hatte.
Wer legt fest, was "zu viele" Krankmeldungen sind? Euer SL?
Zitat
Wir mussten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.
Mit der Krankmeldung und ggf. arztlicher Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung dokumentiert ihr
eure Krankmeldungen ausreichend. Da musst ihr nicht in Listen eintragen.
Zitat
Diese wulrde die Landesschulbehérde bekommen, und gegebenenfalls personliche
Gesprache mit den Lehrkraften fGhren, warum sie krank waren
Das "warum" geht die Landesschulbehdrde erst einmal gar nichts an. Sollen die doch eine

dienstarztliche Untersuchung anordnen, wenn sie Zweifel haben.

Frage deinen SL doch einfach nach der Rechtsgrundlage fur seine Anweisung. Bei Zweifel an
der RechtsmafRigkeit bist du sogar verpflichtet, deine Zweifel zu aulRern.

Grufs !

Beitrag von , Nitram“ vom 15. Marz 2018 20:08
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Zitat von Sawe

Wir mussten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

Liste? In die sich moglicherweise jemand vor dir eingetragen hat, dessen Fehlen dich Uberhaupt
nichts angeht, und in die sich mdglicherweise jemand nach die eintragen wird, den deine
Eintragungen Uberhaupt nichts angehen?

Beitrag von ,,Morse” vom 15. Marz 2018 20:43

Zitat von Sawe

Versucht man so Druck aufs Kollegium aufzubauen?

Ja.

Lasst Euch nicht einschichtern. Wenn I|hr Euch an die Vorschriften haltet bzw. der
Krankmeldungen, kann Euch keiner was.

Randnotiz:

Wirde mich nicht wundern, wenn sich der Krankenstand noch weiter erhéht, nach solchen
MaBnahmen, bei denen die Schulleitung entweder verlangt, dass die Kollegen arbeiten trotz
Krankheit, oder unterstellt, dass die Krankheit nur vorgetauscht sei.

Beitrag von ,,Piksieben* vom 15. Marz 2018 20:46

Diese Schulleitung ist offenbar so Uberlastet, dass sie noch nicht einmal einen Blick in die
Zeitung werfen kann. Hallo? Uberall gibt es im Moment "zu viele Krankmeldungen wegen
Erkaltungen und Grippe". Es gibt Probleme in Arztpraxen, Kliniken, bei der Mullabfuhr, Uberall.
Daran andern keine Listen etwas und solche komischen Drohungen fihren nur dazu, dass sich
einige dann doch eingeschlchtert fihlen und beim nachsten Mal sich krank in die Schule
schleppen. Dadurch riskieren sie ihre Gesundheit und verbreiten die Viren weiter. Das ist doch
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wirklich hinlanglich bekannt.

Die Not der Schulleitung ist ja verstandlich, aber die Reaktion ist falsch. Vielleicht finden sich
bei euch ein paar Leute, die das gelegentlich - nach den Osterferien - in Ruhe einmal vortragen.
So manches kihn Angeklndigte verschwindet leise in der Versenkung. Bis dahin lieber nicht
aufregen, das ist auch nicht gesund.

Beitrag von ,,Morse”“ vom 15. Marz 2018 20:55

Anstatt beim RP/KM mehr Stellen zu fordern, weil (sonst) Unterricht ausfallt, versucht die SL
Druck auf das Kollegium auszulben.

"Nach oben buckeln, nach unten treten."

Beitrag von ,,Miss Jones” vom 15. Marz 2018 20:57

Zitat von Morse

Anstatt beim RP/KM mehr Stellen zu fordern, weil (sonst) Unterricht ausfallt, versucht
die SL Druck auf das Kollegium auszutben.

"Nach oben buckeln, nach unten treten."

heiSt, (gemeinsame) Dienstaufsichtsbeschwerde ist angesagt.
"Wer nach unten tritt, sollte passendes Schuhwerk tragen, kdnnte sein, da liegen Kohlen rum..."

Beitrag von , Krabappel”“ vom 15. Marz 2018 22:27

Zitat von Sawe

... mitgeteilt, dass es zu viele Krankmeldungen ... gegeben hatte.
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®

Zitat von Sawe

Wir missten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

@

Zitat von Sawe

Diese wlrde die Landesschulbehérde bekommen, und gegebenenfalls persénliche
Gesprache mit den Lehrkraften fihren, warum sie krank waren.

s

Zitat von Sawe

Versucht man so Druck aufs Kollegium aufzubauen?

&g

Beitrag von ,,Djino“ vom 15. Marz 2018 22:53

Mal ein anderer Blickwinkel: Vielleicht haben wir hier nur einen Fall von Missverstandnissen
(seitens der Schulleitung oder des Kollegiums) und/oder unglicklichen Formulierungen (seitens
der Schulleitung oder der Landesschulbehoérde).

In Niedersachsen gibt es zwei "Instrumente": CARE und BEM.

CARE (Chancen Auf Riuckkehr Ermdglichen) soll ein Beratungs- / Hilfsangebot sein, bevor es
Uberhaupt zu einer langeren Erkrankung kommt / BEM notwendig wird:
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/lehrkraefte/AuG/care

(Ob man sich mit einer belastenden Situation / einer drohenden langerfristigen Erkrankung
tatsachlich an das Angebot des Arbeitgebers wendet oder doch lieber anderweitig Hilfe sucht,
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... das zu beurteilen, ist jedem selbst Uberlassen.)

BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) dahingegend ist verpflichtend, sobald jemand
innerhalb eines Jahres (nicht Kalender-, nicht Schuljahr) insgesamt 6 Wochen arbeitsunfahig
war (das muss auch nicht am Stick sein, das kann einfach nur jede Woche der Montag sein...
und dann noch eine zweiwdchige Grippe obendrauf... da geht das dann "recht" schnell). Die
Schulleitung muss bei entsprechenden Zahlen mit der Landesschulbehérde Kontakt aufnehmen.
Dort gibt es entsprechende "Fallmanager". Wie das mit dem BEM dann weitergeht, ist abhangig
von der betroffenen Person. (vgl. https://www.arbeitsschutz-schulen-nds.de/verantwortung-
...fahrensablauf/ )

Die Schulleitung ist (eigentlich) auch verpflichtet, flir jeden einzelnen Kollegen ein
entsprechendes Datenblatt (z.B. in einem Jahreskalender) zu fihren, um eine solche Haufung
von Krankheitszeiten schnell erkennen zu kdénnen. Ich kdnnte mir vorstellen, dass in den
wenigsten Sekretariaten so etwas zu finden ist... (Wenn man eine solche Liste fUhrt, dann
macht das entweder SL / Sekr. fUr alle in einer Liste - oder fUr jeden auf einem einzelnen Blatt.
Hochstens letzteres kdnnte man einzelnen Kollegen zur Einsicht/Eintragung geben...)

Ich vermute jetzt einfach mal, was die Schulleitung hier eigentlich sagen wollte (vielleicht
unklar gesagt hat, vielleicht falsch verstanden wurde, vielleicht aus dem Mitteilungen der LSchB
falsch verstanden hat):

e Die Grippewelle hat deutlich gemacht, dass es keine entsprechende/ausreichende
Dokumentation von Krankheitszeiten gibt (obwohl die Landesschulbehdérde sie fordert -
vielleicht auch in einem aktuellen "Fall", wo auf dieser Grundlage eine madgliche
Frihpensionierung (ob durch die betroffene Lehrkraft gewtlnscht oder nicht) besprochen
werden sollte...

Oder es fehlt derzeit die "Argumentationshilfe", warum diese Schule nun endlich echt
dringend Feuerwehrlehrkrafte zugewiesen bekommen muss).

e Ab dem nachsten Schuljahr soll das besser werden.

e Um das transparent zu machen (jeder sehen kann, wie seine einzelnen Krankheitstage
sich so verteilen/summieren), soll jeder Kollege diese Eintragungen in "seiner" Liste im
Sekretariat vornehmen und abzeichnen.

e Falls innerhalb eines Jahres 60 Krankheitstage anfallen, ist die Schulleitung verpflichtet,
das der LSchB mitzuteilen. (Da die Kollegen die Zeiten immer selbst vor Augen haben,
kommt das in Zukunft nicht mehr Gberraschend.)

Beitrag von ,,Morse”“ vom 15. Marz 2018 22:55
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Zitat von Miss Jones

heit, (gemeinsame) Dienstaufsichtsbeschwerde ist angesagt.

Vorher wurde ich erstmal klaren, ob es nicht stimmt, was die SL bzgl. der Landesschulbehérde
verkindet hat. AusschlieBen wirde ich das nicht.

Beitrag von ,,0. Meier”“ vom 16. Marz 2018 07:55

Da hat ja wohl einer keine Ahnung von Biologie. Der SL musste wohl eher die Grippeviren zum
Gesprach vorladen und ihnen ordentlich die Leviten lesen.

Beitrag von , kleiner gruener frosch“ vom 16. Marz 2018 08:57

Bear, du kannst doch das Verhalten der Schulleitung hier nicht verteidigen. Schulleitungen sind
aus Prinzip immer die Bosen. Immer.

kl. gr. frosch

</lronie off>

Beitrag von ,,svwchris“ vom 16. Marz 2018 09:11

Wenn an einer Schule 4 Langzeiterkrankte sind kann die Schulbehérde wohl 1+1
zusammenzahlen, dass an der Schule wohl ein gewisser Lehrermangel ist.

Und wenn ich es richtig verstanden habe, ging es ausdricklich um Grippekranke und die hohen
Fehlzeiten. Da sind wir ja noch weit weg von irgendwelchen WiedereingliederungsmaBnahmen
und der Fursorgepflicht.
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Beitrag von ,Meerschwein Nele“ vom 16. Marz 2018 13:31

Zitat von kleiner gruener frosch

Bear, du kannst doch das Verhalten der Schulleitung hier nicht verteidigen.
Schulleitungen sind aus Prinzip immer die Bésen. Immer.
</Ironie off>

Das hier:
Zitat

Wir mussten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

Hort sich fir mich aber nicht nach dem ublichen Verfahren an, dass die Fehltage durch das
Sekretariat dokumentiert und dem individuellen Lehrer als Ausdruck zur Kontrolle und
Bestatigung durch Paraffe am Schuljahresende vorgelegt werden. An dieser Dokumentation ist
nichts auszusetzen. Auch die Begrindung, dass das Verfahren "eingefihrt" wird, weil es "zu
viele Erkrankungen" gegeben habe, hort sich reichlich dubios an. Die Rechtsgrundlage daflr
wurde ich gerne sehen.

Beitrag von , kleiner gruener frosch“ vom 16. Marz 2018 13:40

Ich wlrde sie auch gerne sehen - aber da es heit, die Daten mussen an die
Landesschulbehdérde weitergegeben werden wirde ich von einer Ublichen Vorverurteilung des
Schulleiters als "ruckgratlosen Vorgesetzten" erst einmal absehen.

kl. gr. frosch

Beitrag von , kleiner gruener frosch“ vom 16. Marz 2018 13:51
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Vereinbarung gemal 8§81 NPersVG zur Krankenstandstatistik in der niedersachsischen
Landesverwaltung - Gilt seit dem 1.1.2017, in Abstimmung mit dem Deutschen
GewerkschaftsBund.

Zitat

Schlussbestimmungen: wegen der Besonderheiten der Schulen und Studienseminare
sind diese zunachst von den Regelungen zur Erhebung des Krankenstands
ausgenommen. Eine erste Erhebung wird in Abweichung von § 1 Abs. 1 Satz 2 fir das
Schuljahr 2018/2019 vorgenommen.

Ich hatte schon vermutet, dass es vergleichbar NRW ist. Wir fihren selbstverstandlich die von
dir genannte Dokumentation im Seketariat fir das zustandige Schulamt. Darlber hinaus gibt es
inzwischen das GPC, die elektronische Ubermittlung ans Land. Niedersachsen scheint (derzeit?)
noch einen anderen Weg fur die Ubermittlung ans Land zu nutzen.

Kl. gr. frosch

Beitrag von , Krabappel“ vom 16. Marz 2018 14:22

Wie die Daten von A nach B kommen ist doch an dieser Stelle Nebensache. Es geht darum,
dass man angeblich vorgeladen wlrde, um dem Land zu erklaren, WARUM man wie oft krank
gewesen sei. Ich kann mir kaum vorstellen, dass dieser Nonsens einem behdérdlichen Schreiben
entspringt.

Und @Schulleiter-ist-an-allem-Schuld: in der Regel kennt man seinen Chef doch so gut, dass
man einschatzen kann, ob er Druck machen will, oder eine unliebsame Nachricht vermitteln
muss und sich nur ungllcklich ausgedrtckt hat.

Beitrag von ,kleiner gruener frosch” vom 16. Marz 2018 14:27

Hm, wenn ich mir den Thread so anschaue, scheinen auch andere den Schulleiter von Sawe gut

genug zu kennen. =

kl. gr. frosch
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Beitrag von ,,Meike.” vom 16. Marz 2018 16:57

Mich  befremdet, wie Krabappel, die Idee, man koénnte Menchen zu einem
Rechtfertigungsgesprach Uber die GRUNDE ihrer Kranheitszeiten zitieren und - so wie der TE
das darstellt - dies sei der Grund fir diesen Abfragemechanismus.

Das ware wohl das erste, was man (i.e. der Personalrat) herausbekommen mausste: ist das ein
angeordnetes Procedere, kdnnen wir dazu bitte die schriftliche Anweisung haben um sie
nachzulesen, wenn sie nur munlich erging: von wem, das ware dann unser Ansprachpartner fur
eine schriftliche Nachfrage, was ist der Zweck dieser Erhebung (da sie ja auBerhalb oder
zusatzlich zur normalen Erhebung geschieht, wird es ja einen gesonderten Zweck geben), ist
dieser zweck zuldssig, ist er mitbestimmungspflichtig, was geschieht mit diesen hoch sensiblen
(!) Daten, von wem werden sie wie lange erhoben und wo aufbewahrt, Loschfristen usw.

Das sind alles Fragen, die in das Informationsrecht jedes PR fallen. Wenn man diese Grundlage
hat, kann man sich weiter hangeln: Wenn die Erhebung zulassig, der Zweck aber unzulassig ist:
Initiativrecht nutzen und ablehnen. Wenn alles unzuldssig ist, beschwerde einlegen. Dass alles
zulassig ist, kann ich mir anhand der Formulierung im Erdffnungsbeitrag nicht vorstellen ->
"Personliche Gesprache Uber Grund der Erkrankung".

Beitrag von ,,Matula“ vom 19. Marz 2018 10:50

Zitat von Sawe

heute wurde uns in der Dienstbesprechung mitgeteilt, dass es zu viele Krankmeldungen
aufgrund Grippe und Erkéltung gegeben hétte.

Wir missten jetzt ab Sommer unsere Krankenstunden genauestens dokumentieren und
jedes Mal in eine Liste eintragen und unterschreiben.

Diese wirde die Landesschulbehérde bekommen, und gegebenenfalls persénliche
Gesprache mit den Lehrkréften fliihren, warum sie krank waren.

Ich bin auch am Gymnasium in Nds. Ich habe da nichts von gehért. Kann mir auch nicht
vorstellen, dass das Arbeitsrechtlich erlaubt ist.
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Beitrag von , Karl-Dieter” vom 19. Marz 2018 19:37

In NRW werden Krankenstunden sowieso dokumentiert (siehe
https://www.svws.nrw.de/index.php?id=212), der Grund ist hier aber véllig irrelevant.

Beitrag von , kodi“ vom 19. Marz 2018 19:50

Mir drangt sich beim Lesen der Eindruck auf, dass hier wilde Dinge in einen vollig normalen
Vorgang (Krankentagedokumentation + ggf. BEM bei Zeitlberschreitung) hinein interpretiert
werden.

Beitrag von ,Meerschwein Nele“ vom 19. Marz 2018 20:52

Zitat von kodi

Mir drangt sich beim Lesen der Eindruck auf, dass hier wilde Dinge in einen vdllig
normalen Vorgang (Krankentagedokumentation + ggf. BEM bei ZeitUberschreitung)
hinein interpretiert werden.

Das wirde ich annehmen, wenn die Schilderung des OP nicht der Realitat entsprarche. Wenn
die Schilderung der Realitat entspricht, handelt es sich um ziemlich wilde Dinge!
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