Entlastunsstunde zwangsweise?
Beitrag von , SteffdA“ vom 26. April 2018 20:37

Hallo Zusammen,
kann man mir eine Entlastungsstunde zwangsweise aufdriicken obwohl ich die gar nicht will?

Wie sieht die Rechtslage in Hessen daflr aus?

GruRe
Steffen

Beitrag von ,,chilipaprika“ vom 26. April 2018 20:51

Wie? Du modchtest eine Entlastungsstunde nicht? Was ist der damit verbundene Nachteil? Ich
hatte bisher eher das Gefuhl, dass man darum betteln muss, sie zu bekommen.

Wenn eine Anrechnungbei uns die Stundenverteilung (Deputat) stért, dann hat man halt am
Ende eine Stunde mehr und also Uberhang...

Vermutlich verstehe ich die Frage falsch?

Beitrag von ,,Moebius”“ vom 26. April 2018 20:56

Notfalls wirde ich sie nehmen, wenn ich dir damit einen Gefallen tun kann. Aber nur, weil du es
bist.
Ist dein Gehalt moéglicherweise auch zu hoch? Da kénnte ich dir auch helfen.

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 26. April 2018 22:37

https://www.lehrerforen.de/thread/46283-entlastunsstunde-zwangsweise/ 1



https://www.lehrerforen.de/thread/46283-entlastunsstunde-zwangsweise/

Zitat von chilipaprika

Vermutlich verstehe ich die Frage falsch?

Nein, nein, du/ihr versteht schon richtig.

Zitat von chilipaprika

Was ist der damit verbundene Nachteil?

Ganz einfach: mein Chef ist nicht nur Korinthenkacker (m.M.n.), er sortiert diese auch noch der
GroRe nach und ich will einfach nicht noch mehr unter Rehctfertigungszwang geraten... so
etwa: "Sie haben ja jetzt eine Stunde, da kénnen Sie noch diese und jene Korinthe sortieren."

Das, was ich mach, kann ich gut auch so leisten, aber ich will mir wegen irgendwelcher
Kleinigkeiten nicht noch mehr auf den Nerven herumtrampeln lassen.

AuBerdem... ganz ehrlich... eine Entlastungsstunde reicht bei weitem nicht um den
tatsachlichen Arbeitsaufwand auszugleichen. Ich bin halt stattdessen in keiner AG an der Schule
tatig.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 26. April 2018 22:44

oh, dann kann ich die Frage sehr wohl nachvollziehen. Ich hasse diesen Rechtfertigungszwang.
Ist bei mir dieses Jahr ahnlich (es geht nicht um eine Entlastungsstunde aber ahnlich). Aber
ehrlich: haben ist trotzdem besser als nicht haben. Es entlastet nunmal sehr das Leben.

und eins habe ich in meiner noch jungen Karriere gelernt: Entlastungs- und
Anrechnungsstunden sind NIE Geschenke bzw. NIE groRziigung gemessen. Das heildt: man hat
es sich eben verdient und man braucht es. Vielleicht nicht jetzt, aber in zwei Monaten. und auch
aus kollegialen Grinden den Kolleginnen gegenlber, die eine ahnliche Tatigkeit austben.
Damit eben kein Korinthenzahlerchef meint "ach, wenn Chili das ohne Anrechnung schafft,
schaffen Sie es doch auch ;-)"

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 26. April 2018 22:56

Zitat von chilipaprika
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Es entlastet nunmal sehr das Leben.

Das sehe ich etwas anders....

Wenn ich diese Stunde (was ja bei 40 Wochen/ Schuljahr etwas einer Arbeitswoche entspricht)
zusammenhangend hatte, um etwas auf die Beine zu stellen, dann ja, aber jede Woche eine
Stunde ist lIacherlich. bis man sich das wieder in seine Aufgabe reingedacht hat ist die rum.

Bei 8 Stunden/Woche (= ein ganzer Tag) ware das was anderes (aber auch nur, wenn man
diesen tag komplett fur seine Augabe zur Verfligung hat).

Beitrag von ,Volker_D“ vom 26. April 2018 23:06

Zitat von SteffdA

will mir wegen irgendwelcher Kleinigkeiten nicht noch mehr auf den Nerven
herumtrampeln lassen.Aullerdem... ganz ehrlich... eine Entlastungsstunde reicht bei
weitem nicht um den tatsachlichen Arbeitsaufwand auszugleichen.

Wenn ich dich richtig verstehe, dann empfindest du die Stunde als zu wenig.
Logisch ware es demnach nach mehr Entlastungsstunden zu fragen oder die vielen
Kleinigkeiten ("tatsachliche" (zusatzliche) Arbeit) nicht mehr zu machen.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 26. April 2018 23:14

Ach so, ich hatte es anders verstanden. Ich dachte, du machst lieber die Aufgabe komplett
ohne Anrechnung, statt dich dann rechtfertigen zu missen, dass du diese Anrechnung
bekommest.

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 26. April 2018 23:19
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Zitat von Volker D

Logisch ware es demnach nach mehr Entlastungsstunden zu fragen...

Nein, ich bettele nicht um die Ressourcen, die ich fir meine Arbeit brauche. Wie oben
geschrieben mache ich andere Dinge nicht (AGs an der Schule), daflr aber meine jetzige
Aufgabe.

Zitat von chilipaprika

Ich dachte, du machst lieber die Aufgabe komplett ohne Anrechnung, statt dich dann
rechtfertigen zu missen, dass du diese Anrechnung bekommst.

Ja, genau so ist es. ...und naturlich nur solenge/soviel, wie ich auch leisten kann.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 26. April 2018 23:44

Reden wir uUber eine Aufgabe, die ,nebenbei lauft’, die dein Chef aber in einen grdéReren
Aufgabenbereich gerne einbinden moéchte (den er dir dann aufdricken wuirde), oder Uber eine
Aufgabe, die quasi eine Befdrderungsstelle oder deren Vorstufe ist?

Bei ersterem sagt mir mein Gefuhl, dass es geht, bei zweiterem ist es sicher schwieriger, weil
es sich dann um von der Lehrerkonferenzboder Gremien beschlossene Konzepte handelt?

Beitrag von , SteffdA“ vom 27. April 2018 00:00

Weder, noch. Die Aufgabe lduft zusatzlich zum Unterricht und dessen Vorbereitung, etwa so,
wie andere Lehrer eben in diversen AGs engagiert sind.

Ich méchte einfach ohne standigen Rechtfertigungsdruck und ohne Korinthenkackerei diese
Aufgabe in Ruhe (damit ist nicht "Kaffee trinken" gemeint!) und durchdacht erledigen kénnen.

Wenn ich da keine Entlastungsstunde und damit keinen/weniger Rechtfertigungsdruck habe,
bin ich da freier. Eigentverantwortliches arbeiten und so...
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Beitrag von ,, Adios“ vom 27. April 2018 06:08

Vielleicht meint dein Chef es aber wirklich anerkennend und wertschatzend und will dir wirklich
entgegen kommen?

Du klingst ein wenig nach den Kollegen, die immer nur jammern wollen,was sie ohne
Gegenleistung alles tun mussen und warum mehr nicht drin ist.

Freu dich doch Uber die Deputatsstunde, damit es nicht ganz ohne Gegenleistung lauft (setz
dich zum Beispiel in der Zeit bewusst auf einen Kaffee ins Stralencafe ums Eck um 11:20, wenn
du das Gefuhl hast, du kannst in der Zeit sost nichts machen und nimm es als
Lebenszeitgeschenk), aber habe gleichzietig den Mut zu sagen: Sorry, noch eine AG geht nict,
ich bin ausgelastet.

Beitrag von , Moebius“ vom 27. April 2018 06:39

Eine Entlastungsstunde ist nur eine Entlastungsstunde, der Rechtfertigungsdruck ist nur in
deinem Kopf.

Die Bedingungen fur die Stunde mussen vorher klar sein. Wenn dein Chef dann versucht dich
darUber hinaus zu gangeln, lasst du ihn halt auflaufen. Schlimmstenfalls bist du dann die
Anrechnungsstunde im nachsten Jahr wieder los.

Beitrag von ,,Meerschwein Nele“ vom 27. April 2018 12:14

Unterrichtseinsatz ist ja prinzipiell Sache der Schulleitung. Die interessante Frage ist, ob die
Zuweisung von Entlastung mitbestimmungspflichtig ist, vor allem bei der Frage, aus welchen
Topfen die Entlastung kommt. Da gibt es ja auch noch unterscheidungen. Auf jeden Fall eine
nicht triviale Angelegenheit. Vielleicht weill @Meike. mehr?

Beitrag von ,,Schmeili“ vom 27. April 2018 14:24

Dazu gibt es eigentlich nur den Topf "Deputatsstunde"
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Beitrag von ,, panthasan“ vom 27. April 2018 14:28

Gabe doch auch noch die Toépfe: Sozialindex, Ganztag, SL

Beitrag von , Nitram“ vom 27. April 2018 15:34

Es konnte §3 (4) der Verordnung Uber die Pflichtstunden der Lehrkrafte
(Pflichtstundenverordnung) (Hessen) gelten:

"(4) Schulleiterinnen und Schulleiter kénnen Lehrkraften sowie Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen besondere aullerunterrichtliche Tatigkeiten sowie in selbststandigen Schulen
nach § 127d des Schulgesetzes die nach den §§ 127d Abs. 2 Nr. 2 und 127c Abs. 2 Satz 2 des
Schulgesetzes zugelassenen Aufgaben Ubertragen und dafir Anrechnungen auf die
wochentliche Pflichtstundenzahl aus dem Leiterdeputat, dem Leitungsdeputat, dem
zusatzlichen Leiter- und Leitungsdeputat nach Abs. 5 und 6 oder dem Zuschlag zur
Grundunterrichtsversorgung gewahren."

... wenn die denn Aufgaben zu den "zugelassenen Aufgaben" gehdren... gelten. "Gewahren" fur
mich nach: Dagegen kann man sich nicht wehren.

Bei der Berechnung in Beitrag 6 komm ich allerdings nicht ganz mit.

Ihr habt eine Pflichtstundenzahl von 24,5 Stunden (ich seh das gerade nirgends, aber ich gehe
mal von 45-Minuten-Stunden aus). Macht bei 40 U-Wochen 980 U-Stunden oder 735
Zeitstunden im Jahr.

Die hessischen Landesbeamten haben eine Arbeitszeit von 42 Zeitstunden pro Woche. Macht
bei ca. 45 Arbeitswochen (Reste Urlaub/Feiertag) ca. 1900 Zeitstunden pro Jahr. Damit entfallen
auf jede Unterrichtsstunde fast zwei Zeitstunden. Da fUr nicht gehaltene Unterrichtsstunden
auch keine Vor/Nachbereitung, Elterngesprache (an der BS wohl weniger), Korrekturen...
anfallen wirde ich die fur eine Stunde weniger Unterricht eher 2 Stunden "andere Arbeit"
ansetzen.

Beitrag von , Meike.”“ vom 27. April 2018 16:25
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Es gibt die Stunden aus der Dienstordnung -
Zitat

lum eine sinnvolle Unterrichtsverteilung sicherzustellen, kann die Schulleiterin oder
der Schulleiter bei der Festsetzung der wodchentlichen Unterrichtsstunden einer
Lehrkraft nach deren Anhérung bis zu zwei Stunden von der Pflichtstundenzahl nach
der Pflichtstundenverordnung abweichen. 2Diese Abweichung ist méglichst im zweiten
Schulhalbjahr, spatestens im nachsten Schuljahr auszugleichen. 3

- dabei geht es aber um Unterricht und um Freizeitausgleich im nachsten Jahr - oder die von
Nitram erwahnten Deputatsstunden fiur Aufgaben, die allerdings der Gesamtkonferenz
vorgelegt werden missen.

Far den Sozialindex gibt es auch Stunden, die Verwendung derselben hat Férderungs/sozialen
Zwecken zu dienen und ist im Schulprogramm festzulegen und zu evaluieren.

Ausgelagerte Schulleitungs/verwaltungsaufgaben missen aus dem SL oder ESL-Deputat
entlastet werden (und der GeKo vorgestellt werden).

Andere Stunden fur Aufgaben gibt es nicht.

Eine "Rickgabe" von Stunden ist allerdings auch nicht vorgesehen. Man kann nur versuchen
eine Aufgabe loszuwerden. Und damit dann auch die Stunde. Das ist dann Verhandlungsbasis.

Das Konstrukt "ich kriege keine Stunde, mache aber die Aufgabe, allerdings nur so, wie ich sie
machen will" ist keine geregelte Handlungsweise. Ob es diplomatich sinnig ist, das so
verhandeln zu wollen, hangt vom SL ab. Im Mangelfall kann es sein, dass der sich denkt
"Besser, als es macht gar keiner und aullerdem: ich hab die Stunde wieder." Kann ja klappen.

Was die Verwaltungspraxis der Berechnung Zeit/Unterrichtsstunde angeht: da gilt 5:3 - hangt
mit der Mehrarbeitsberechnung zusammen (Beamter muss 5, Lehrer 3 Unterrichtsstunden
Mehrarbeit kostenlos leisten). Es gibt andere Berechnungen in anderen Referaten des HKM,
aber es kommt immer auf etwa 1,6 raus: Zeitarbeitsstunde = 1,6 Unterrichtsstunden
(pimalDaumen).

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 27. April 2018 18:25

Zitat von Annielll
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Du klingst ein wenig nach den Kollegen, die immer nur jammern wollen,was sie ohne
Gegenleistung alles tun mussen und warum mehr nicht drin ist.

Nein, ich jammere nicht dartber, was ih alles tun mul3. Ich mache das gerne, aber ich mochte
das einfach ohne kleinliche Kontrollen und kleinliche Anderungswiinsche (die dann hohen
Aufwand brauche, aber keinerlei Verbesserung bringen) tun kénnen.

Zitat von Moebius

Die Bedingungen fur die Stunde mussen vorher klar sein.

Da ist nie etwas klar vorher. Mein Chef lasst sich auf keine klaren Vereinbarungen ein.

Zitat von Moebius

...der Rechtfertigungsdruck ist nur in deinem Kopf.

Nein, der steht im Zweifel neben mir. Es ist jetzt schon so, dass immer 6fter (auch subtil) der
Anspruch an uns herangetragen wird, die Arbeitszeiten, die wir auBerhalb der Schule
verbringen dokumentieren sollen (den ich selbstverstandlich nicht erfllle).

Da geht es es aus meiner Sicht um soziale Kontrolle.

Beitrag von ,,SteffdA“ vom 27. April 2018 18:31

Zitat von Meike.

Das Konstrukt "ich kriege keine Stunde, mache aber die Aufgabe, allerdings nur so, wie
ich sie machen will" ist keine geregelte Handlungsweise.

Darum geht es nicht. Ich bin qualifiziert, diese Aufgabe zu machen. Dafir habe ich studiert. Und
wenn ich dann ein Ergebnis vorstelle, ist davon auszugehen, dass alles was mit sinnvollem
Aufwand erreichbar ist, auch getan wurde.

Und deshalb will ich weder wie ein Kleinkind kontrolliert werden, noch mich an Kleinigkeiten
aufhalten (lassen), und die keinerlei Verbesserung bringen (oben angesprochene
Korinthenkackerei eben).
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Beitrag von , Meike.” vom 27. April 2018 18:39

Na, dann bitteste halt entweder den SL die Stunde zurlick zu nehmen, weil sie dir als
Kontriollinstrument erscheint, oder du nimmst die Stunde und machst trotzdem was du willst
und vergisst, ob sich die Stunde wie irgendwas anflhlt, oder du nimmst die Stunde und machst,
was er will.

Ich kann jetzt, ehrlich gesagt, das Problem nicht so erkennen. Ich flrchte, es gibt gentgend

Leute, die hatten dein Problem gerne =
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