
Kündigungsgründe
Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 14:18

Guten Tag,

kennt jemand eine Seite/ein Verzeichnis, wo - exemplarisch - Gründe für eine Kündigung von
angestellten Lehrern aufgeführt sind?

Besten Dank!

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 14:26

Diese unterscheiden sich nicht von den möglichen Kündigungsgründen von Arbeitnehmern.
Hierfür gibt es im Wesentlichen 4 Optionen:

1) Ordentliche Kündigung

a) Personenbedingt (z.B. lange Krankheit, deutliche Minderleistung, Freiheitsstrafen....)

b) Verhaltensbedingt (z.B. Arbeitsverweigerung, Unentschuldigtes Fehlen, Unerlaubte
Nebentätigkeit....)

c) Betriebsbedingt (eher nicht in der öffentlichen Hand)

2) Außerordentliche Kündigung (z.B. Straftaten, erhebliche Pflichtverstöße....)

Beitrag von „yestoerty“ vom 29. Januar 2022 14:29

Will der Lehrer kündigen oder soll dem Lehrer gekündigt werden? Ich hatte ersteres
verstanden.

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 14:32
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Ich traue mich ja kaum zu fragen aber - ist deine Verabschiedung nach hinten losgegangen?

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 14:32

Das hatte ich auch kurz überlegt, für eine ordentliche Kündigung seitens des AN braucht es
jedoch keinen Kündigungsgrund. Außer hier ist nach typischen Gründen gefragt, aus dem
Lehrkräfte aus ihrem Beruf aussteigen wollen. Das war dem Eröffnungsbeitrag jedenfalls nicht
direkt entnehmbar.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 14:33

Seph

Danke für Infos! Mich interessiert vor allem der Bereich "Minderleistung" bzw.
Unterrichtsqualität und nicht ausreichende Bezugnahme auf VVs und andere Vorgaben. Weiß
jemand mehr?

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 14:39

Personenbedingte Kündigungen aufgrund von Minderleistung sind relativ schwer, da einerseits
kurze Leistungsdefizite dafür nicht ausreichen und andererseits zu Gunsten des AN
altersbedingte Leistungsdefizite, Beeinträchtigungen durch eine Krankheit u.ä. zu
berücksichtigen sind. Das BAG hat als Maßstab eine Pflichterfüllung dann als gegeben
angesehen, wenn der AN "unter angemessener Ausschöpfung seiner persönlichen
Leistungsfähigkeit arbeitet. Er müsse also tun, was er soll, und zwar so gut, wie er kann". (vgl.
BAG 11.12.2003, Az. 2 AZR 667/02).

Die Nichteinhaltung von Vorgaben oder nicht ausreichende Bezugnahme ist m.E.
abmahnungswürdig und kann im Wiederholungsfall zur verhaltensbedingten Kündigung führen.
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Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 14:43

Danke Seph!

Das sind die Detailangaben, nach denen ich gesucht hab!

Gruß

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 14:50

kleiner gruener frosch

Apropos Abmahnung: wenn ein MOD nichts Besseres zu tun hat, als in Missachtung persönlicher
Anonymität sowie der allgemeinen Netikette den Eröffnungspost eines Forumsmitglieds mit
(möglicherweise) anderen Äußerungen dieser Person inhaltlich zu verknüpfen, so ist das nicht
nur hochgradig unseriös, sondern es zeigt zudem, dass der Betreffende in keinster Weise die
charakterlichen Voraussetzungen mitbringt, um dem MOD-Job gerecht werden zu können!

Danke.

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 14:58

Zitat von Goldene Zitrone

Missachtung persönlicher Anonymität s

Hm - du hast den damaligen Thread doch selber unter diesem Benutzernamen geschrieben. Da
ist nichts mit "Missachtung persönlicher Anonymität". Aber wenn du meinst. *schulterzuck*

Wobei ich es schon witzig finde, dass gerade du über "charakterliche Veraussetzungen" urteilen
möchtest. 

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 15:05
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kleiner gruener frosch

Ich denke schon, dass du verstanden hast: Die inhaltliche Verknüpfung von verschiedenen
threads von einem und demselben Forumsmitglied sollte sich für einen Mod IMMER verbieten.
Ob andere Nutzer diese Verbindung auch (einfach) herstellen könnten, ist dabei völlig
unerheblich. Bitte halte dich daran!!

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 15:15

Ich denke auch, dass du es verstanden hast:

Die inhaltliche Verknüpfung erfolgt automatisch über deinen Benutzernamen. Die mache nicht
ich.

Wenn du nicht möchtest, dass Beiträge von dir inhaltlich verknüpft werden, hast du aber (auch
wenn das schon ein befremdliches Vorgehen ist) in der aktuellen Forums-Software die
Möglichkeit, dir einen Zweitaccount anzulegen.

Grüße,

kl. gr. frosch

Beitrag von „karuna“ vom 29. Januar 2022 15:15

Im letzten Thread hast du noch alle aufgefordert, unkonventionell superwitzige Ideen zu posten,
wie man anderen auf die Nerven gehen könnte und hier bist du pikiert, zweifelst gar
Moderatorenfähigkeiten an, weil jemand nen Witz macht?

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 15:25

kleiner gruener frosch
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Du hast es offensichtlich doch nicht verstanden!

Es geht mir nicht um die Verknüpfung, die sich automatisch durch den identischen
Nutzernamen ergibt (völlig normal!), sondern um die Verknüpfung, die DU in diesem thread
expressis verbis hergestellt hast!

Ich zitiere dich:

"... Ich traue mich ja kaum zu fragen aber - ist deine Verabschiedung nach hinten
losgegangen?

..."

DAS solltest du zukünftig unbedingt bleiben lassen!

Beitrag von „Flipper79“ vom 29. Januar 2022 15:26

Ich frage mich gerade, welche Lehrkraft bewusst mehrmals (und das sollte dann ein
Kündigungsgrund sein) gegen Vorgaben arbeitet und/ oder mehrmals bewusst eine
Minderleistung zeigt.

Die meisten KuK dürften im Interesse ihrer SuS sich immer an den Lehrplan etc halten und die
bestmögliche Leistung abrufen wollen.

Aber bewusst die Leistung verweigern?

Dann müsste ich mich ja bewusst vor eine Klasse stellen und sagen: Liebe SuS, macht was ihr
wollt oder ich bringe denen Falsches bei (bewusst) oder ich mache das im Unterricht, was mir
einfällt. Wie oft kommt das vor? Es mag Fälle geben, ja, aber der Großteil?

Mir ist kein solcher Fall bekannt!

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 15:30

Man muss sich nur hier im Forum etwas umschauen, was einige User immer mal wieder zu
bestimmten Situationen empfehlen. Sollte dies auch nur halbwegs ernst gemeint sein, dann
gibt es auch unter uns hier leider Lehrkräfte, die bewusst gegen Vorgaben arbeiten und
bewusst Minderleistungen zeigen.
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Aber ja, der Regelfall ist das mit Sicherheit nicht. Und wie oben bereits ausgeführt bestehen in
der Praxis sinnvollerweise relativ hohe Hürden für eine personenbedingte Kündigung.

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 15:32

Goldene Zitrone: ich verstehe genau, was du meinst.

Diese inhaltliche Anspielung von mir (die gar nicht so explizit war) verstehen nur die, die deinen
anderen Thread kennen.*

Die Verknüpfung erfolgt weiterhin über deinen Benutzernamen - nicht über meine Aussage.

Also: steh zu deinem alten Thread oder folge meinem Tipp, wenn du die Verknüpfung nicht
möchtest.

Kl.gr. Frosch

*durch deine Reaktion werden jetzt aber sicherlich auch die User neugierig, die den alten
Thread noch nicht kannten.

Beitrag von „Tom123“ vom 29. Januar 2022 15:38

Wenn man den anderen Thread liest, frage ich mich sehr ernsthaft, ob die Zitrone wirklich eine
Lehrkraft ist.

Beitrag von „Andrew“ vom 29. Januar 2022 15:39

Zitat von Flipper79

Ich frage mich gerade, welche Lehrkraft bewusst mehrmals (und das sollte dann ein
Kündigungsgrund sein) gegen Vorgaben arbeitet und/ oder mehrmals bewusst eine
Minderleistung zeigt.
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Die meisten KuK dürften im Interesse ihrer SuS sich immer an den Lehrplan etc halten
und die bestmögliche Leistung abrufen wollen.

Aber bewusst die Leistung verweigern?

Dann müsste ich mich ja bewusst vor eine Klasse stellen und sagen: Liebe SuS, macht
was ihr wollt oder ich bringe denen Falsches bei (bewusst) oder ich mache das im
Unterricht, was mir einfällt. Wie oft kommt das vor? Es mag Fälle geben, ja, aber der
Großteil?

Mir ist kein solcher Fall bekannt!

Tatsächlich ist mir ein Fall aus meiner eigenen Schulzeit bekannt. Wir hatten damals in der 7/8
Klasse eine Dame in Mathe, die es mit dem Lehrplan nicht ganz so ernst genommen und einige
Themen weggelassen hat. Empörung bei den Eltern war groß, Vater hat die Themen
rausgesucht, die nicht unterrichtet wurden [nachzuweisen durch die
Heftmitschriften/Bearbeitungen mehrerer zuverlässiger SchülerInnen], die Elternvertreter sind
mit der Zusammenstellung zur Schulleitung und wir haben damals dann einen anderen Lehrer
bekommen. Konsequenzen gabs meines Wissens für die Dame nicht (sie war aber auch keine
Angestellte sondern Beamtin), aber kann da gerne mal Vattern fragen, falls jemanden das
näher interessiert. Der sollte das noch wissen, ob’s doch ne Konsequenz gab.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 15:44

kleiner gruener frosch

Versuch bitte nicht, die Nutzer hier für dumm zu verkaufen (bei mir klappt das eh nicht)!

WER die "inhaltliche Anspielung" versteht und wer nicht, das ist völlig unerheblich - und muss
eh spekulativ bleiben. Wichtig ist (und das ist das kleine MOD-Einmaleins!): DU solltest in deiner
Funktion als MOD professionelle Zurückhaltung waren und nicht (aus lauter Langeweile?)
Inhalte verschiedener threads miteinander verknüpfen und damit die (in gewissen Grenzen)
sinnvollerweise gegebene Anonymität eines solchen Forums vorsätzlich torpedieren. Ich werde
es dir auch nicht noch x-mal in anderen Worten erklären (du hast es ohnehin schon längst
verstanden). Bitte denk einfach drüber nach. Weitere Diskussionen sind nicht erforderlich!

Beitrag von „karuna“ vom 29. Januar 2022 15:46
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Zitat von Goldene Zitrone

DAS solltest du zukünftig unbedingt bleiben lassen!

Was ist denn das für ein Ton?

Zur Frage, dbb schrieb:

Hauptbeispielfälle hierfür sind strafbare Handlungen, Tätlichkeiten,
unentschuldigtes Fehlen, schwerwiegende z. B. ausländerfeindliche
Beleidigungen, sexuelle Belästigungen, Konkurrenztätigkeiten oder
sonstige erhebliche Pflichtverletzung.

Einfach nicht mehr zur Arbeit zu erscheinen, scheint mir der unkomplizierteste Weg zu sein.

Beitrag von „kodi“ vom 29. Januar 2022 15:51

Das es ja nun schon halb Offtopic ist....

Google mal Streisand-Effekt Goldene Zitrone.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 15:54

Tom123

Die Zitrone ist NATÜRLICH keine echte Lehrkraft (i. S. einer real existierenden Person innerhalb
der 'world of lehrkraft'), sondern vielmehr Inhaber eines gut gehenden Obst- und
Gemüseladens!

Beitrag von „Mueller Luedenscheidt“ vom 29. Januar 2022 15:54
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Zitat von karuna

Einfach nicht mehr zur Arbeit zu erscheinen, scheint mir der unkomplizierteste Weg zu
sein.

Im Kaufvertrag gilt die verweigerte Annahme der Zahlung des Kaufpreises als Pflichtverletzung.
Analog dazu könnte sich die Lehrkraft weigern, die monatliche Gehaltszahlung anzunehmen. ��

Beitrag von „Flipper79“ vom 29. Januar 2022 15:57

Zitat von Andrew

aber kann da gerne mal Vattern fragen, falls jemanden das näher interessiert. Der
sollte das noch wissen, ob’s doch ne Konsequenz gab.

Gerne! Das würde mich wirklich mal interessieren (auch wenn ein solches Verhalten nicht zu
meiner Dienstauffassung gehört)

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:01

Danke für alle Hinweise zu der von mir eingangs gestellten Frage!

Zu DEM Thema sind wir somit durch, thread könnte also geschlossen werden...

...es sei denn, jemand hat noch Interesse zu erfahren, wie der Abschied von den bestgehassten
Kollegen verlief. (Kurzer Anreißer: es kam anders als gedacht, aber es wird alken Beteiligten
lange in Erinnerung bleiben)

Beitrag von „Flipper79“ vom 29. Januar 2022 16:04

Zitat von Goldene Zitrone
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...es sei denn, jemand hat noch Interesse zu erfahren, wie der Abschied von den
bestgehassten Kollegen verlief. (Kurzer Anreißer: es kam anders als gedacht, aber es
wird alken Beteiligten lange in Erinnerung bleiben)

Och interessieren würde es mich schon. Ich bin von Natur aus ... interessiert.

Und mich würde auch die Antwort von Andrew interessieren.

Beitrag von „Brick in the wall“ vom 29. Januar 2022 16:06

Ich bin sicher: Die Zitrone ist in Wirklichkeit Banksy und hat nachts heimlich ein großes Portrait
von sich auf die Schulwand gesprüht.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:10

Brick in the wall

Sehr gut...gefällt mir, aber die Schulwand ist zu klein für mein Ego.

Beitrag von „Andrew“ vom 29. Januar 2022 16:12

Zitat von Flipper79

Gerne! Das würde mich wirklich mal interessieren (auch wenn ein solches Verhalten
nicht zu meiner Dienstauffassung gehört)

Passt gut, bin morgen eh bei ihm. Würde dir aber dann denke ich mal privat schreiben, um
nicht zu sehr ins OT zu rutschen

Beitrag von „Mimi_in_BaWue“ vom 29. Januar 2022 16:17
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Habe folgendes von meiner Freundin erzählt bekommen:

angestellte Kollegin der Freundin wurde gekündigt, weil sie sich am PC im Klassenzimmer nicht
ausgeloggt hatte und ein Schüler, als die Lehrerin aus dem Raum war, Pornoseiten aufrief, die
über den Beamer gezeigt wurden.

So schnell kanns gehen. Es war eine private Schule.

Beitrag von „undichbinweg“ vom 29. Januar 2022 16:18

Die Zitrone zeigt durchaus ein sehr interessantes Bild von sich ... ich bin froh, kein(e) solche(r)
Kolleg(in) in meiner Schule zu haben.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:19

Mimi_in_BaWue

Das kann und darf nie nicht für eine Kündigung reichen!

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:21

undichbinweg

Ich versteh dich so gut:...noch einer von der Sorte und ich würde mich im WAT-Raum
verbarrikadieren!!

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 16:22
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Zitat von Goldene Zitrone

Mimi_in_BaWue

Das kann und darf nie nicht für eine Kündigung reichen!

Was denn genau? Das Aufrufen von Pornoseiten während der Arbeit? Das reicht mit Sicherheit
für eine Kündigung aus. Ich gehe davon aus, dass es der Kollegin gerade nicht gelungen ist,
überzeugend darzustellen, dass sie es nicht selbst war. Und falls doch, hatte sie wahrscheinlich
eine Aufsichtspflichtverletzung einzuräumen, die zumindest abmahnungswürdig wäre.

Beitrag von „Mimi_in_BaWue“ vom 29. Januar 2022 16:25

Das hab ich meiner besten Freundin auch gesagt - sie beharrte auf der Geschichte.

Ich muss dazu sagen, dass es ne private internationale Schule war, an der mehr
Lehrerfluktuation als -konstanz war. Meine Freundin ist von dort auch wieder weg gegangen.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:33

Mimi_in_BaWue

Das "Vergehen" der Freundin wäre also gewesen, sich nicht ausgeloggt zu haben...? DAS meine
ich, kann kein Kündigungsgrund sein. (Ich hatte mal einen Kollegen, der eigentlich täglich auf
Pornoseiten unterwegs war...in einem Bürijob! "Und wenn das aufliegt?", fragte ich ihn. Darauf
er: "Man lässt mich hier seit Monaten verhungern, quasi null Arbeitsaufträge...totales bore-out.
Da soll sich mal jemand beschweren, dass ich meine Zeit anderweitig nutze!")

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 16:40

Zitat von Goldene Zitrone
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Danke für Infos! Mich interessiert vor allem der Bereich "Minderleistung" bzw.
Unterrichtsqualität und nicht ausreichende Bezugnahme auf VVs und andere Vorgaben.
Weiß jemand mehr?

Was interessiert dich daran? Möchtest du jemandem kündigen und suchst nach Gründen? Oder
fragts du, wie viel Sch***e du bauen darfst, ohne 'rauszufliegen?

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:46

O. Meier

Danke für die irrelevante Nachfrage! Hat sich erledigt...s.o.

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 16:47

Zitat von Goldene Zitrone

sondern um die Verknüpfung, die DU in diesem thread expressis verbis hergestellt
hast!

Das ist doch die Grund dafür, dass man Accounts verwendet. So können über die Zeit Aussagen
den Teilnehmerinnen zugeordnet werden. Jene werden dadurch von den anderen als Personen
wahrgenommen.

Wenn man wollte könnte man an den hiesigen Moderatorinnen so einiegs kritisieren, aber nicht
in dem Punkt.

Beitrag von „PeterKa“ vom 29. Januar 2022 16:47

Zitat von Goldene Zitrone
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Danke Seph!

Das sind die Detailangaben, nach denen ich gesucht hab!

Gruß

Gewerkschaften oder Berufsverbände sollten in solchen Fällen unbedingt kontaktiert werde,
genau wie die bei dir zuständige Personalvertretung. Dort findest du auf jeden Fall kompetente
Leute, die dir helfen werden.

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 16:49

Zitat von kleiner gruener frosch

*durch deine Reaktion werden jetzt aber sicherlich auch die User neugierig, die den
alten Thread noch nicht kannten.

Nein, überhaupt nicht. Interessiert mich nicht. Ich will nur sehen, wie gut die Suchfunktion
klappt.

Beitrag von „schaff“ vom 29. Januar 2022 16:52

Zitat von Goldene Zitrone

Tom123

Die Zitrone ist NATÜRLICH keine echte Lehrkraft (i. S. einer real existierenden Person
innerhalb der 'world of lehrkraft'), sondern vielmehr Inhaber eines gut gehenden Obst-
und Gemüseladens!

Dann würde ich glatt behaupten, dass du hier keine Schreibberechtigung hast 

Aber um erlich zu sein glaube ich dir das auch nicht. Ich halte es sogar für warscheinlicher, dass
du das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht hast.
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Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 16:53

Zitat von Goldene Zitrone

Inhalte verschiedener threads miteinander verknüpfen und damit die (in gewissen
Grenzen) sinnvollerweise gegebene Anonymität eines solchen Forums vorsätzlich
torpedieren.

Die Anonymität besteht darin, dass niemand weiß, wer ich in echt hinter dem Account verbirgt.
Innerhalb des Forums gibt es keine Anoymität. Alle Äußerung einer Userin sind dieser vermöge
ihres Namens zugeordnet. Man kann durch schlichtes Lesen alte Beiträge einer Userin mit
neueren vergleichen — ob Moderatorin oder nicht.

Ebenso gut könntest du dich daran stören, dass deine Beiträge gelesen werden. Allerdings
fehlte mir auch nichts, wenn ich sie nicht läse.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 16:58

O. Meier

Ich hatte in dem in Rede stehenden Vorgang die Rolle des Moderators hinterfragt und kritisiert.
Nur um die ging es. Bitte lies dazu weiter oben noch einmal nach! Ich bin mit dem Thema fertig.

Beitrag von „laleona“ vom 29. Januar 2022 16:59

Zitat von Goldene Zitrone

[Ich hatte mal einen Kollegen, (...)..in einem Bürijob!

Entweder Kollege ODER Bürojob, ne

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 17:02
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Krass,

schaff,

fast eins zu eins die Worte meiner Freundin, wenn's ihr mal wieder zu wild wird...

"Ich halte es sogar für warscheinlicher, dass du das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht
hast...

Beitrag von „schaff“ vom 29. Januar 2022 17:04

Zitat von Goldene Zitrone

O. Meier

Ich hatte in dem in Rede stehenden Vorgang die Rolle des Moderators hinterfragt und
kritisiert. Nur um die ging es. Bitte lies dazu weiter oben noch einmal nach! Ich bin mit
dem Thema fertig.

In diesem Konkretenfall war der Moderator aber als normaler User unterwegs. Zudem war die
Frage meiner Meinung nach durchaus passend, denn sie hätte (abhängig von deiner
Beantwortung) hilfreich sein können, um deine hier gestellte Frage zu beantworten.

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 17:04

laleona

Nein, falsch, denn ich war ja nicht immer nur Lehrer und "Zitrinenhändler".

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 17:07

Zitat von Goldene Zitrone
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sinnvollerweise gegebene Anonymität eines solchen Forums vorsätzlich
torpedieren

Wie O. Meier schreibt: "Anonymität in einem Forum" heißt, dass man nicht weiß, welche reale
Person sich hinter einem Nutzernamen verbirgt. Es heißt nicht, dass man nicht die Beiträge
eines Nutzers miteinander verknüpft / verknüpfen kann. Auch wenn dir die Verknüpfung
vielleicht peinlich ist.

Aber in einem stimme ich dir zu:

Zitat

Bitte denk einfach drüber nach. Weitere Diskussionen sind nicht erforderlich

Kl. Gr. Frosch

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 17:09

Zitat von Goldene Zitrone

Ich hatte in dem in Rede stehenden Vorgang die Rolle des Moderators hinterfragt und
kritisiert.

Wie ich finde, zu Unrecht. Die Beiträge von kleiner gruener frosch waren völlig legitim.

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 17:11

Zitat von schaff

In diesem Konkretenfall war der Moderator aber als normaler User unterwegs.

Eben. Das auch noch. Und sie hat das getan, was jede normale Userin tun kann und darf. Ich
bin, räusper, nicht von allen Moderationen dieser Moderatorin begeistert. Aber in diesem Fall
hat sie sich in völlig legitimer Weise an diesem Thread beteiligt. Es gab überhaupt keinen
Anlass, ihre Moderatorinnenrolle hier ins Spiel zu bringen.
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Beitrag von „Tom123“ vom 29. Januar 2022 17:14

Ich hätte ja gerne gewusst, wie der Abschied verlief ...

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 17:14

So, hab mich lang genug mit euch vergnügt! Muss jetzt weiter.

War sehr ergiebig (den kleinen gr. F...frosch jetzt mal ausgenommen!).

Ich freu mich schon aufs nächste Mal, wenn es wieder heißt: "Hallo zusammen - ich hätt mal
gern ein Problem!"

Sauber bleiben!

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 17:15

Ist schon wieder Vollmond? Beitrag #55 klingt doch arg nach einem Trolleingeständnis.

Beitrag von „laleona“ vom 29. Januar 2022 17:15

oje

Beitrag von „karuna“ vom 29. Januar 2022 17:20

So, jetzt mal wieder on topic:
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https://youtu.be/sKBJdotb2Cc

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 29. Januar 2022 17:21

Nächste Woche dann übrigens mit dem Thema

'Ist der Lehrer in seinem So-sein als Lehrerpersönlichkeit ein sehr spezifischer Menschentypus,
dem man spezielle Charaktereigenschaften und Verhaltensweisen besonders häufig oder in
ungewöhnlicher Ausprägung zuordnen kann? Oder ist der eigentlich ganz normal?'

Ich freu mich schon!

Beitrag von „O. Meier“ vom 29. Januar 2022 17:24

Zitat von Goldene Zitrone

Nächste Woche dann übrigens mit dem

... Trollversuch ...

Zitat von Goldene Zitrone

Ist der Lehrer in seinem So-sein als Lehrerpersönlichkeit ein sehr spezifischer
Menschentypus, dem man spezielle Charaktereigenschaften und Verhaltensweisen
besonders häufig oder in ungewöhnlicher Ausprägung zuordnen kann? Oder ist der
eigentlich ganz normal?'

* PLONK *

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 17:29

Hm,
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Irgendwie habe ich den Eindruck, als wolle die Goldene Zitrone mich gerade beleidigen.

Versuch fehlgeschlagen, würde ich sagen. 

kl. Gr. Frosch

Beitrag von „Humblebee“ vom 29. Januar 2022 18:18

Zitat von Goldene Zitrone

So, hab mich lang genug mit euch vergnügt! Muss jetzt weiter.

Anderes Forum aufmischen? Viel Spaß! Wenn dir mal wieder langweilig ist, meld' dich hier ruhig
nochmal. 

Beitrag von „Friesin“ vom 29. Januar 2022 19:42

Zitat von Humblebee

Wenn dir mal wieder langweilig ist, meld' dich hier ruhig nochmal

muss aber nicht wirklich sein...

Beitrag von „Kris24“ vom 29. Januar 2022 22:19

Zitat von Humblebee

Anderes Forum aufmischen? Viel Spaß! Wenn dir mal wieder langweilig ist, meld' dich
hier ruhig nochmal. 

Nein.
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Beitrag von „wossen“ vom 29. Januar 2022 22:26

Zitat von Seph

Was denn genau? Das Aufrufen von Pornoseiten während der Arbeit? Das reicht mit
Sicherheit für eine Kündigung aus. Ich gehe davon aus, dass es der Kollegin gerade
nicht gelungen ist, überzeugend darzustellen, dass sie es nicht selbst war. Und falls
doch, hatte sie wahrscheinlich eine Aufsichtspflichtverletzung einzuräumen, die
zumindest abmahnungswürdig wäre.

Also, in der Probezeit bedarf es bei Tarifbeschäftigten keinerlei Begründung....(das ist prinzipiell
anders als bei Beamten auf Probe)

Goldene Zitrone: Naja, da kommt es jetzt auch drauf an, wie lange Du schon an der öffentlichen
Schule beschäftigst bist und auch (in der Praxis) mit welchem Qualifikationsniveau Du an der
öffentlichen Schule angestellt bist.

Grundsätzlich haben Tarifbeschäftigte im ÖD schon keinerlei besonderen Kündigungsschutz
mehr gegenüber der Privatwirtschaft (außer Altbeschäftigte, die langjährig schon zu BAT-Zeiten
angestellt wurden - Besitzstandsregelung). Allerdings hat der Personalrat in der Regel mehr
Beteiligungsrechte als dort (die setzt er aber keineswegs immer zu Gunsten des Beschäftigten
ein)

Beitrag von „Seph“ vom 29. Januar 2022 22:44

Zitat von wossen

Also, in der Probezeit bedarf es bei Tarifbeschäftigten keinerlei Begründung....(das ist
prinzipiell anders als bei Beamten auf Probe)

Schon klar, in dem entsprechenden Beitrag war aber genauso wie im Eröffnungsbeitrag nie von
Probezeit die Rede. Die Diskussion dreht sich insgesamt um mögliche Kündigungsgründe.

Beitrag von „MarieJ“ vom 29. Januar 2022 22:49
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Och man, ihr seid doof und habt die Goldene Zitrone vergrault��

Und ich wollte doch so gerne wissen, wie diese Verabschiedung genau abgelaufen ist! Oder
muss ich da in dem anderen Thread nachfragen?

Beitrag von „undichbinweg“ vom 29. Januar 2022 23:17

Wäre diese Person ein/e Kolleg/in von uns, wäre unsere Verabschiedung so:

https://www.youtube.com/watch?v=kPIdRJlzERo

Beitrag von „BlackandGold“ vom 29. Januar 2022 23:38

Zitat von Goldene Zitrone

kleiner gruener frosch

Versuch bitte nicht, die Nutzer hier für dumm zu verkaufen (bei mir klappt das eh
nicht)!

WER die "inhaltliche Anspielung" versteht und wer nicht, das ist völlig unerheblich - und
muss eh spekulativ bleiben. Wichtig ist (und das ist das kleine MOD-Einmaleins!): DU
solltest in deiner Funktion als MOD professionelle Zurückhaltung waren und nicht (aus
lauter Langeweile?) Inhalte verschiedener threads miteinander verknüpfen und damit
die (in gewissen Grenzen) sinnvollerweise gegebene Anonymität eines solchen Forums
vorsätzlich torpedieren. Ich werde es dir auch nicht noch x-mal in anderen Worten
erklären (du hast es ohnehin schon längst verstanden). Bitte denk einfach drüber nach.
Weitere Diskussionen sind nicht erforderlich!

Ich bin ja irritiert. Ich habe relativ lange ein sehr großes Forum administriert. Und solcherart
Beiträge hätten es da zackig auf meinen Schreibtisch geschafft und wären in einer ziemlichen
Ansprache geendet. Die Moderation hier ist ja schon ziemlich kulant.

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 29. Januar 2022 23:42
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BlackAndGold - Was juckt es den Frosch, wenn sich eine Zitrone an ihm schrubbert. Oder wie
heißt das Sprichwort doch gleich. 

Aber danke für deine Rückmeldung. *daumenhoch*

Beitrag von „Humblebee“ vom 30. Januar 2022 10:44

Zitat von Friesin

muss aber nicht wirklich sein...

Zitat von Kris24

Nein.

Och, ich fand, dass war mal wieder was zum Kopfschütteln und Grinsen über jemanden, der/die
zu viel Langeweile hat und meint, er/sie muss hier einen auf "Großmaul" (oder "Mauline"?!?)
machen...

Passende Reaktion darauf kleiner gruener frosch !

Beitrag von „Goldene Zitrone“ vom 30. Januar 2022 11:57

Seid gegrüßt, liebe Follower!

Mit großer Freude habe ich festgestellt, dass hier ein enormes Interesse an der 'Wie ich mich
von meinen Idioten-Kollegen verabschiedete'-story besteht.

Das kann ich gut verstehen, denn dieser denkwürdige Vormittag hatte es wirklich in sich! Na
gut: ich warte mal noch, bis die letzten Besucher ihre Plätze eingenommen haben (kl. gr. Fr.
sitzt ja schon längst in der ersten Reihe und kaut ganz aufgeregt an den Fingernägeln...), und
dann geht sie los, unsere wilde Fahrt...

Beitrag von „karuna“ vom 30. Januar 2022 12:07
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Oh ja, ulkiger Fremder aus dem Land, in dem die Zitronen golden sind, ich bin auch schon ganz
gespannt! An den Fingernägeln kaue ich allerdings schon länger.

Beitrag von „Humblebee“ vom 30. Januar 2022 12:19

Zitat von Goldene Zitrone

Seid gegrüßt, liebe Follower!

Mit großer Freude habe ich festgestellt, dass hier ein enormes Interesse an der 'Wie ich
mich von meinen Idioten-Kollegen verabschiedete'-story besteht.

Das kann ich gut verstehen, denn dieser denkwürdige Vormittag hatte es wirklich in
sich! Na gut: ich warte mal noch, bis die letzten Besucher ihre Plätze eingenommen
haben (kl. gr. Fr. sitzt ja schon längst in der ersten Reihe und kaut ganz aufgeregt an
den Fingernägeln...), und dann geht sie los, unsere wilde Fahrt...

Ja, wir sind sowas von gespannt, was für eine Geschichte du dir da ausgedacht hast!

Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 30. Januar 2022 12:36

Geschichten von Verabschiedungen bitte am Freitag. Die anderen Tage sind bereits für
Vorankündigungen vergeben.

Oder du schreibst ein Buch darüber, dann darfst du die Geschichte auch am Mittwoch
vorstellen. 

Kl. Gr . Frosch, der jetzt erst einmal seine Fingernägel sucht

Beitrag von „Brick in the wall“ vom 30. Januar 2022 13:43
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Ich konnte mich ja gestern auch einmal nicht bremsen, aber mit jeder Reaktion verlängert ihr
das Elend...

Beitrag von „Kris24“ vom 30. Januar 2022 15:54

Zitat von Humblebee

Och, ich fand, dass war mal wieder was zum Kopfschütteln und Grinsen über jemanden,
der/die zu viel Langeweile hat und meint, er/sie muss hier einen auf "Großmaul" (oder
"Mauline"?!?) machen...

Passende Reaktion darauf kleiner gruener frosch !

Großmaulig mit zu viel Langeweile ist eher cera. Die Zitrone ist nur ein Troll, die auf Beifall
wartet, den ihr gebt. (Deshalb schrieb ich nur ein Wort "nein", sie binden zu viel Zeit.)

Vielleicht erwarte ich von einem Forum etwas anders? Ich möchte mich informieren, mich
ernsthaft austauschen. Das kommt für mich aktuell zu kurz. Meine Beiträge werden von ein
paar entweder selektiv zitiert oder bewusst durch einen Strohmann zitiert. Ich werde es nicht
mehr ausführlich kommentieren (bringt wie bei Trollen nichts).

Beitrag von „karuna“ vom 30. Januar 2022 16:27

Ach Kris, mal lachen täte dir vielleicht auch ganz gut. Wenn wir dir alle zu primitiv sind, musst
du dich ja nicht äußern, hast du mir gestern erst geraten. Und bevor du wieder empört
davonrauschst: ich finde nicht, dass du gehen solltest. Menschen sind verschieden und bringen
unterschiedliche Erfahrungen ein. Wer will, nimmt sich davon was mit, wer nicht will, geht
einfach. Wer regelmäßig betonen muss, wie doof die anderen sind, nimmt sich eventuell selbst
ein kleines bisschen zu wichtig.

Beitrag von „schaff“ vom 30. Januar 2022 16:30
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Die Zitrone ist jetzt scheinbar leider gesperrt... Naja so werden wir nie erfahren, wie sein/ihr
Abgang war 

Beitrag von „Zauberwald“ vom 30. Januar 2022 16:34

Zitat von schaff

Die Zitrone ist jetzt scheinbar leider gesperrt... Naja so werden wir nie erfahren, wie
sein/ihr Abgang war 

Bin nicht sicher, ob das wirklich ein Troll ist. Manche sind so.

Beitrag von „Kris24“ vom 30. Januar 2022 16:35

Zitat von karuna

Ach Kris, mal lachen täte dir vielleicht auch ganz gut. Wenn wir dir alle zu primitiv sind,
musst du dich ja nicht äußern, hast du mir gestern erst geraten. Und bevor du wieder
empört davonrauschst: ich finde nicht, dass du gehen solltest. Menschen sind
verschieden und bringen unterschiedliche Erfahrungen ein. Wer will, nimmt sich davon
was mit, wer nicht will, geht einfach. Wer regelmäßig betonen muss, wie doof die
anderen sind, nimmt sich eventuell selbst ein kleines bisschen zu wichtig.

Ich habe mit Trollen (aus Petersburg) in einem anderem politischen Forum Erfahrung, sie
können ein Forum zerstören, weil sich bestimmte Leute abmelden oder kaum noch lesen oder
schreiben. Ich vermisse hier einige.

Ja, das ist vermutlich der Unterschied. Ich lache lieber mit Leuten gemeinsam (also im realen
Leben), mit Menschen, die ich gut kenne, im Internet suche ich Informationen und Austausch.

Beitrag von „karuna“ vom 30. Januar 2022 16:54
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Zitat von schaff

Die Zitrone ist jetzt scheinbar leider gesperrt... Naja so werden wir nie erfahren, wie
sein/ihr Abgang war 

Das hätte mich auch interessiert, aber die Ankündigung war so wortgewaltig, wahrscheinlich
hätten wir nie davon erfahren :crying:Image not found or type unknown

Beitrag von „Humblebee“ vom 30. Januar 2022 16:59

Zitat von schaff

Die Zitrone ist jetzt scheinbar leider gesperrt... Naja so werden wir nie erfahren, wie
sein/ihr Abgang war 

Wobei ich ziemlich sicher bin, dass dies auch nur eine erfundene Geschichte war und es diesen
"Abgang" nie gab  .

Beitrag von „laleona“ vom 30. Januar 2022 17:29

Ich mag Limetten eh lieber.

Beitrag von „O. Meier“ vom 30. Januar 2022 18:10

Zitat von schaff

Naja so werden wir nie erfahren, wie sein/ihr Abgang war

Das interessiert mich genau so wenig, wie das übrige Gepöbel dieser Userin, die ich nicht ohne
Grund auf der Sperrliste habe.
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Beitrag von „WispyWaterfall14734“ vom 30. Januar 2022 18:23

Im Sinne des Ansehens des Forums sollten die Mods endlich schließen und sich darauf
besinnen, Troll-Threads nicht zur allgemeinen Belustigung laufen zu lassen - der damit
einhergehende Verlust an Forumskultur wiegt schwerer!

Beitrag von „O. Meier“ vom 30. Januar 2022 18:26

Man kann sogar darüber nachdenken, solche Threads vollständig zu löschen. Dieser hier wäre
ein Thread, bei dem ich das verstünde.

Ich bitte aber zu beachten, dass derlei Entscheidungen den Moderatorinnen einiges an
Verantwortung abverlangen.

Beitrag von „Tom123“ vom 30. Januar 2022 19:56

Also Leute mal ganz ehrlich. Das ist doch vollkommen egal. Ignoriert doch einfach den Thread
und gut ist. Ich verstehe gerade echt das Problem nicht.

Beitrag von „NRW-Lehrerin“ vom 30. Januar 2022 20:59

Ich bin immer wieder überrascht, dass ihr alle " merkwürdigen" Typen direkt für Trolle haltet.

Ich finde gerade unter Lehrer*innen gibt es eine ganze Menge verrückter Typen..Auch der "
habe ich ein Wutproblem" Thread..ich hab ihn spaßeshalber meinem Mann gezeigt der auch
Lehrer ist und der sagte auch direkt..ich könnte mir da durchaus ehemalige Kollegen
vorstellen.. Von daher...mich überrascht bei unserem Völkchen niemand mehr...

So besonders sind wir auch nicht ��.
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Beitrag von „Humblebee“ vom 31. Januar 2022 15:35

Zitat von NRW-Lehrerin

Auch der " habe ich ein Wutproblem" Thread..ich hab ihn spaßeshalber meinem Mann
gezeigt der auch Lehrer ist und der sagte auch direkt..ich könnte mir da durchaus
ehemalige Kollegen vorstellen..

Ernsthaft? Au weia. Solche KuK kenne und kannte ich zum Glück nicht.

Beitrag von „gingergirl“ vom 31. Januar 2022 19:22

Kris24, ich schätze den Informationsaustausch mit dir sehr. Und gelacht wird hier doch auch
genug und gut, finde ich.

Beitrag von „Kris24“ vom 31. Januar 2022 19:31

Zitat von gingergirl

Kris24, ich schätze den Informationsaustausch mit dir sehr. Und gelacht wird hier doch
auch genug und gut, finde ich.

Natürlich darf und kann man hier lachen. Und ein Troll ist auch kein Problem. Ich weine ihnen
aber nicht nach, wenn sie verschwinden, sage ihnen tschüss (ich schrieb anfangs nur nein).
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