Berechnung der Arbeitszeit

Beitrag von ,schaff“ vom 15. August 2022 19:33

Hallo zusammen,

ich habe mal eine Frage und da ich auch durch eine entsprechende Internetsuche nicht wirklich
findig geworden bin versuche ich es hier.

Und zwar frage ich mich wie unsere Arbeitszeit berechnet wird. Wir (NRW, Gesamtschule)
werden ja fur eine 41(?) Stunden Woche bezahlt. Diese ergibt sich ja aus 25,5
Depundatsstunden + ich nenn es mal "Dienstpflicht". Jetzt Ist meine Frage aber, wie genau
wurde die Dienstpflicht festgesetzt. Als Beispiel gehort ja zur Dienstpflicht Besprechungen und
Konferenzen. Aber nirgendwo konnte ich nachlesen, Wieviel dies an Zeit einnehmen soll. Es
kénnen ja (wenn man eine spitzfindige SL hat) beliebig viele Konferenzen angesetzt werden
und alles unter den Deckmantel "Dienstpflicht" abgefrihstlckt werden.

Gleiches gilt fur andere Punkte, die in der BASS als Dienstpflicht deklariert werden.
Insbesondere wieviel Zeit wird abgezogen fur die Vor- und Nachbereitung einer
Unterrichtsstunde. Diese ist ja komplett individuell (Je nach Fach/Erfahrung etc).

Hintergrund der Frage ist, dass ich vorher an einem Gymnasium war und es dort gefuhlt nur
alle paar Wochen Eine Konferenz/Besprechung von 2-3 Stunden gab, wahrend ich an der
Gesamtschule aktuell so gut wie jede Woche am Konferenztag eine Konferenz von 2-3 Stunden
habe. + hier und da noch diverse "Dienstpflichten" (Insbesondere die Elternarbeit ist deutlich
gewachsen), die ich in dem Ausmall an der anderen Schule nicht hatte. An beiden Schulen
bekomme ich aber den gleichen Lohn am anfang des Monats.

Und ich finde es irgendwie seltsam einfach den Hammer fallen zu lassen, nachdem ich far mich
meine 41 Stunden abgearbeitet habe. Eben weil sowas wie Vor- Und Nachbereitung so
individuell ist und die Berechung aufgrund von Ferien etc nicht einfach ist. Vorallem frage ich
mich da, wie man eine Uberlastungsanzeige rechtfertigen kann, wenn alles nur so schwammig
formuliert ist.

Beitrag von ,Joker1l3“ vom 15. August 2022 19:37

Zitat von schaff
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Es kdnnen ja (wenn man eine spitzfindige SL hat) beliebig viele Konferenzen angesetzt
werden und alles unter den Deckmantel "Dienstpflicht" abgefrihstickt werden.

Ja. Dann muss der spitzfindigen SL aber klar sein, dass die Lehrkrafte dann leider weder
Unterricht vor- noch nachbereiten kénnen, keine Korrekturen oder gar Beratungen durchfuhren
kdnnen, weil eben die Wochenarbeitszeit bereits gefullt ist.

Zitat von schaff

Und ich finde es irgendwie seltsam einfach den Hammer fallen zu lassen, nachdem ich
fir mich meine 41 Stunden abgearbeitet habe.

Ich auch. Genau das wird aber erwartet, dass wir dies selbst einteilen. Genauer gesagt nicht
jede Woche nach 41 h, aber im Jahresmittel (unter Bericksichtigung des Urlaubsanspruches).
Wenn ich eine Belastungsspitze habe (sagen wir, eine 70h-Woche in der Abiturzeit), bin ich
selbst daflr verantwortlich, das an anderer Stelle auszugleichen (beispielsweise in einer
Ferienwoche).

Einfach finde ich das allerdings auch oft nicht und liege persdnlich haufig meist dartber, das sei
der Ehrlichkeit halber gesagt.

Beitrag von ,,schaff“ vom 15. August 2022 19:56

Zitat von Jokerl3

Ja. Dann muss der spitzfindigen SL aber klar sein, dass die Lehrkrafte dann leider weder
Unterricht vor- noch nachbereiten kénnen, keine Korrekturen oder gar Beratungen
durchfihren kénnen, weil eben die Wochenarbeitszeit bereits geflllt ist.

Zitat von Jokerl3

Genauer gesagt nicht jede Woche nach 41 h, aber im Jahresmittel (unter
Berlicksichtigung des Urlaubsanspruches)

Und hier liegt meiner Meinung nach der Hund begraben. Jedes Schuljahr ist anders in bezug auf
der Anzahl und Lage der Feiertage/Ferien etc. Maximal kdénnte man es nur riackwirkend
berechnen, ob im Jahresmittel zuviel gearbeitet wurde. Sprich ich muss erstmal in Vorkasse
gehen, weil es kdnnte ja sein, dass man aktuell nur in einer "Belastungsspitze" ist.
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Es ware Schdn, wenn es eine art Ausfuhrungsbestimmungen der BASS geben wirde, die sowas
sagt, dass im S] maximal X Stunden Konferenzen, Y Stunden Elternarbeit etc anfallen darf.
Sprich, dass man was Handfestes gegenuber der SL bzw. im Zweifel einem Gericht hat um sich
zu beklagen. Sonst bin ich der Dumme, weil ich ja "Effizienter" Vorbereiten hatte kdnnen, denn
dann hatte ich auch meine 41 Stunden einhalten kénnen.

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 15. August 2022 19:56

Zitat von schaff

Vorallem frage ich mich da, wie man eine Uberlastungsanzeige rechtfertigen kann,
wenn alles nur so schwammig formuliert ist.

Warum? Wenn die Arbeitszeit Uberschritten ist (41 + Ferien; ich meine es hat mal jemand 46
Std ausgerechnet), dann muss man entweder aufhéren oder das in einer der folgenden Wochen
ausgleichen. Wenn das auf Dauer nicht méglich ist: Uberlastungsanzeige schreiben.

Ich empfehle zusatzlich: Eigenen Perfektionismus runterschrauben, Pareto-Prinzip anwenden.
Sachen, die nur Nixe-to-have sind: weglassen. Das will der Dienstherr anscheinend nicht, sonst
hatten wir nicht 25,55td Deputat bei standig steigendem Verwaltungsaufwand.

Kommt was zusatzlich dazu, muss was anderes wegfallen.

Beitrag von ,Sissymaus“ vom 15. August 2022 19:58

Zitat von schaff

Sonst bin ich der Dumme, weil ich ja "Effizienter" Vorbereiten hatte kénnen, denn dann
hatte ich auch meine 41 Stunden einhalten kénnen.

So ist es. Das muss man dringend als erstes lernen, daher mein Credo: Direkt mit voller Stelle
anfangen. Nie in Teilzeit! Sonst lernt man nie, sich zu organisieren.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 15. August 2022 19:59
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Zitat von Sissymaus

So ist es. Das muss man dringend als erstes lernen, daher mein Credo: Direkt mit voller
Stelle anfangen. Nie in Teilzeit! Sonst lernt man nie, sich zu organisieren.

Wie kommt man denn auf so einen allgemeinen Unsinn? Auch in Teilzeit lernt man das und
auch da hat man ja eine maximale Arbeitszeit usw. Man darf eben nur nicht denken, dann nutze
ich eben die freie zusatzliche Zeit auch noch fur Schule.

Beitrag von ,,Sissymaus”“ vom 15. August 2022 20:01

Zitat von Susannea

Wie kommt man denn auf so einen allgemeinen Unsinn? Auch in Teilzeit lernt man das
und auch da hat man ja eine maximale Arbeitszeit usw. Man darf eben nur nicht
denken, dann nutze ich eben die freie zusatzliche Zeit auch noch fur Schule.

Und genau das ist der Fehler, den 95% der TZ-Krafte machen!

Beitrag von ,,schaff vom 15. August 2022 20:04

Zitat von Sissymaus

So ist es. Das muss man dringend als erstes lernen, daher mein Credo: Direkt mit voller
Stelle anfangen. Nie in Teilzeit! Sonst lernt man nie, sich zu organisieren.

Mir gehts nicht direkt darum, wie man diese 41 Stunden einhallt, sondern ob es eine rechtliche
Grundlage gibt, auf der ich mich beziehen kann, falls man mal Probleme in der Richtung
bekommt. Beispielsweise weil sich Beschwerden von Schulern/Eltern haufen, weil man nur
Unterricht nach Buch macht (Aus Zeitersparrnis) oder Befordert werden will und
Revisionsstunden zeigen muss. Da kann man schlecht argumentieren - Sorry hatte zuviel
anderweitig zu tun. Irgendwie muss ich ja Argumentieren kénnen, wieso ich nur noch x-Min Zeit
hatte den Unterricht zu planen.
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Beitrag von , Jokerl3“ vom 15. August 2022 20:06

Zitat von Sissymaus

Nixe-to-have

Tut mir leid, aber ich liebe einfach solche Vertipper, die gleichzeitig Wortneuschdpfungen sind,
sodass sofort mein Kopfkino anspringt. Hier gleich doppelt: Erst hatte ich einen Klischee-
Italiener vor meinem geistigen Auge ("Bambina, hier ist nixe-to-have, wir habe assolutamente
nixe, capisci?") und danach die "Nixe-to-have", also eine Art Arielle, die jeder haben muss oder
haben kann. in@gPnot found or type unknown

Inhaltlich stimme ich deinen Beitrédgen zu. Fiir mich ist es dennoch ein ganz groRes Ubungsfeld,
dieses Runterschrauben des Anspruches an mich selbst und Einhalten der Arbeitszeit, und ich
bewundere alle, die das gut kdénnen, so wie dich, Sissymaus , denn bei dir habe ich den
Eindruck, dass du dies fur dich gut raus hast.

Beitrag von ,,Susannea“ vom 15. August 2022 20:08

Zitat von schaff

Sorry hatte zuviel anderweitig zu tun. Irgendwie muss ich ja Argumentieren kénnen,
wieso ich nur noch x-Min Zeit hatte den Unterricht zu planen.

ZUmindest bei der Unterrichtsvorbereitung usw. kannst du genau das tun!

Ich hatte in einem Schuljahr mal ausgerechnet, dass ich fur jede Stunde flr Vor- und
Nachbereitung gemeinsam genau 15 Minuten habe, da war dann ganz schnell klar, dass es
eben teilweise reiner Buchunterricht werden muss und Korrekturen nur im Ausnahmefall
stattfinden.

Beitrag von ,Sissymaus“ vom 15. August 2022 20:09

Schone Autokorrektur. Das lasse ich glatt stehen.
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Ja, ich hab das fur mich sehr gut raus. Musste ich aber auch erst lernen.

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 15. August 2022 20:28

Du hast die BASS bzw. die ADO ja schon genannt. Etwas anderes gibt es nicht. Man kénnte ggf.
noch Uber die Fursorgepflicht der SL gehen und Uber die Pflicht, dass sie dariber zu wachen
hat, dass der gesamte Laden lauft (ebenfalls in der ADO zu finden).

Eine UbermaRige Inanspruchnahme des Kollegiums - und sei sie auch nur gefahlt und weniger
rechnerisch darstellbar - ist eine Sache fur den Lehrerinnenrat und ggf. fir den Personalrat.

Beitrag von ,toastrider” vom 16. August 2022 12:17

Die ganze aktuelle Lehrerarbeitszeit geht auf ein Urteil des BVerwG zurlick, das sinngemaR
ausgefuhrt hat, dass die Arbeitszeit nicht gemessen werden kann, sondern nur grob
pauschalisierend ermittelt werden kann. Der Verordnungsgeber mifte hier also pflichtgemafd
ermessen und das Ganze gemals dem vom BVerfG entwickelten Transparenzgebotes offen
legen. Hat er aber nicht. In NDS ist diese Licke dem Verodnungsgeber auf die FuBe gefalle, als
er die Arbeitseit erhdhen wollte. Dort wurde er vom OVG gestoppt und mit einer Ermittlung der
Arbeitszeit beauftragt. Uberrraschung: Hat er natarlich nicht! Elgentlich sollte nun auch noch
nach allen mir bekannten Rechtsgutachten zu diesem Thema auch der Arbeitszeit
stundengenau erfasst werden (EUGH Urteil). Naturlich passiert auch das nicht. Fazit? Wem eine
mehr oder weniger willklrlich festgelegte STundezahl nicht passt, der muss klagen und dabei
ein seeeehr langen Atem habe. Ansonsten einfach dem Dienstherren fur seine unermessliche
Weisheit danken!

Beitrag von ,,WillG“ vom 16. August 2022 12:23

Zitat von toastrider

ein Urteil des BVerwG
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Hast du daflr ein Aktenzeichen oder so? Das wlrde mich interessieren!

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 16. August 2022 13:14

6 AZR 715/15 - Das Bundesarbeitsgericht

Man muss ein bisschen scrollen, aber der oben angefluhrte Passus ist dort expressis verbis zu
finden.
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