Stundenplanung: Vertretungsreserven statt
Unterricht

Beitrag von , LiLaLaunelLehrkraft“ vom 22. September 2023 08:12

Liebe Kollegen,

derzeit wird ein neues Vertretungskonzept bei uns an der Schule (Gesamt, Sek I/Il) erprobt.
Unter den Kollegen stellt sich die Frage nach dem Sinn und Zweck dieser MaBnahme.

Wir haben ganz normale, nicht in die Arbeitszeit eingerechnete, festgelegte Zeiten, in denen wir
zur Vertretung herangezogen werden - wie vorher auch schon.

Neu sind hingegen im Stundenplan festgelegte Stunden, in denen wir ebenfalls zur Vertretung
herangezogen werden und die immer - ob sie stattfinden oder nicht - in unserem
Arbeitszeitkonto berlcksichtigt  werden. Diese  Stunden ersetzen  Teile unser
Unterrichtsverpflichtung, es ist also keine Mehrarbeit.

Bis dahin klingt alles grundsatzlich normal, aber uns macht die Anzahl der Stunden stutzig. An
einem Wochentag werden beispielsweise etwa 30-40 Unterrichtsstunden abgerechnet
(teilweise betrifft das 5 Kollegen parallel), die im Zweifel gar nicht stattfinden.

Bei mir macht das 4 Stunden in der Woche aus, ein anderer Kollege hat 7 dieser Stunden.

Wir fragen uns nun, ob es sich dabei um eine EntlastungsmaBBnahme handelt (zwar weniger
Unterricht, aber demgegenlber steht nicht planbarer Vertretungseinsatz) oder wird hier eine
Statistik beschénigt (wir schépfen unser Kurskontingent nicht aus, sieht vor der Behdrde nett
aus, LK werden trotzdem ,eingesetzt“)? Oder hat unsere Planung es einfach nicht geschafft,
uns entsprechend unserer Facher einzusetzen? Sind wir zu viele LK? Vielleicht kennt sich da ja

jemand aus. =~

Vor dem Hintergrund des Lehrermangels und nun vollerer Kurse sowohl in Sek I/ll hatte man
diese Kollegen doch auch im doppelten Einsatz oder weiteren eigenstandigen Kursen planen
kénnen?

(Das Ergebnis dieser MaBnahme und Grund meiner Uberlegungen ist, dass ich jetzt einen
mehrstiindigen Kurs mit 20% Uberbelegung unterrichte und nicht in der Lage bin, jedem einen
Arbeitsplatz zu stellen - was flUr eine individuelle Bewertung Voraussetzung ware. Die SL ist auf
meine begrindeten Hinweise dazu vor Zuteilung nicht eingegangen. Letztes Jahr gab es
schlicht einen Kurs mehr fir den Jahrgang und damit den Raumen entsprechende
Schilerzahlen, was mit der Masse an abgerechneten Stunden und den entsprechenden LK
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theoretisch maglich ware.)

Danke vorab flr eure Antworten! Seht das bitte auch gar nicht so sehr als Beschwerde Uber die
Umstande, mich interessiert eher der mdgliche Hintergrund dieser Entscheidung, den wir
gerade noch nicht blicken.

Beitrag von ,,Seph“ vom 22, September 2023 08:24

Verstehe ich das richtig: Eure Schule kann es sich leisten, bei einzelnen Kollegen 4-7 feste
Deputatsstunden statt fir den Einsatz in den Klassen flr Vertretungsreserven zu verbraten? Wir
sind froh, wenn wir mit dem zur Verfigung stehendem Kollegium den Unterricht abdecken
kédnnen und gehdéren damit noch zu einer der besser versorgten Schulen in der Umgebung.

Wenn dem wirklich so ist, klingt das durchaus nach einer einerseits entlastenden MaBhahme (in
Vertretungsstunden fallen i.d.R. wenig Vor-/Nachbereitung und insbesondere keine Korrekturen
an, noch dazu werden sie nicht immer abgerufen) und kénnte dem Schutz des Kollegiums vor
Abordnungen dienen.

Beitrag von ,LiLaLaunelLehrkraft“ vom 22. September 2023 08:59

Fast jeder bei uns hat solche Stunden im Plan. Manche nur zwei, viele 3-4 und einzelne Kollegen
noch mehr.

Als entlastend empfinde ich die Stunden nicht, da man haufig Doppelstunden vertritt und sich
90 Minuten ohne Material und Planung echt ziehen. Oder man macht eben eine schéne Doku
an...

Beitrag von ,,CDL"” vom 22. September 2023 09:38

Zitat von LiLaLaunelehrkraft
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Fast jeder bei uns hat solche Stunden im Plan. Manche nur zwei, viele 3-4 und einzelne
Kollegen noch mehr.

Als entlastend empfinde ich die Stunden nicht, da man haufig Doppelstunden vertritt
und sich 90 Minuten ohne Material und Planung echt ziehen. Oder man macht eben
eine schéne Doku an...

Die Entlastung besteht darin, dass ihr eben nicht standig Vertretungen habt in diesen Stunden,
die dennoch mit der GieBkanne ausgeschuttet wurden uUber dem Kollegium als regulare
Deputatsstunden. Ganz offensichtlich habt ihr einen massiven PersonalUberhang. Ich wirde
auch vermuten, dass das ein kleiner Trick ist zur Entlastung und zum Schutz vor Abordnungen,
das solltet ihr aber einfach bei einer DB oder GLK kurz klaren kénnen, warum das derart
gehandhabt wird bei euch dieses Jahr.

Beitrag von ,,MrsPace” vom 22. September 2023 12:48

Welches Bundesland?

Arbeitszeitkonten gibt es meines Wissens nicht. FUr mich hdort sich das System ehrlich gesagt
sehr komisch an. So komisch, dass ich stark daran zweifle, ob das mit rechten Dingen zugeht
und ob es nicht Arger geben wiirde, wenn es auffliegt.

Beitrag von ,kleiner gruener frosch” vom 22. September 2023 13:10

Zitat von CDL

Schutz vor Abordnungen,

Zitat von Seph

kénnte dem Schutz des Kollegiums vor Abordnungen dienen.

Hm, eher nicht, oder?

Far die Abordnungen ist doch nicht entscheidend, wie die Kollegen im Stundenplan stehen.

https://www.lehrerforen.de/thread/64434-stundenplanung-vertretungsreserven-statt-unterricht/ 3



https://www.lehrerforen.de/thread/64434-stundenplanung-vertretungsreserven-statt-unterricht/?postID=796056#post796056
https://www.lehrerforen.de/thread/64434-stundenplanung-vertretungsreserven-statt-unterricht/?postID=796047#post796047
https://www.lehrerforen.de/thread/64434-stundenplanung-vertretungsreserven-statt-unterricht/

Entscheidend ist die Zahl "Soll-Stunden" zu "Ist-Stunden" in der Statistik (in NRW in SchiPS).

Wenn da die IST-Stunden gréfRRer sind, als die Soll-Stunden kénnen Abordnungen drohen.

Beitrag von ,,Mantik“ vom 22. September 2023 13:45

Zitat von LiLaLaunelehrkraft

Liebe Kollegen,

derzeit wird ein neues Vertretungskonzept bei uns an der Schule (Gesamt, Sek I/Il)
erprobt. Unter den Kollegen stellt sich die Frage nach dem Sinn und Zweck dieser
MaBnahme.

Wir haben ganz normale, nicht in die Arbeitszeit eingerechnete, festgelegte Zeiten, in
denen wir zur Vertretung herangezogen werden - wie vorher auch schon.

Neu sind hingegen im Stundenplan festgelegte Stunden, in denen wir ebenfalls zur
Vertretung herangezogen werden und die immer - ob sie stattfinden oder nicht - in
unserem Arbeitszeitkonto bertcksichtigt werden. Diese Stunden ersetzen Teile unser
Unterrichtsverpflichtung, es ist also keine Mehrarbeit.

Bis dahin klingt alles grundsatzlich normal, aber uns macht die Anzahl der Stunden
stutzig. An einem Wochentag werden beispielsweise etwa 30-40 Unterrichtsstunden
abgerechnet (teilweise betrifft das 5 Kollegen parallel), die im Zweifel gar nicht
stattfinden.

Bei mir macht das 4 Stunden in der Woche aus, ein anderer Kollege hat 7 dieser
Stunden.

Wir fragen uns nun, ob es sich dabei um eine EntlastungsmaRnahme handelt (zwar
weniger Unterricht, aber demgegeniber steht nicht planbarer Vertretungseinsatz) oder
wird hier eine Statistik beschoénigt (wir schépfen unser Kurskontingent nicht aus, sieht
vor der Behorde nett aus, LK werden trotzdem ,,eingesetzt”)? Oder hat unsere Planung
es einfach nicht geschafft, uns entsprechend unserer Facher einzusetzen? Sind wir zu

viele LK? Vielleicht kennt sich da ja jemand aus. =

Vor dem Hintergrund des Lehrermangels und nun vollerer Kurse sowohl in Sek I/Il hatte
man diese Kollegen doch auch im doppelten Einsatz oder weiteren eigenstandigen
Kursen planen kénnen?
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(Das Ergebnis dieser MaBnahme und Grund meiner Uberlegungen ist, dass ich jetzt
einen mehrstiindigen Kurs mit 20% Uberbelegung unterrichte und nicht in der Lage bin,
jedem einen Arbeitsplatz zu stellen - was fur eine individuelle Bewertung
Voraussetzung ware. Die SL ist auf meine begrindeten Hinweise dazu vor Zuteilung
nicht eingegangen. Letztes Jahr gab es schlicht einen Kurs mehr fur den Jahrgang und
damit den Raumen entsprechende Schilerzahlen, was mit der Masse an abgerechneten
Stunden und den entsprechenden LK theoretisch mdglich ware.)

Danke vorab fir eure Antworten! Seht das bitte auch gar nicht so sehr als Beschwerde
Uber die Umstande, mich interessiert eher der mogliche Hintergrund dieser
Entscheidung, den wir gerade noch nicht blicken.

Alles anzeigen

Das klingt doch traumhaft: 3-4 Stunden pro Woche mehr bezahlt bekommen, egal ob
tatsachlich Vertretung stattfindet oder nicht. Wir haben pro Person fast jede Woche 2 Stunden
Vertretung, welche aber nicht extra vergutet wird.

Beitrag von ,,CDL"” vom 22. September 2023 13:49

Zitat von kleiner gruener frosch

Hm, eher nicht, oder?

Fuir die Abordnungen ist doch nicht entscheidend, wie die Kollegen im Stundenplan
stehen.

Entscheidend ist die Zahl "Soll-Stunden" zu "Ist-Stunden" in der Statistik (in NRW in
SchiPS).

Wenn da die IST-Stunden gréRer sind, als die Soll-Stunden kdénnen Abordnungen
drohen.

Das kénnte aber ein Versuch sein, die zusatzlich verfligbaren Stunden einzuarbeiten und damit
eventuell die eine oder andere Stunde etwas langer (bis jemand genau genug hinschaut)
behalten zu durfen. Vielleicht sind die Stunden auch einfach nur jetzt gerade da, also wird eben
so lange Entlastung gewahrt, wie das eben noch moéglich ist (so lief das an meiner Refschule,
als die durch eine kurzfristig geplatzte Versetzung plétzlich mehr als ein Vollzeitdeputat Gber
Vollversorgung lagen).
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Beitrag von , kodi“ vom 22. September 2023 14:45

Die Vertretungsreserven reduzieren deine Mehrarbeit und machen den Vertretungseinsatz flr
dich planbarer.

Das seltsame und unnormale System ist nicht das, wo die Vertretungssituation gleich mit
bedacht wird, sondern jenes wo alle Stunden voll als Regelunterricht verplant sind und jede
Vertretung zu spontaner Mehrarbeit fuhrt.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 22. September 2023 14:45

allerdings bringt es nicht, wenn dadurch mehr SuS pro Lerngruppe sind. Offensichtlich haben
die KuK vorher nicht Ddumchen gedruckt.

Ist vielleicht der Schulleitung eine besonders hohe Zahl an Schwangerschaften / Elternzeiten /
planbaren Ausfallen, die dadurch schnell aufgefangen werden, ohne dass man es vorher offiziell
sagt (weil dann die "Vertretungsstunden" ein normaler Kurs werden)

Beitrag von , LiLaLaunelLehrkraft“ vom 22. September 2023 15:39

Wahrscheinlich spricht man korrekterweise eher von ,Soll“ und ,Ist* Stunden statt
Arbeitszeitkonto, das wirde ja alles erfassen und sammeln. Ich wirde jetzt ungerne sagen um
welches Bundesland es sich handelt, es lesen ja doch einige mit.

Ich wirde viel lieber wieder als Klassenleitung arbeiten (auch das fallt der SparmalBnahme zum
Opfer), als fur Vertretungen verheizt zu werden. Es scheint wirklich einen Personalliberhang zu
geben.

Um planbare Ausfdlle geht es eher nicht, denke ich. Insgesamt war wohl erstmal das Ziel
weniger Unterrichtsstunden mit gréBeren Gruppen zu schaffen, um irgendwas vor der Behdrde
zu rechtfertigen.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 22. September 2023 16:26
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Egal welches BL (um belastbare, hilfreiche Antworten zu haben, ist es fast das einzige, was man
hier braucht. Vertretungsregelungen sind AUCH eine Landersache), ich kann mir beim besten
Willen nicht vorstellen, dass die Behdrde jetzt eine Party macht, wenn sie sieht "groRe
Gruppen" aber daflr "viele Freistunden".

Weil ganz ernsthaft: es wird genauso umgekehrt sein: es ist kein Schutz vor mdglichen
Abordnungen, sondern der Nachweis, dass ihr zu wenig zu tun habt. Wenn man alle zusatzliche
Stunden nimmt, lassen sich ein paar Kolleg*innen abordnen.

Beitrag von ,,Humblebee” vom 22. September 2023 16:35

Zitat von chilipaprika

um belastbare, hilfreiche Antworten zu haben, ist es fast das einzige, was man hier
braucht

Ich nehme an, dass LiLaLauneLehrkraft in NDS tatig ist. Oder gibt es die Schulform IGS noch in
einem anderen BL?

Beitrag von ,,qchn“ vom 22. September 2023 18:25

In Rh.Pflz.

Beitrag von , chilipaprika“ vom 22. September 2023 19:15

und NRW =

Hessen hat glaube ich auch sowohl IGS als auch KGS.

Beitrag von ,,CDL” vom 22. September 2023 19:31
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Zitat von LiLaLaunelehrkraft

Wahrscheinlich spricht man korrekterweise eher von ,Soll“ und ,Ist” Stunden statt
Arbeitszeitkonto, das wurde ja alles erfassen und sammeln. Ich wlrde jetzt ungerne
sagen um welches Bundesland es sich handelt, es lesen ja doch einige mit.

Ich wiarde viel lieber wieder als Klassenleitung arbeiten (auch das fallt der
SparmaBRnahme zum Opfer), als fur Vertretungen verheizt zu werden. Es scheint
wirklich einen Personallberhang zu geben.

Um planbare Ausfalle geht es eher nicht, denke ich. Insgesamt war wohl erstmal das
Ziel weniger Unterrichtsstunden mit gréBeren Gruppen zu schaffen, um irgendwas vor
der Behorde zu rechtfertigen.

Was genau soll diese Planung mit der Frage zu tun haben, wer KL wird? Was halt dich davon ab
nachzufragen, warum es diese Regelung gibt bei euch?

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 22, September 2023 19:38

Zitat

Verstehe ich das richtig: Eure Schule kann es sich leisten, bei einzelnen Kollegen 4-7
feste Deputatsstunden statt fur den Einsatz in den Klassen fur Vertretungsreserven zu
verbraten?

Kann sie offenbar nicht, da die Kurse so Uberbelegt sind, dass die SuS nicht mehr arbeiten
konnen. Von der Mehrarbeit in diesen Kursen mal ganz abgesehen.

Gibt es inzwischen den "Kuriositaten-Thread?" da wurde das Verfahren gut reinpassen. Ein
Schulleiter denkt sich irgendwas aus und erzahlt niemandem, warum er was tut.

Beitrag von ,,ISD“ vom 22. September 2023 19:49

Zitat von Humblebee
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Ich nehme an, dass LiLaLaunelLehrkraft in NDS tatig ist. Oder gibt es die Schulform IGS
noch in einem anderen BL?

In Hessen

Beitrag von ,Humblebee”“ vom 22. September 2023 20:04

Zitat von chilipaprika

und NRW =

Oh, ok, ich dachte, dort heiBen sie nur "Gesamtschulen" (schreibt auch das Schulministerium:
Gesamtschule | Bildungsportal NRW (schulministerium.nrw)). Aber stimmt, in RLP und Hessen
habe ich auch schon davon gehort.

Beitrag von , Luzifara“ vom 22, September 2023 21:11

Spannend finde ich, warum die wohl vorhandenen Std. nicht als Doppelbesetzungen z.B. in
groflen Klassen zur individuellen Unterstitzung von einzelnen eingesetzt werden und nur bei
Bedarf eben als Vertretung spontan rausgezogen werden.

Beitrag von ,kleiner gruener frosch”“ vom 22. September 2023 21:45

Das ware zumindest der Weg, den jeder Schulleiter normalerweise wahlen wirde.

Beitrag von ,fossi74“ vom 23. September 2023 07:52
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Zitat von Quittengelee

Gibt es inzwischen den "Kuriositaten-Thread?" da wlrde das Verfahren gut reinpassen.
Ein Schulleiter denkt sich irgendwas aus und erzahlt niemandem, warum er was tut.

Inwiefern siehst du darin eine Abweichung vom Normalzustand, der ja fir die Klassifikation als
Lkurios“ notig ware?

Beitrag von ,,schaff vom 23. September 2023 09:19

Wir haben ein ahnliches Modell mit Vertretungsreserven. Im Schnitt macht jeder von uns eine
Vertretungsreserve. Diese sind hauptsachlich dazu gedacht, die ersten beiden Schulstunden
abzufangen, damit die Schiler (Insbesondere Sek 1) nicht unbeaufsichtigt sind, falls sich
morgens eins Kollege krankmeldet. Weiterhin wird so eine Mehrarbeitsbelastung im Kollegium
klein gehalten. Es hat bei uns also nichts mehr einem Personaliberhang zu tun (wir haben auch
einige Kollegen, die Mehrarbeit leisten mussen).

Manche Kollegen haben aber auch mehrere Vertretungsreserven, diese Kollegen fallen in der
Regel planbar wahrend des Halbjahres aus (Schwangerschaft, elternzeit etc) So ist es einfacher
diese zu "ersetzen".

Beitrag von ,,CDL"” vom 23. September 2023 11:39

Zitat von fossi74

Inwiefern siehst du darin eine Abweichung vom Normalzustand, der ja fur die
Klassifikation als , kurios” nétig ware?

Zumindest an meiner Schule ist etwas Anderes normal, genau wie auch bereits an meiner
Refschule. Bei uns fragen Lehrkrafte aber auch kritisch nach, warum was wie gemacht wird und
nehmen so etwas nicht einfach hin - vor allem nicht, wenn sie etwas Anderes besser fanden.

Beitrag von , Karl-Dieter”“ vom 26. September 2023 09:39
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Zitat von LiLaLaunelehrkraft

Diese Stunden ersetzen Teile unser Unterrichtsverpflichtung, es ist also keine
Mehrarbeit.

Das ist korrekt, das kann die Schule machen, daflr gibt es, je nach GroBe der Schule, auch eine
bestimmte Zahl an Lehrerstellen zugewiesen.

Zitat von LiLaLaunelehrkraft

die im Zweifel gar nicht stattfinden.

Das kann natdrlich entsprechend die Schulleitung anordnen oder das kann man im
Vertretungskonzept ausfihren, dass bei Nicht-Einsatz die Lehrkraft z.B. als Doppelbesetzung
irgendwo in den Unterricht gehen muss, z.B. in der eigenen Klasse oder im Rahmen des GelL
etc.

Beitrag von , Karl-Dieter” vom 26. September 2023 09:41

Zitat von Luzifara

Spannend finde ich, warum die wohl vorhandenen Std. nicht als Doppelbesetzungen
z.B. in groBen Klassen zur individuellen Unterstitzung von einzelnen eingesetzt werden
und nur bei Bedarf eben als Vertretung spontan rausgezogen werden.

Ich finde den anderen Weg sinnvoller, primar als Vertretung und sekundar z.B. im
gemeinsamen Lernen, weil wenn das andersherum ist, ndlen die Kollegen in aller Regel rum,
warum sie denn aus "ihrem" Unterricht gezogen werden.
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