Funktionsstellen vs. Beforderungsstellen NRW

Beitrag von ,Sysiphos”“ vom 15. Juni 2024 16:49

Hallo zusammen!

Ich habe selbst eine Al4 Stelle und habe jetzt sehr lange nach allgemeingultigen Aussagen
bezuglich der erwarteten Mehrarbeit gesucht.

Da ich hierbei immer wieder auf Formulierungen wie z.B. "Aufgaben, die sich aus dem Amt
ergeben" gestoRen bin und gleichzeitig irgendwie die Idee Konsens ist,

dass eine Befdrderungsstelle jede Art von Mehrarbeit erstmal legitimiert, habe ich wirklich
lange gebraucht, diesen Widerspruch aufzulésen.

Dabei bin ich nun auf folgende Unterscheidung getroffen:

- Funktionsstellen sind mit einer Sonderaufgabe verbunden und in der BASS unter "Organisation
und Geschaftsverteilung" fir die jeweilige Schulform angegeben.

Sie Ubernehmen Aufgaben, die eigentlich im Verantwortungsbereich der Schulleitung. Welche
das genau sein kénnen, steht ebenfalls in der BASS.

- Beférderungsstellen - die durchaus in der gleichen Besoldungsstufe muinden kdénnen - sind per
se funktionslos.

Sie kdnnen zwar durch die Stellenausschreibung als Einstellungsvoraussetzung flr die jeweilige
Einzelstelle mit Aufgaben verbunden werden, aber Amt und Besoldungsstufe sind nicht an
bestimmte Aufgaben gekoppelt.

Ich berufe mich hierbei auf diese Aussage des Schulministeriums NRW:

https://fragdenstaat.de/anfrage/stelle...tssache-c-5518/

(Die Antwort ist unten auf der Seite - Frage 1)
und - in meinem Fall - die BASS an genau dieser Stelle:

https://bass.schul-welt.de/14151.htm

(v.A. dieTabelle in der Anlage)

Wenn ich das richtig verstanden habe, hatte ich nicht A1l4, wenn meine Stelle bzw. deren
Ubertragung an eine bestimmte Aufgabe gebunden wére.
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Es gibt also keinen definierten Aufgabenbereich, der an diese Stelle geknUpft ist.
Und deshalb handelt es sich um eine Beférderungsstelle.
Kénnen das vielleicht die erfahrenen Profis unter euch bestatigen?

Denn entweder bin ich wirklich schlecht in Sachen Internetrecherche, oder ich habe Grund zur
Annahme, dass diese Unterscheidung so gut wie unbekannt ist.

Danke!

Beitrag von ,,Flupp“ vom 15. Juni 2024 17:24

Sorry, den NRW-Bezug im Titel Uberlesen.
Ich lasse es dennoch mal zum Vergleich stehen.

Beitrag von ,,Dr. Rakete” vom 16. Juni 2024 07:13

Bist du an einer Sekundarschule tatig?

Beitrag von , Fachidiotl23“ vom 16. Juni 2024 10:28
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Also auf die Gesamtschule bezogen ergibt sich fir mich folgende Schussfolgerung nach deiner
Ausfuhrung Sysiphos :

Wenn ich also eine Person mit den Funktionsamtern Schulleiter:in, stellv. Schulleiter:in,
didaktische Leiter:in, Abteilungsleiter:in, Koordinator:in bin, dann habe ich eine Funktionsstelle
inne (s. hier).

Alles andere sind Beférderungsamter, die z.B. durch den Stellenkegel an die jeweilige Schule
kommen und mit Aufgaben verbunden werden kénnen, die aus schulorganisatorischen Bedarfe
notwendig sind.

ABER diese Aufgaben sind keine standigen Aufgaben und kénnen sich je nach Anderung der
schulorganisatorischen Bedarfe andern.

Ich habe z.B. das erste Beférderungsamt der Laufbahngruppe 2.2 Ubertragen bekommen um
die Schulleitung im Bereich Gesundheit und Sicherheit zu unterstitzen. Sollte dieses Feld
irgendwann erschopft sein, kann die Schulleitung entscheiden, dass ich mich z.B. um die
Betreuung der Studierenden im Praxissemester kimmere.

Bei Funktionsstellen wiederum ist das Aufgabenfeld (schriftlich) fixiert.

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 16. Juni 2024 11:32

Bei uns andern sich die Aufgaben auch standig. Das ist ja auch klar, denn wenn zB ein Konzept
zum sprachsensiblen Unterricht entwickelt und erprobt werde soll, ist das ja nach einiger Zeit
implementiert und dann muss diese Person andere Aufgaben bekommen.

Was nicht sein darf: Zusatzlich standig weitere Aufgaben dazu! Das passiert bei Koordinatoren
ganz gern, da muss man sich ggf. wehren.

Beitrag von ,,Dr. Rakete” vom 16. Juni 2024 12:17

Die Aufgaben des Koordinators sind im Geschaftsverteilungsplan fixiert. Da kann man schon
gut aufzeigen, wann es zuviel wird.
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