Besoldung Beforderung A15 NRW

Beitrag von ,ichhabemaleinefrage” vom 5. November 2024 10:32

Liebes Schwarmwissen,

ich habe eine Frage. Und zwar wurde ich im September beférdert (A14--> A15), sprich hier gab
es die Beauftragung durch BR und die neunmonatige Probezeit begann. Dass ich erst nach
erfolgreichem Absolvieren dieser 9 Monate StD werde, war mir klar und dass eine Urkunde auch
erst dann ausgehandigt wird, ebenfalls. Allerdings war ich etwas verwundert, dass auch mit
meinen Dezemberbeziigen noch keine angepasste Besoldung stattfand.

Auf Ruckfrage sagte man mir soeben, dass auch die Besoldung erst nach Ablauf der Probezeit
angepasst wlrde.

A) kann ich mir kaum vorstellen, dass das rechtens ist und
B) war das doch beim Wechsel von A13 --> Al4 nicht so, oder?

Uber Infos und Wissen wiirde ich mich freuen, ggf. auch ob schonmal jemand versucht hat,
dagegen rechtlich vorzugehen.

LG

Danke vorab!

Beitrag von ,,0. Meier“ vom 5. November 2024 10:46

Zitat von ichhabemaleinefrage

A) kann ich mir kaum vorstellen, dass das rechtens ist und

Bezweifle ich auch. Trotzdem scheint das das angewandte Verfahren zu sein. Auf der anderen
Seite halte ich es fur etwas naiv, dass die Besoldung vor der Berufung in das jeweilige Amt
angehoben werden sollte. Wie soll das gehen?

Frag' doch mal bei der Gewerkschaft, ob da nicht schon mal etwas in Richtung Klage gelaufen
ist. Du durftest nicht die Erste sein, der das auffallt.
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Beitrag von ,,Seph“ vom 5. November 2024 10:52

Zitat von ichhabemaleinefrage

Und zwar wurde ich im September beférdert (Al4--> Al5), sprich hier gab es die
Beauftragung durch BR und die neunmonatige Probezeit begann. Dass ich erst nach
erfolgreichem Absolvieren dieser 9 Monate StD werde, war mir klar und dass eine
Urkunde auch erst dann ausgehandigt wird, ebenfalls. Allerdings war ich etwas
verwundert, dass auch mit meinen Dezemberbeziigen noch keine angepasste
Besoldung stattfand.

Um das mal begrifflich auszuscharfen: Du wurdest vermutlich in ein Amt der Besoldungsgruppe
Al5 eingewiesen, aus dem du nach wie vor aber Bezlge nach Besoldungsgruppe Al4 erhalst.
Die eigentliche statusrechtliche Beférderung von dir in A15 erfolgt aber gerade erst nach Ablauf
der Probezeit. Insofern ist es wenig verwunderlich, dass du noch nicht nach A15 besoldet wirst.

Solltest du - was nur in absoluten Ausnahmefallen passiert - die Probezeit nicht "bestehen",
dann erfolgt die Beférderung eben nicht. Es ist hingegen nicht so, dass man bereits zu Beginn
der Probezeit beférdert wird, da eine Rickernennung sonst kaum mdoglich ware.

Beitrag von ,,Schiri“ vom 5. November 2024 11:03

Relevante Gesetzestexte in diesem Kontext:

LVO §7

Zitat

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf erst befordert werden,
wenn die Eignung fur einen hoher bewerteten Dienstposten in
einer Erprobungszeit festgestellt wurde. [..]

Die Erprobungszeit dauert in

1. der Laufbahngruppe 1 drei Monate,
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2. der Laufbahngruppe 2 ab dem ersten Einstiegsamt jeweils sechs Monate und
3. der Laufbahngruppe 2 ab einem Amt der Besoldungsgruppe A 14 jeweils neun

Monate.

Wie Seph sagt: Du wurdest nicht befdrdert, sondern dir wurde der Dienstposten probeweise
Ubertragen. Befdordert und entsprechend bezahlt wirst du erst, wenn du dich bewahrst.

P.S.: Und wenn du (wie ich) noch eine Elternzeit 0.a. drin hast, dauert es auch schnell langer als
neun Monate ;).

Edit: Ich finde in diesem Kontext immer wieder wichtig, zwischen "Probezeit" und
"Erprobungszeit" zu unterscheiden.

Edit 2: Zusatzlich hilfreich ist Ubrigens die Angabe deines Bundeslandes. Ich spreche jetzt fir
NRW.

Beitrag von ,ichhabemaleinefrage” vom 5. November 2024 11:16

Vielen Dank fur eure schnellen Antworten! Bei mir ist es, wie im Thread Titel angegeben,
tatsachlich auch NRW.

Ich verstehe schon die semantische Feinheit (Beférderung, probeweise Ubertragung), &ndert
aber an meinem Arbeitspensum und meiner Verantwortung de facto nichts. Und ich bin privat
nicht nur in Lehrerkreisen sozialisiert, weiss also, dass es in der Wirtschaft bei ahnlichen
Vorgangen anders lauft.

War es denn bei A13 --> Al14 tatsachlich auch so?

Beitrag von ,,Schiri“ vom 5. November 2024 11:25

Zitat von ichhabemaleinefrage

Bei mir ist es, wie im Thread Titel angegeben, tatsachlich auch NRW.

Mea culpa! Trotzdem hilft es oft, wenn das im Profil steht.
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Zitat von ichhabemaleinefrage

andert aber an meinem Arbeitspensum und meiner Verantwortung de facto nichts. Und
ich bin privat nicht nur in Lehrerkreisen sozialisiert, weiss also, dass es in der Wirtschaft
bei ahnlichen Vorgangen anders lauft.

Oft hat man das Arbeitspensum und die Verantwortung ja sogar schon vorher. Das ist auch
mein einziger Punkt, wo ich ansetzen wirde. Von SL bei Dezernent:in (oder besser
Sachbearbeiter:in) nachhaken lassen, ob vorher geleistete Arbeit fur die Erprobung anerkannt
werden kann. Diese Anfrage lauft bei mir gerade auch, daher kann ich dir (noch) nicht sagen,
ob das erfolgsversprechend ist, oder nicht.

Beitrag von ,ichhabemaleinefrage” vom 5. November 2024 11:32

Ich drlicke die Daumen, dass diese Prifung zu deinen Gunsten ausgeht!

Das ist bei mir leider nicht relevant, da ich zuvor eine andere Koordination knapp 2 Jahre
kommissarisch ausgefuhrt habe. Das gilt, wenn Uberhaupt nur meines Wissens, bei Tatigkeiten
im selben Aufgabenbereich!

Naja, die 9 Monate schafft man es auch ohne, aber fair ist es dennoch nicht! Aber fair ist ja
bekanntermalen auch keine Bemessungsgrundlage -

Beitrag von ,,Seph“ vom 5. November 2024 11:32

Zitat von ichhabemaleinefrage

Vielen Dank fur eure schnellen Antworten! Bei mir ist es, wie im Thread Titel
angegeben, tatsachlich auch NRW.

Ich verstehe schon die semantische Feinheit (Beférderung, probeweise Ubertragung),
andert aber an meinem Arbeitspensum und meiner Verantwortung de facto nichts. Und
ich bin privat nicht nur in Lehrerkreisen sozialisiert, weiss also, dass es in der Wirtschaft
bei ahnlichen Vorgangen anders lauft.
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War es denn bei A13 --> Al4 tatsachlich auch so?

Wohlwissend, dass das in der Praxis etwas anders aussieht, kann ich dazu nur erst einmal die
"offizielle" Lesart beschreiben: Die durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten von Koordinatoren
unterscheiden sich nicht von denen "einfacher" Lehrkrafte. Fir die mit dem Amt verbundenen
zusatzlichen Aufgaben gibt es (zumindest hier in NDS) Entlastungsstunden, die bei mir auch
bereits mit Ubertragung des Amtes gewdhrt worden. Die eigentliche statusrechtliche
Beforderung erfolgt aber dennoch erst nach erfolgreicher Probezeit.

Der Unterschied zur Wirtschaft besteht darin, dass eine einmal vorgenommene Befdrderung
auch bei Nichtbewahrung im Amt nicht einfach rtickgangig gemacht werden kann, sondern nur
bei wesentlichen DienstpflichtverstéRen in Betracht kdme. Einen Arbeithehmer in der freien
Wirtschaft entldsst man einfach wahrend der Probezeit bei Nichtbew&ahrung. Im Ubrigen leisten
auch dort Arbeitnehmer oft bereits weitreichendere Aufgaben im gréBeren Umfang "vorab", um
Uberhaupt fir Beférderungen in Betracht gezogen zu werden.

Beitrag von ,,0. Meier“ vom 5. November 2024 12:08

Zitat von ichhabemaleinefrage

andert aber an meinem Arbeitspensum und meiner Verantwortung de facto nichts.

Das ist schon ein krummer Deal. Ich hatte da keine Lust zu. Dass dir das nicht ganz klar war, ist
schade, andert aber nichts. Es sei denn du hast Lust vor Gericht zu gehen UND es wird zu
deinen Gunsten entschieden. Habe ich dich schon an die Gewerkschaft verwiesen.

Beitrag von , Finnegans Wake“ vom 5. November 2024 12:43

Ist dieser Ablauf wirklich so unbekannt?

Ich kann zwar nur von RLP reden, aber ich habe schon als kleiner Referendar mitbekommen,
dass ein neuer Fachleiter als Al13 anfing und dann nach einem Jahr Al4 und nach einem
weiteren dann erst A15 auf der Direktorenstelle wurde. (Am Seminar war es da auch schon so,
dass Al3er den Job als Lehrbeauftragte machten, fur den andere A15 bekamen. Und die hatten
keine Befdorderung zu erwarten.)
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An der Schule bekommen "wir" es auch regelmafig mit, dass es zwischen dem Schritt, dass
jemand auf einer Funktionsstelle sitzt und dem Schritt, dass es Al5 gibt, in der Regel ein Jahr
liegt.

Insofern wundere ich mich (ber die Verwunderung = Ob das gerecht ist oder nicht, will ich
nicht beurteilen.

Beitrag von ,state_of Trance” vom 5. November 2024 13:00

Zitat von Finnegans Wake

An der Schule bekommen "wir" es auch regelmaRig mit, dass es zwischen dem Schritt,
dass jemand auf einer Funktionsstelle sitzt und dem Schritt, dass es Al5 gibt, in der
Regel ein Jahr liegt.

Und haufig wurde der entsprechende Job schon jahrelang vorher fur A14 gemacht, bevor die
Stelle Uberhaupt ausgeschrieben wurde.

Beitrag von ,,s3g4“ vom 5. November 2024 13:00

Zitat von ichhabemaleinefrage

B) war das doch beim Wechsel von A13 --> Al4 nicht so, oder?

Zasterchen fir die neue Besoldungsgruppe bekommst natlrlich auch erst, wenn du in diese
beférdert wurdest.

Ich aktuell auch in der Bewahrungszeit und bekomme die gleiche Besoldung wie vorher.

Beitrag von ,, Kiggie”“ vom 5. November 2024 13:23

Zitat von state of Trance
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Und haufig wurde der entsprechende Job schon jahrelang vorher fir Al4 gemacht,
bevor die Stelle Uberhaupt ausgeschrieben wurde.

ooy
Nach jahrelangem entsprechenden Job kommt es doch auf 9 Monate auch nicht mehr an =

Auf der anderen Seite kann man sich ja gllicklich schatzen, wenn es noch eine Befdrderung
irgendwann gibt.

Beitrag von ,,Der Germanist“ vom 5. November 2024 16:17

Bei mir war es bei der Beférderung zu A14 und A15 ebenfalls so, dass ich erst die neun Monate
abwarten musste... Insofern nicht ungewoéhnlich.

Beitrag von ,Sissymaus“ vom 5. November 2024 17:01

War bei mir auch so. Man kann es "unfaire" nennen, aber ich rate dazu, auch mit der
Ubertragung von Aufgaben auf seine 41/46-Stundenwoche zu achten. Alle Landesbeamte in
NRW haben die gleiche Wochenstundenanzahl, daher arbeitet man nicht mehr sondern nur
anders mit anderen Schwerpunkten.

Ich zB stecke sehr viel weniger Zeit in Unterricht als vorher. Einfach weil dafur weniger Zeit
Ubrig bleibt. Nicht meine Schuld, sonder "Wunsch" des Dienstherrn.

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 5. November 2024 17:11

In der Behorde ist es nicht so. Die Beférderung erfolgte "sofort" und die Beziige kamen auch
"sofort". Im Rahmen meiner neuen Tatigkeit habe ich aber auch jetzt eine neunmonatige
Probezeit und die Amtszulage nach FuBnote 4 gibt es dann natlrlich auch erst nach Ablauf der
Probezeit.
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Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 5. November 2024 17:28

Zitat von Bolzbold

In der Behdérde ist es nicht so. Die Beforderung erfolgte "sofort" und die Beziige kamen
auch "sofort". Im Rahmen meiner neuen Tatigkeit habe ich aber auch jetzt eine
neunmonatige Probezeit und die Amtszulage nach FuBnote 4 gibt es dann natlrlich
auch erst nach Ablauf der Probezeit.

also ein reines Geldsparmodell bei den Beférderungen an Schule . Eine Klage wirde sich ggf.
lohnen.

Beitrag von ,,s3g4“ vom 5. November 2024 18:02

Zitat von Bolzbold

In der Behoérde ist es nicht so. Die Beforderung erfolgte "sofort" und die Bezige kamen
auch "sofort". Im Rahmen meiner neuen Tatigkeit habe ich aber auch jetzt eine
neunmonatige Probezeit und die Amtszulage nach FuRBnote 4 gibt es dann naturlich
auch erst nach Ablauf der Probezeit.

In Hessen ist das "fairer". Wir haben zwei Beférderungstermine im Jahr (April und Oktober). Wer
bis dahin die Bewahrung durch hat, wird beférdert. Ansonsten wartet man bis zum nachsten
Termin. Das gilt fir alle Beamten.

Beitrag von ,,Seph“ vom 5. November 2024 18:56

Zitat von Sissymaus

also ein reines Geldsparmodell bei den Beforderungen an Schule . Eine Klage wirde
sich ggf. lohnen.

Nein, pures Beamtenrecht und wie gesagt dem Umstand geschuldet, dass man anders als im
Arbeitsrecht einen einmal in ein hoéheres Amt eingewiesenen Beamten selbst bei
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Nichtbewahrung im Amt sonst nicht wieder loswerden kann. Warum das in einer Behorde
anders gelaufen sein kdnnte, vermag ich nur zu erahnen. Mir sind jedenfalls aus der Verwaltung
Tatigkeiten bekannt, die bei genau gleichem Aufgabenumfang unterschiedlichen
Besoldungsgruppen zugewiesen sind, sodass eine Beférderung nach gewisser Dienstzeit und
Freiwerden der Stellen mdglicherweise auch ohne erneute Bewahrung direkt erfolgen kénnte.

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 5. November 2024 19:31

Wenn es pures Beamtenrecht ware, durfte m.E. nicht zwischen Beamten an Schulen und
Beamte an Behdrden unterschieden werden. Wird es aber anscheinend.

Beitrag von ,,Seph“ vom 5. November 2024 19:44

Zitat von Sissymaus

Wenn es pures Beamtenrecht ware, dirfte m.E. nicht zwischen Beamten an Schulen
und Beamte an Behoérden unterschieden werden. Wird es aber anscheinend.

Dazu hatte ich doch oben eine MutmaBung geschrieben. Mir persdnlich ware aber tatsachlich
neu, dass es hier Uberhaupt einen Unterschied geben soll und eine Beférderung in Behdrden
grundsatzlich unmittelbar ohne Probezeit vorgenommen worden sein soll. Das widersprache
auch den Vorgaben des §20 NBG (in NDS) oder des §7 SGV NRW. In genau definierten
Ausnahmefallen kann das hingegen vorkommen, dabei scheint es in NRW mehr normierte
Ausnahmeregelungen zu geben als in NDS. Die Existenz von Ausnahmeregelungen begriundet
aber noch keinen Rechtsanspruch darauf, ebenfalls von dem Regelfall der Erprobungszeit
ausgenommen zu werden.

Beitrag von ,,Schiri“ vom 5. November 2024 20:14

Zitat von Sissymaus
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Wenn es pures Beamtenrecht ware, dirfte m.E. nicht zwischen Beamten an Schulen
und Beamte an Behoérden unterschieden werden. Wird es aber anscheinend.

Grundsatzlich ist es (nach meinem nicht juristisch gesicherten) Kenntnisstand so, dass
Vorerfahrungen anerkannt und zur Reduzierung (Streichung?) der Probezeit fUhren kann.
Vielleicht ist es einfach so, dass es in der Behdrde normal ist, dass man fur "seine" Aufgabe
irgendwann befdrdert wird und entsprechend Vorarbeit geleistet hat, wahrend es in der Schule
oft so ist, dass man eine neue Aufgabe Ubernimmt.

Eine grundsatzliche Andersbehandlung von Beamten in Schule und Behérde habe ich bisher nie
erkannt.

Edit: Hatte Sephs Beitrag dazu Gbersehen.

Beitrag von ,,s3g4“ vom 5. November 2024 20:25

Zitat von Seph

Dazu hatte ich doch oben eine Mutmafung geschrieben. Mir persoénlich ware aber
tatsachlich neu, dass es hier Uberhaupt einen Unterschied geben soll und eine
Befoérderung in Behoérden grundsatzlich unmittelbar ohne Probezeit vorgenommen
worden sein soll.

Grundsatzlich ist es méglich vom normalen Verfahren abzuweichen.

Zitat von § 21 HBG

(2) 1Uber Ausnahmen von Abs. 1 entscheidet die Direktorin oder der Direktor des
Landespersonalamts im Einvernehmen mit dem flr die Dienstaufsicht zustandigen
Ministerium und im Benehmen mit der Landespersonalkommission, soweit sie nicht
nach § 23 Abs. 2 Nr. 6 durch Rechtsverordnung geregelt sind. 2Erhebt die
Landespersonalkommission Bedenken, so entscheidet die Landesregierung. 3Bei
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bedlrfen Ausnahmen
der Zustimmung der Direktorin oder des Direktors des Landespersonalamts und der
obersten Dienstbehérde

Ich denke es wird dhnliche Passagen in den anderen Landern geben.
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Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 5. November 2024 21:43

In der Behorde ist es so, dass ein/e Referent/in bei A13 anfangt (sprich Regierungsrat/-ratin)
und dann in derselben Funktion bis A15 kommen kann.

Beitrag von ,,s3g4“ vom 5. November 2024 21:50

Zitat von Bolzbold

In der Behorde ist es so, dass ein/e Referent/in bei A13 anfangt (sprich Regierungsrat/-
ratin) und dann in derselben Funktion bis A15 kommen kann.

ES geht sogar ohne weiteres zum/zur Ministerialrat/-ratin (zu FuRB) in der Position.

Beitrag von ,,Seph“ vom 6. November 2024 07:35

Zitat von Bolzbold

In der Behorde ist es so, dass ein/e Referent/in bei A13 anfangt (sprich Regierungsrat/-
ratin) und dann in derselben Funktion bis A15 kommen kann.

Danke fur die Erlauterung. Das entspricht dann wirklich meiner Vermutung von weiter oben und
begrindet, warum in den Zwischenschritten keine erneuten Erprobungszeiten mehr nétig sind.

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 6. November 2024 09:29

Zitat von Schiri

https://www.lehrerforen.de/thread/67589-besoldung-bef%C3%B6rderung-al5-nrw/ 11



https://www.lehrerforen.de/thread/67589-besoldung-bef%C3%B6rderung-a15-nrw/?postID=870816#post870816
https://www.lehrerforen.de/thread/67589-besoldung-bef%C3%B6rderung-a15-nrw/?postID=870816#post870816
https://www.lehrerforen.de/thread/67589-besoldung-bef%C3%B6rderung-a15-nrw/?postID=870800#post870800
https://www.lehrerforen.de/thread/67589-besoldung-bef%C3%B6rderung-a15-nrw/

Grundsatzlich ist es (nach meinem nicht juristisch gesicherten) Kenntnisstand so, dass
Vorerfahrungen anerkannt und zur Reduzierung (Streichung?) der Probezeit flhren
kann. Vielleicht ist es einfach so, dass es in der Behdrde normal ist, dass man flr
"seine" Aufgabe irgendwann befdrdert wird und entsprechend Vorarbeit geleistet hat,
wahrend es in der Schule oft so ist, dass man eine neue Aufgabe Gbernimmt.

Mag sein. In der Schule wird das aber Uberhaupt nicht gepruft. Ich hab meine Tatigkeit bereits 4
Jahre gemacht, als das Verfahren stattfand. Trotzdem musste ich diese 9 Monate durchlaufen.
Im Gegenteil: Eigentlich wurde es immer unter den Tisch fallen gelassen, dass ich bereits in der
Position sal.

Diese Vorgehensweise habe ich auch bei vielen anderen erlebt. Scheint also in meinem Reg-
Bezirk Ublich zu sein. Ich weil8 zB von anderen Regierungsbezirken, dass da auch Personen ins
Verfahren eintreten kénnen, die noch gar nicht die Voraussetzungen mitbringen. Da wird das
also anders ausgelegt, aber auch da gibts diese 9-monatige Wartezeit vor Beférderung.

Bei Schulleitungen (BK, weil’ nicht wie es bei anderen Schulformen ist) betragt die Zeit sogar 2
Jahre. Allerdings nehme ich doch an, dass die Besoldung hier direkt angepasst wird. Alles
andere ware ja ein Scherz. Weils jemand etwas dartber?

Beitrag von ,,s3g4“ vom 6. November 2024 10:20

Zitat von Sissymaus

Bei Schulleitungen (BK, weill nicht wie es bei anderen Schulformen ist) betragt die Zeit
sogar 2 Jahre. Allerdings nehme ich doch an, dass die Besoldung hier direkt angepasst
wird. Alles andere ware ja ein Scherz. Wei8 jemand etwas dartber?

Nein. Im Kommissariat erhalt die SL weithin ihre alte Besoldung (meistens A15 oder A15Z). Bei
uns sind es aber keine zwei Jahre sondern ein Jahr soweit ich das weiB.

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 6. November 2024 11:17

Zitat von s3g4
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Nein. Im Kommissariat erhalt die SL weithin ihre alte Besoldung (meistens Al5 oder
A15Z). Bei uns sind es aber keine zwei Jahre sondern ein Jahr soweit ich das weiB.

Kein A167?

Beitrag von ,,Schiri“ vom 6. November 2024 11:27

Al15(Z) = "die alte Besoldung", danach A16

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 6. November 2024 11:34

Lesen musste man kénnen. Sorry.

Beitrag von , Der Germanist“ vom 6. November 2024 17:01

Zitat von Schiri

Al15(Z) = "die alte Besoldung", danach Al6

Man hat in NRW zwar eine zweijahrige Probezeit, die prift aber nur, ob man das Amt dauerhaft
behalten darf (unter Fortdauer des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit wird man in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe berufen). Wenn man zum OStD ernannt ist, hat man Anrecht auf
die Bezige, ohne Wartezeit.

Beitrag von ,,s3g4“ vom 6. November 2024 18:07

Zitat von Der Germanist
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Man hat in NRW zwar eine zweijahrige Probezeit, die prift aber nur, ob man das Amt
dauerhaft behalten darf (unter Fortdauer des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit wird
man in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen). Wenn man zum OStD ernannt ist, hat
man Anrecht auf die Bezlige, ohne Wartezeit.

Dann ist das eine NRW-Besonderheit. Wir haben auch keine 2 Jahre Probezeit.

Beitrag von ,ichhabemaleinefrage”“ vom 7. November 2024 09:06

Zitat von Sissymaus

Bei Schulleitungen (BK, weils nicht wie es bei anderen Schulformen ist) betragt die Zeit
sogar 2 Jahre. Allerdings nehme ich doch an, dass die Besoldung hier direkt angepasst
wird. Alles andere ware ja ein Scherz. Weil jemand etwas dartber?

Also ich habe gestern mit dem PR gesprochen und der hat mir nochmal Folgendes fiur NRW
dargelegt:

1. A13 --> Al4: Besoldung wird direkt angepasst, da keine Erprobungszeit.

2. A 14 --> A15 (Z): Besoldungsanpassung nach erfolgreicher Beendigung der 9 monatigen
Erprobungszeit

3. A 15 (Z) --> Al6: Besoldungsanpassung direkt trotz 2 jahriger Erprobungszeit

Man sieht, ein ganz einheitlich geregeltes System =

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 7. November 2024 11:16

Zitat von ichhabemaleinefrage

Also ich habe gestern mit dem PR gesprochen und der hat mir nochmal Folgendes fir
NRW dargelegt:

1. A13 --> Al4: Besoldung wird direkt angepasst, da keine Erprobungszeit.
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2. A 14 --> Al15 (Z): Besoldungsanpassung nach erfolgreicher Beendigung der 9
monatigen Erprobungszeit
3. A15 (Z) --> Al6: Besoldungsanpassung direkt trotz 2 jahriger Erprobungszeit

Man sieht, ein ganz einheitlich geregeltes System =~

Erganzend: Al5 --> Al15(Z) Besoldungsanpassung nach erfolgreicher Beendigung der
9monatigen Erprobungszeit.

Beitrag von , state_of Trance” vom 7. November 2024 11:50

Zitat von Bolzbold

Erganzend: Al5 --> A15(Z) Besoldungsanpassung nach erfolgreicher Beendigung der
9monatigen Erprobungszeit.

Wer macht denn sowas? [T]

Beitrag von , kodi“ vom 7. November 2024 15:38

Und fur dich Nicht-Gymnasialen in NRW:
Al2 --> Al3 sofort

Al3 --> Al4 nach 9 Monaten 'Probezeit'

Beitrag von ,,Dr. Rakete” vom 17. November 2024 20:35

Zitat von Bolzbold
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Erganzend: Al5 --> A15(Z) Besoldungsanpassung nach erfolgreicher Beendigung der
9monatigen Erprobungszeit.

Es wird nicht geprift, ob du mit dem horrenden Mehreinnahmen aus (Z) umgehen kannst
sondern mit dem Amt [T]

Beitrag von ,,Schiri“ vom 17. November 2024 21:01

Mal was ganz anderes:

Ich befinde mich momentan auch in der Erprobung und ein zweites, schon fast in Vergessenheit
geratenes Revisionsverfahren hat plétzlich wieder Anlauf genommen. Jetzt kénnte es
theoretisch sein, dass ich vor Feststellung der Bewahrung eine andere Stelle erhalten kénnte
(gleiches Statusamt, anderer Dienstort). Hat jemand eine Idee, ob die Erprobungszeit im
Rahmen der aktuellen Aufgabe angerechnet werden wirde?

Es ist wirklich super unwahrscheinlich, dass es so kommt, aber die Frage habe ich mir schon
gestellt...
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