Unterrichtstatigkeit der gesamten SL

Beitrag von , Ava“ vom 17. Februar 2025 20:57

Ich unterrichte seit ca. 10 Jahren an einer GS mit sehr herausforderndem SuS-Klientel. ca. 1700
SUS.

Unsere SL (bzw. "erweiterte SL", also alles ab Al5) besteht derzeit aus 7 Personen plus
Zuarbeitende aus dem Kollegium (Vertretungsplanung, Ganztag, Haushalt etc...)

Irgendwie hat es sich Uber die Jahre etabliert, dass kein einziges SL-Mitglied mehr unterrichtet.
Auch nicht mal im Notfall eine Vertretung etc.

Selbst die Didaktische Leitung nicht.

Ich - und die meisten kuK - finden das... sagen wir mal "ungunstig" im Hinblick auf den
Realitatsbezug der SL, insbesondere an einer doch sehr herausfordernden Schule, der das
Kollegium immer mehr wegbricht. Angemerkt wurde der Punkt schon 6fter zaghaft, allerdings
gibt sich die SL da geschlossen abschmetternd.

Darum wuirde mich mal interessieren, wie das bei euch so ist, bzw. was ihr da als "normal"
empfindet.

Beitrag von ,,Seph“ vom 17. Februar 2025 21:10

Zitat von Ava
Ich unterrichte seit ca. 10 Jahren an einer GS mit sehr herausforderndem SuS-Klientel.
ca. 1700 SUS.
Heillt GS in dem Zusammenhang Gesamtschule?
Zitat von Ava

Irgendwie hat es sich Uber die Jahre etabliert, dass kein einziges SL-Mitglied mehr
unterrichtet. Auch nicht mal im Notfall eine Vertretung etc.
Selbst die Didaktische Leitung nicht.
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Das kann ich mir schwer vorstellen. So viele Abminderungsstunden hat eine Schule mit hoher
Sicherheit nicht....schon gar nicht im Schulleitungstopf. Gehen wir mal mit Blick auf die hohe
Schulerzahl von den maximalen Entlastungsstunden fiur besondere Funktionen aus, dann sind
das zunachst einmal:

-> 11 fur die stellv. SL

-> 10 fur die Didakt. Leitung
-> 6 fur Sek | Leitung

-> 5 fUr Sek Il Leitung

-> 5 fur weitere Koordinatoren

Dazu kommen dann noch einige wenige weitere Stunden (wir reden da von 4 flr die gesamte
Schule = ) fur Aufgaben im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule, die in der Leitung
verteilt werden kénnen. Woher aber so viele Stunden kommen sollen, dass alle 0.g. Personen
auf 24,5 Entlastungsstunden kommen erschlieBt sich mir nicht ansatzweise. Das ware im
Ubrigen auch rechtswidrig, vgl. z.B. fur SL:

Zitat von §23 Abs.3 Nds.ArbZVO-Schule

Vollzeitbeschaftigte Schulleiterinnen und Schulleiter haben eine
Mindestunterrichtsverpflichtung von zwei Unterrichtsstunden. 2Ergibt sich aus der
Anlage 2 eine geringere Unterrichtsverpflichtung als die

Mindestunterrichtsverpflichtung, so hat die Schulleiterin oder der Schulleiter dennoch
eine Unterrichtsverpflichtung von zwei Unterrichtsstunden.

Beitrag von , Ava“ vom 17. Februar 2025 21:12

Ja, Gesamtschule, bzw. Stadtteilschule.
Woher die Stunden kommen, fragen wir uns auch.

Achso... ich war lange nicht online, ich muss mein Bundesland andern. Das Ganze bezieht sich
auf HH.
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Beitrag von ,,DFU“ vom 17. Februar 2025 21:18

Die Verteilung der Entlastungsstunden muss normalerweise transparent gemacht werden. Hat
euer Personalrat oder wie die schulinterne Lehrervertretung bei euch heit da einmal
nachgefragt. An dieser Stelle wurde ich jedenfalls ansetzen.

Beitrag von ,,Ava“ vom 17. Februar 2025 21:19

Ja, das wurde beim PR schon angeregt. Allerdings ohne Erfolg,

Beitrag von ,,Seph“ vom 17. Februar 2025 21:19

Zitat von Ava

Darum wurde mich mal interessieren, wie das bei euch so ist, bzw. was ihr da als
"normal" empfindet.

Nur kurz zum Abgleich: in der Praxis unterrichten eigentlich alle Koordinatoren aufRer der SL
selbst noch mind. 10 Unterrichtsstunden...teils eher deutlich mehr. So ist es sowohl bei uns als
auch an allen mir bekannten umliegenden Schulen, mit denen wir gut vernetzt sind. Eine Sache
aus deinem Bericht findet sich bei uns aber auch: die Mitglieder der SL-Runde stehen i.d.R.
nicht far "normale" Vertretungen zur Verfigung, da wir oft genug in der Zeit bereits andere
Termine und Aufgaben liegen haben. Naturlich springen wir dennoch hin und wieder gezielt mit
ein.

Beitrag von ,DFU“ vom 17. Februar 2025 21:21

Bei uns ist es auch eine groBe Seltenheit, wenn die Schulleitung Vertretungsunterricht gibt. Es
kann aber vorkommen.
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Beitrag von ,,Ava“ vom 17. Februar 2025 21:22

Es geht mir um regularen Unterricht, nicht Vertretung.

Beitrag von ,,Seph“ vom 17. Februar 2025 21:23

Zitat von Ava

Ja, Gesamtschule, bzw. Stadtteilschule.

Woher die Stunden kommen, fragen wir uns auch.

Achso... ich war lange nicht online, ich muss mein Bundesland andern. Das Ganze

bezieht sich auf HH.

Ok, in HH kenne ich mich leider nicht aus mit zur Verfigung stehenden Entlastungsstunden und
hatte mich auf die bisherige Angabe mit NDS gestutzt. Mich wirde aber stark wundern, wenn
diese in HH so wesentlich hoher ausfallen. Ich vermute vor diesem Hintergrund - ohne es sicher
zu wissen - dass hier auf den Entlastungstopf fur das normale Kollegium zugegriffen wird und
diese damit keine Entlastungsstunden erhalten. Das wiederum ware genau hier gut
angesiedelt:

Zitat von Ava

Ja, das wurde beim PR schon angeregt. Allerdings ohne Erfolg,

Warum dieser da nicht tatig wird, erschliet sich mir nicht.

Beitrag von ,,Ava“ vom 17. Februar 2025 21:24

Zitat von Seph

Ich vermute vor diesem Hintergrund - ohne es sicher zu wissen - dass hier auf den
Entlastungstopf flir das normale Kollegium zugegriffen wird und diese damit keine
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Entlastungsstunden erhalten. Das wiederum ware genau hier gut angesiedelt:

Genau das vermutet das Kollegium auch.

Beitrag von ,, Quittengelee” vom 17. Februar 2025 21:59

Ich weil es nur fir Sachsen und da muss auch die Schulleitung mindestens 4 Stunden
unterrichten. Gibt es in Hamburg keine Lehrerarbeitszeitverordnung, wo das genau
festgeschrieben ist?

Was man allerdings macht, wenn man RegelverstdfRe feststellt, weild ich auch nicht. Theoretisch
kann sich der Schulleiter auch Stunden zuteilen und dann subtil in 99 von 100 Fallen wegen
wichtigen Gesprachen ausplanen lassen. Aber wenn das ein ganzes Kollektiv von Leuten
systematisch so macht, kénnte ich meine Klappe wahrscheinlich nicht halten.

Beitrag von ,,Ava“ vom 17. Februar 2025 22:18

Leider ist unser PR fast nicht mehr existent.

Auf die letzte Nachfrage kam vom SL nur, er habe es so entschieden fir “seine” Leute und
diskutiere das nicht.

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 18. Februar 2025 10:11

Diese Aufteilung und insbesondere die unprofessionelle Reaktion der Schulleitung auf
RuUckfragen erscheint mir sehr merkwdurdig.

So viele Entlastungsstunden wirden bei uns nicht einmal durch die Addition aus Entlastung fur
das Kollegium und Leitungszeit zusammenkommen.

Beitrag von ,,DeadPoet“ vom 18. Februar 2025 10:27
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Naja ... es gibt Entlastungen fir die Personen in der SL (grundsatzlich) und Entlastungen fir das
AusUben weiterer Funktionen ... wenn Mitglieder der SL dann noch - z.B. - Systembetreuer sind,
haben sie eine oder zwei Anrechnungsstunden mehr.

Ich erlebe an meiner Schule nun den dritten Schulleiter. Noch keiner hat selbst wirklich
Unterricht erteilt (hdéchstens mal eine Oberstufenwahlkurs). Und leider merkte man bei allen
nach relativ kurzer Zeit, dass sie das Gesprur fur die Realitat des Unterrichts (die sich ja
wandelt) verloren.

Mitarbeiter in der SL geben Unterricht, allerdings kann das durch zusatzliche Entlastungen
(siehe oben "Systembetreuer") oder Teilzeit sehr wenig sein.

Beitrag von ,Seph“ vom 18. Februar 2025 10:49

Das finde ich tatsachlich schwierig. Eine Bindelung nahezu aller Aufgaben auf nur wenige
Personen fuhrt fast zwangslaufig zu Kollisionen bei der zeitlichen Priorisierung von Aufgaben
und spatestens bei Ausfall einer Person zu sehr groBen Problemen. Sinnvoller ist es, Aufgaben,
die nicht explizit Leitungsaufgaben sind, ins Kollegium zu verteilen und dort an passenden
Stellen mit Entlastungsstunden zu arbeiten.

Beitrag von ,,DeadPoet”“ vom 18. Februar 2025 10:53

Ja ... wem sagst Du das ...? Leider ist nicht alles, was von SL oder weiter oben kommt, immer
"sinnvoll".

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 18. Februar 2025 11:38

Geht wohl... Hamburg Schulleitung; Unterrichtsverpflichtung

Beitrag von ,,Seph“ vom 18. Februar 2025 12:18
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Zitat von Quittengelee

Geht wohl... Hamburg Schulleitung; Unterrichtsverpflichtung

Ja fur die SL selbst. Aber dass das gesamte Koordinationsteam keinen Unterricht haben soll,
halte ich nach wie vor fur héchst ungewoéhnlich und denke, dass sollte sich der PR mal etwas
genauer anschauen.

Beitrag von ,,Ava“ vom 18. Februar 2025 12:48

Richtig, es geht nicht um die oberste SL, es geht um sieben Personen.

Beitrag von ,,Humblebee” vom 18. Februar 2025 12:50

Ja, ich denke auch, das ist ein Fall fir den Personalrat!

An meiner Schule unterrichtet der Schulleiter selbst tatsachlich nur eine Doppelstunde, also
zwei Unterrichtsstunden, aber die stellvertretende Schulleiterin derzeit 14 und alle
Koordinator*innen/Abteilungsleiter*innen 14 bis 16 Stunden.

Beitrag von ,, Quittengelee” vom 18. Februar 2025 13:09

Zitat von Ava
Leider ist unser PR fast nicht mehr existent.
Auf die letzte Nachfrage kam vom SL nur, er habe es so entschieden flr “seine” Leute

und diskutiere das nicht.

Na dann, wird halt nicht diskutiert, sondern die Vorgesetzten in der entsprechenden Behotrde
informiert. Kann ja nicht sein, dass so viel Unterricht ausfallt, weil ein Fehler bei der
Berechnung der Abminderungsstunden passiert ist.

https://www.lehrerforen.de/thread/68129-unterrichtst%C3%A4tigkeit-der-gesamten-sl/ 7



https://www.lehrerforen.de/thread/68129-unterrichtst%C3%A4tigkeit-der-gesamten-sl/?postID=888213#post888213
https://www.lehrerforen.de/thread/27775-hamburg-schulleitung-unterrichtsverpflichtung/
https://www.lehrerforen.de/thread/68129-unterrichtst%C3%A4tigkeit-der-gesamten-sl/?postID=888151#post888151
https://www.lehrerforen.de/thread/68129-unterrichtst%C3%A4tigkeit-der-gesamten-sl/

Beitrag von , joshija“ vom 18. Februar 2025 13:18

In HH ist es durch das Lehrerarbeitszeitmodell durchaus madglich, wenn auch eher unublich. Die
Schule hat eine gewisse Menge an Funktionsstunden (F-Zeiten), die sie frei verteilen kann. Hier
ist aber der Personalrat in der Mitbestimmung! Wer welcher Kollege welche Funktion austibt
und wie viel Zeiten er dafur bekommt muss 6ffentlich gemacht werden. Wenn euer PR nicht
existent ist, beruft dieser vor seiner Auflésung einen Wahlausschuss, der kommissarisch die
Arbeit des PR. Wurde dieser nicht berufen, ist es Aufgabe der SL einen Wahlausschuss zu
berufen.

Lasst euch da dringend vom Gesamtpersonalrat zu beraten!

Beitrag von ,,Ava“ vom 18. Februar 2025 17:08

Mit dem PR scheint da wirklich nichts zu gehen, seit Jahren nicht... es sind nur noch zwei
Personen und diese vdéllig resigniert.

Ich enthehme den meisten Postings nun aber, dass ihr sieben Vollzeitstellen komplett ohne U.
auch als "schrag" empfindet?

Beitrag von ,,Seph“ vom 18. Februar 2025 17:40

Zitat von Ava

Mit dem PR scheint da wirklich nichts zu gehen, seit Jahren nicht... es sind nur noch
zwei Personen und diese voéllig resigniert.

Ich entnehme den meisten Postings nun aber, dass ihr sieben Vollzeitstellen komplett
ohne U. auch als "schrag" empfindet?

Nicht nur "schrag", sondern offen gestanden unvorstellbar. In NDS stinden schlicht nicht
ansatzweise genug Entlastungsstunden zur Verfligung, um so etwas zu realisieren. Und ich
kann mir schwer vorstellen, dass HH da so erheblich besser ausgestattet sein soll. Von der
Problematik, alle Entlastungsstunden der SL-Runde zuzuschanzen, spreche ich da noch gar
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nicht.

Beitrag von ,,Ava“ vom 18. Februar 2025 17:56

Leider ist offene Kritik oder auch nur kritische Nachfragen am SL-Team in den letzten Jahren so
gut wie unmaoglich geworden.

Man wird dann gerne nach der Konferenz zum "Feedback" einbestellt oder - als Steigerung -
vernichtende Beurteilungen geschrieben.

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 18. Februar 2025 18:29

So hart es klingt, aber an einigen Schulen geht eine SL so weit, wie ein Kollegium es zulasst.

Beitrag von ,,DeadPoet“ vom 19. Februar 2025 00:47

Zitat von Ava

Richtig, es geht nicht um die oberste SL, es geht um sieben Personen.

Sieben Personen in der SL? Wie grol8 ist Eure Schule bitte? Wir sind ein ziemlich grol3es
Gymnasium und haben Chef, Stellvertreter und zwei Mitarbeiter als SL

Der Personalrat wird - soweit ich weils - alle funf Jahre gewahlt. Wenn das schon "seit Jahren" so
geht, dann durfte doch die nachste Wahl vor der Tur stehen?

Und ... die GroRBe des Personalrats ist (zumindest bei uns) durch die GroRe des Kollegiums
geregelt. Scheidet ein PR aus, rlckt jemand nach oder es wird neu gewahlt. Wenn Eure Schule
so grof ist, dass sie sieben Vollzeitler in der SL hat, musstet Ihr mehr, viel mehr Leute als PR
haben.
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Beitrag von ,, Ava“ vom 19. Februar 2025 06:30

Ja, der PR war mal groBer. Es finden sich aber keine KuK mehr, die es machen wollen. Weil der
PR als macht- und somit nutzlos empfunden wird.

Die Schule hat 1700 Sus.

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 19. Februar 2025 06:33

Dann steig selbst ein, vielleicht findest du auch noch Mitstreiter*innen.

Beitrag von , Ava“ vom 19. Februar 2025 07:03

Wenn ich - oder jemand anderes - bei einer Vollzeitstellen an einer Brennpunktschule mit einem
Kollegium, das chronisch unterbesetzt ist, noch Ressourcen hatte ... dann hatte ich es wohl
schon getan. Ich bin ja auch schon einige Jahre dort.

Oder wenn es aussichtsreich ware, irgendwas zu verandern.

Ich - und geflhlt jeder Zweite - versuche ohnehin nur noch wegzukommen.

Beitrag von , Karl-Dieter” vom 3. Marz 2025 19:27

Ja gut, was erwartest du dann hier? Du sagst, alle betuppen, aber man kann nichts machen,
willst selbst auch nichts machen, willst nichts andern.

Beitrag von ,Kapa“ vom 3. Marz 2025 21:59
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Zitat von Ava

Leider ist offene Kritik oder auch nur kritische Nachfragen am SL-Team in den letzten
Jahren so gut wie unmoglich geworden.

Man wird dann gerne nach der Konferenz zum "Feedback" einbestellt oder - als
Steigerung - vernichtende Beurteilungen geschrieben.

Klappe aufmachen in der Konferenz, die Einladung zum Gesprach abwarten. Schriftlich um
Benennung des Inhalts bitten und dann zum Gesprach jemanden vom Uberregionalen PR
(Brandenburg hat an den Schulen direkt den Lehrerrat und im Schulamt den Personalrat, ist das
bei euch ahnlich?) oder jemanden von der Gewerkschaft des Vertrauens mitnehmen. Protokoll
anfertigen und unterschreiben lassen.

Erganzung: im Anschluss dann mal ganz freundlich bei der Rechtsabteilung oder eurem
Schulrat (Vorgesetzten der SL) nachfragen ob das Usus ist. Und zwar schriftlich.

Beitrag von ,,nani“ vom 3. Marz 2025 22:38

Das ware auch mein Vorschlag: den Bezirkspersonalrat einschalten oder den zustandigen
Dezernenten. Falls du Sorge vor negativen Konsequenzen dir gegenuber hast, bitte darum,
dass dein Name bei den darauf sicherlich folgenden Gesprachen nicht genannt wird.
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