Umgang mit / Einstellungen zu Haupt-/Realschilern

Beitrag von ,, das_kaddl“ vom 5. April 2005 18:46

Liebes Forum,

seit gestern besuche ich fur 4 Wochen die Haupt- und Realschule, um am Ende meines
Referendariats auch wirklich ausgebildete Grund-, Haupt- und Realschullehrerin zu sein. *ironie
off*

Was die Schule von mir erwartet, schrieb ich in diesem Thread:
https://www.lehrerforen.de/oldforum.php?topic=100778895087

Gestern nun der erste Tag, Rektor krank, keiner konnte sich dran erinnern, dass ich komme.
Naja, kein Problem, laufe ich also mit ein paar Lehrerinnen so mit. Gewohnt war ich aus
meinem Grundschullehrerkollegium das Besprechen von Schilerleistungen unter einem
durchaus besorgten und um Hilfe/Rat suchenden Aspekt. Was ich allerdings gestern und heute
im Lehrerzimmer und in Klassenzimmern erlebte, da strauben sich mir die Haare!

Beobachtungen im Lehrerzimmer:

Lehrer: "Und das kdénnen sie nicht... und das..." (nennt fachspezifische Einzelheiten)

andere Lehrerin: "Singen kénnen sie nicht."

erster Lehrer kommentiert: "Nein, das musst du so sagen: auch Singen kénnen sie nicht."

dritte Lehrperson: "Eigentlich wollen die auch gar nichts mehr."

vierte Lehrperson: "Wir sind hier nur noch da, weil wir ja den Vertrag haben. Ginge es nach den
Schulern, wirden wir alle Zuhause bleiben."

Zustimmendes Nicken bei den Lehrern, es hat vor 7 Minuten zur Stunde geklingelt, die ersten
Lehrer machen sich langsam ins Klassenzimmer auf.

Beobachtungen im Unterricht:
Medien: = Null. Nicht mal Tafel. Vorn sitzen, die Schuiler lesen einen Text aus dem Buch vor.
Eine Stunde.

Unterrichtsstunden: schlieBen meist "offen" - dh, die Lehrer werden vom Klingelzeichen
Uberrascht.
Lehrer beschimpfen Einzelschiler (mehrmals) als "Penn-Nase", "Korinthenkacker",

"Raucherarsch" und einiges mehr. Die Schiler nehmen's mit Humor.
In allen Unterrichtsstunden ist ein wahnsinniger Lautstarkepegel, der nichts mit Unterricht zu
tun hat.

Dies alles flihrt mich zu folgenden Fragen:

1) Ist der Umgangston mit Schilern und die Einstellungen zu Schilern im Allgemeinen harter,
sodass auch Schimpfworter zu Schulern durchaus ublich sind?

2) Muss ich - sollte ich jemals mehr als 4 Wochen an einer weiterfUhrenden Schule sein - mein
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"gluckenhaftes Grundschuldenken" (Zitat einer "Kollegin® meiner "Praktikumsschule")
zugunsten einer schilerabwertenden Einstellung ablegen?
3) Oder bin ich einfach nur an einer "schlechten Schule"?

Zugegeben, die zweite Frage polarisiert sehr - aber wenn ich doch diesen Ratschlag schon am
ersten Tag erhalte...

Ich bin, ehrlich gesagt, von den Einstellungen und dem Verhalten der Lehrer entsetzt. Gut, das
Lehrerkollegium ist schon einiges alter (Schnitt bei ca. 45 - 50 Jahren), aber heiRt das
automatisch, dass es zu den o.g. Ereignissen kommen darf? Oder sehe ich das alles zu
"korinthenkackerisch"?

LG, das_kaddl

Beitrag von ,willo“ vom 5. April 2005 19:01

Jedenfalls wirden AN mit so einer Einstellung in der freien Wirtschaft nicht sehr lange auf ihrem
Arbeitsplatz verweilen.

Aber hier geht es um Menschen, um Miteinander, um die Schiler (Kinder).

Erwartet jemand ernsthaft, dass die Schuler bei so einer Vorbereitung des Lehrpersonals noch
eine entsprechende Arbeitshaltung entwickeln?

Die Schiler nehmen's mit Humor...- haben sie eine Wahl?
Traurigerweise musste man sagen: Wenigstens die...

Wundert da noch jemand das PISA-Ergebnis?

Schulanfanger jedenfalls, meist auch noch Grundschiler, gehen mit groBem Engagement zur
Schule.

Beitrag von ,,Hermine” vom 5. April 2005 19:26

Hallo Kaddl,
ich kann hier nur firs Gym sprechen, aber das, was du geschrieben hast, erschreckt mich
zutiefst und widerspricht auch jeglichen im Ref gelernten Regeln. (Ich krieg schon ein
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schlechtes Gewissen, wenn mir bei einem Schiler: "Halt halt endlich die Klappe" rausrutscht...)
Ehrlich gesagt: Als Schulerin ware ich bei so einem Unterricht auch richtig frustriert- und kénnte
dementsprechend auch gar nichts- die Lehrer bemihen sich nicht, warum sollten das die
Schuler tun?

Grausig, sowas!

Aber umso begeisterter mussten sie doch von deinen Unterrichtsstunden sein, oder nicht? Die
Frage ist doch: Was ist dein "gluckenhaftes Grundschulgehabe?"

Ein normaler, freundlicher Umgangston im Klassenzimmer, abwechslungsreicher Medieneinsatz
und Eingehen auf die Schler hat doch nichts mit gluckenhaftem Gehabe zu tun?

Bei uns ist einfach das Tempo schneller und deswegen kann man auch nicht ganz so viele
Methoden einsetzen- aber sonst sehe ich keinen so groBen Unterschied- vor allem nicht in der
Arbeitshaltung der Lehrer!

Ich fGrchte nur, du wirst die Schule nicht umkrempeln kénnen, also zieh dein Ding so gut wie
maoglich durch und dann nix wie weg.

Lg, Hermine

Beitrag von ,,Meike.” vom 5. April 2005 20:57

Au Backe, kaddl.
Das klingt ja nach der Schule aus der Hoélle, respektive dem Kollegium aus der Hdlle ... ich
tendiere da aber zu Erklarungsansatz 3).

Ich habe vor nicht allzulanger Zeit in einer HS hospitiert, weil das Teil der Fortbildung zur
Mediation war. Ich war sehr beeindruckt, wie gut und engagiert das (auch nicht jlingere)
Kollegium in Teams zugunsten der Schiler gearbeitet hat, wie in jedem noch so vertrackten
"Fall" ein Versuch eines ihm/ihr gemaen Lésungsansatzes gefunden werden sollte.

Mir wurde auch von anderen Teilnehmern der Mediationsfortbildung berichtet, dass solche
Teamarbeit und die Suche nach padagogischen statt juristischen Wegen im Sinne der Kinder an
ihren (Haupt-)Schulen lebenswichtig und gangig sei.

Ich gehe aber auch davon aus (so fuhlte ich bei Anschauung der Verhaltnisse in einigen Klassen
zumindest), dass das ein derart nervenaufreibender und psychisch anstrengender Job ist, wie
kaum ein zweiter in diesem Lande. Ich fir meinen Teil kénnte ihn keinen Tag machen - solch
einen Umgang miteinander (Schuler-Schuler, Schiler-Lehrer, Eltern-Schuler) kenne ich einfach
nicht und kann schlecht damit umgehen - es wirde mich in den Wahn treiben.

Daher kann ich mir schon vorstellen, dass da - gerade bei Idealisten - ganz schnell eine
Frustrationsgrenze erreicht ist, die zu solchen Aussagen fuhrt, wie die, die dich so schockiert
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haben. Wenn du taglich x-hundert Mal verbaler und kérperlicher Gewalt begegnest, egal wie
akademisch gebildet du bist, stumpft das ab - und fahrt, wenn im Kollegium kein sehr guter
RlUckhalt herrscht, wohl auch zur eigenen verbalen Unachtsamkeit oder Gewalt.

Eben dieser Rickhalt herrschte aber an der Schule, an der ich war - und die Lehrer berichteten,
wie essentiell wichtig das sei, dass man sich bei Kollegen immer wieder Uber
Grenzverletzungen durch Schiler, das Mitansehen von sozialem Elend und andere Attacken auf
die Seele ausheulen und guten Rat holen kdnne: sonst, so berichteten sie, kénne man den Job
nicht dauerhaft gut machen.

Supervision ist dort selbstverstandlich und wochentlich.

Ganz ehrlich: mich wundert deine Beschreibung nicht. Und ich bin nicht so vermessen zu sagen,
dass mir das NIE passieren kénnte, wenn ich unter solchen Bedingungen unterrichten musste.

Was bin ich da immer dankbar Gber meine doch recht heile Gymnasialwelt (in der es, wie ich
finde, schon genug Schlaflosigkeitsverursacher gibt! Nur sind die nicht taglich Brot!)

Lieber Grufs an dich
Heike

Beitrag von , das_kaddl“ vom 5. April 2005 21:17

Wenn's doch wenigstens Problemklientel ware dort an der Schule - aber es sind die "ganz
normalen" Dorfkinder und -jugendlichen, die einen Steinwurf weiter wohnen. Gewalttatig waren
die Schiler bisher wohl nicht (es blieb im Rahmen - eingeschossene Fensterscheiben mit
FuBBball, umgetretener Mulleimer).

Mich erschreckt einfach diese Einstellung zu Schilern, dass sie "nichts wollen" - letztlich
beeinflusst eine solche Einstellung doch auch das Lehrerhandeln, oder? Und wenn ein
Realschulklassenleiter voller Stolz im Lehrerzimmer herumtént er hatte "wieder mal 10 nach
unten abgegeben", dann stimmt doch was nicht, oder? ("10 nach unten abgeben" bedeutet,
zehn Realschiler zum Halbjahr in den Hauptschulzweig "geschickt" zu haben. Das entspricht

etwa einem Drittel der Klasse v )

Selbst unterrichtet habe ich erst heute morgen das erste Mal, aber so richtiger Unterricht war
das auch nicht - Wahlpflichtkurs Gitarre mit drei Madels, die zwar arg endpubertierend, aber
dahinter doch ziemlich nett waren. Mal sehen, was in den nachsten Wochen noch auf mich
zukommt. Ich "muss" Musik Ubrigens doch nicht von 5 bis 10 unterrichten; irgendeinem
Kollegen ist auf meine Nachfrage eingefallen, dass ja nur die Klassen 5, 6, eine 7 und eine 9
Musik haben. Die 9 ist im Praktikum, so begrenzt sich mein Unterricht auf 5, 6, und eine
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Realschul-7.

Klar kann ich die Schule nicht umkrempeln, aber ich bin doch vollkommen (negativ) Uberwaltigt
vom Lehrersein. SO kannte ich das bisher nicht aus dem Referendariat.

LG,das_kaddl

Beitrag von ,,unter uns“ vom 5. April 2005 21:27

Hallo,
Zitat

Die Schiler nehmen's mit Humor...- haben sie eine Wahl?

Klar, sie kdnnen sagen: "Du, ich kann Dir auch die Nase brechen, wenn Du hier frech wirst." So
gerade einem Kollegen von mir geschehen, der an der Hauptschule Praktikum machte = .

Aber, Kaddl, wenn ich Dich richtig verstehe, gibts solche Probleme an der Schule nicht, sondern
die Schwierigkeiten liegen klar auf Kollegiumsseite. Wenn das heute der erste Tag war, hilft es
vielleicht, noch ein bisschen zu beobachten? Vielleicht sind doch nicht alle Lehrer gleich. Und
wenn doch, ist es vielleicht gut, dass die Schule Dir so viel aufbirden will, wie Du beschrieben
hast. Vielleicht hast Du ja eine Chance, Dein eigenes Ding zu machen (wenn die Schuler
mitziehn). Das war doch schon etwas. Die Schule zu verandern, durfte eher ein illusorisches

- e
=

Projekt sein, wenn die so funktioniert wie beschrieben
Viel Glick und gute Nerven!

LG
Unter uns

Beitrag von , das_kaddl“ vom 5. April 2005 21:39

Zitat
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unter uns schrieb am 05.04.2005 20:27:

Aber, Kaddl, wenn ich Dich richtig verstehe, gibts solche Probleme an der Schule nicht,
sondern die Schwierigkeiten liegen klar auf Kollegiumsseite. Wenn das heute der erste
Tag war, hilft es vielleicht, noch ein bisschen zu beobachten? Vielleicht sind doch nicht
alle Lehrer gleich.

Natdrlich werden nicht alle Lehrer gleich sein. Aber das zustimmende Nicken auf die oben
zitierten Gesprachsfetzen der Kollegen im Lehrerzimmer stimmte mich doch bedenklich. Den
Anspruch, Welt oder Schule in 4 Wochen zu verandern, habe ich nicht. Ich denke nur (ganz
vorsichtig), dass eine "schilerorientiertere Einstellung" auch zu einer héheren Zufriedenheit der
zitierten Kollegen mit ihrem Job und den Schilern fiihren konnte . Das wirde Schilern und
Lehrern gleichermalen guttun.

LG, das_kaddl.

Beitrag von ,,unter uns“ vom 5. April 2005 21:59

Zitat

Ich denke nur (ganz vorsichtig), dass eine "schilerorientiertere Einstellung" auch zu
einer hoheren Zufriedenheit der zitierten Kollegen mit ihrem Job und den Schilern
fuhren kénnte . Das wurde Schulern und Lehrern gleichermafen guttun.

Ja, klar, ich denke, da stimmen hier alle zu. Ich wollte Dir auch keine "Weltverbesserungsideen"
unterstellen = . Trotzdem hoffe ich mal, dass dieser furchtbare Eindruck vom ersten Tag sich
noch etwas relativiert = Ich drick die Daumen!

Beitrag von ,alias”“ vom 5. April 2005 23:47

o -

-r

Ich unterrichte schon einige Jahre an Hauptschulen - was du schilderst ist schon krass. An den
Schulen, an denen ich unterrichtet habe, war immer das Bemuhen um einen freundlichen
Umgang zentral.
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Ich habe auch schon von anderen Hauptschulen gehért, an denen eher Kasernenhof- oder
Gefangnisklima herrscht: Raume kahl, alles verschlossen, Gangs (bzw. bestimmte
Nationalitaten), die den Hof beherrschen.

Wir kénnen uns als Lehrer an solche Strukturen anpassen (und auf Dauer zerbrechen) oder
mutige Schritte des Vertrauens, der freundlichen Gestaltung und des freundlichen
(vorbildhaften) Miteinanders tun. Die Schiler danken es.

kaddl
Nicht verzweifeln. Die meisten Hauptschulen sind anders.

Zu den Gesprachsfetzen:

"Schimpfen g'hért zum G'schaft" =

Im Unterricht l1auft nie alles so, wie man es gerne hatte - und da tut es im Lehrerzimmer
manchmal gut, etwas Dampf abzulassen und sich zu versichern, dass auch die anderen
Kollegen Problemschuler und Probleme haben.

Leg' nicht alle Worte, die im Lehrerkollegium gesprochen werden auf die Goldwaage.

Beitrag von , wolkenstein“ vom 5. April 2005 23:55

Meine Hauptschulerfahrungen waren auch eher so "mittendrin" - teilweise sehr gute, sehr
kompetente Lehrer, aber auch einige Frustrierte, Aufgegebene. Die Zuordnung von
Galgenhumor find ich immer schwierig - es wird einem erst nach einer Weile klar, ob das reine
Frustabfuhr oder tatsachlicher Zynismus ist. Als ich mit kriegsverletzten (und psychisch
gestorten, hyperaggressiven etc.) Kindern gearbeitet habe, hatte den Zivis und mir abends
beim Bier auch keiner zuhoéren durfen; trotzdem sind wir sehr liebevoll mit den Kindern
umgegangen. Mich haut dann fast mehr der Dinkel der Gymnasiallehrer um, die
selbstverstandlich "Und du landest auch noch an der Hauptschule" in die Klasse trompeten...
finanzielle Gleichstellung aller Lehrer und verpflichtende halbjahrige Schulpraktika an allen
Schularten waren der einzige sinnvolle Ausweg, aber dat hattemer schon woanners...

@ kaddl: Nicht kirre machen lassen. Wenn die Schiler ok sind, kriegst du das hin, und sie
werden sich Uber dich freuen!

W.

Beitrag von ,willo“ vom 6. April 2005 08:44
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" Mich erschreckt einfach diese Einstellung zu Schilern, dass sie "nichts wollen" - letztlich
beeinflusst eine solche Einstellung doch auch das Lehrerhandeln, oder? Und wenn ein
Realschulklassenleiter voller Stolz im Lehrerzimmer herumtént er hatte "wieder mal 10 nach
unten abgegeben", dann stimmt doch was nicht, oder? ("10 nach unten abgeben" bedeutet,
zehn Realschiler zum Halbjahr in den Hauptschulzweig "geschickt" zu haben. Das entspricht
etwa einem Drittel der Klasse"

"Mich haut dann fast mehr, der Dunkel der Gymnasiallehrer um, die selbstverstandlich "Und du
landest auch noch an der Hauptschule" in die Klasse trompeten... "

Beides ist nicht zu tolerieren!!!

Und glaubt mir, weder Eltern noch Schilern bleibt so eine Einstellung unverborgen.
Und unterm Strich schadet es allen Lehrern - DAS ist es, was das Ansehen des Lehrerberufs so
in den Keller gehen lasst.

finanzielle Gleichstellung aller Lehrer ... gerne, aber dann auch weg von der UnkUndbarkeit (fur
alle Beamten).

Beitrag von ,,Enja“ vom 6. April 2005 09:58

Hallo,

an unserer Hauptschule hier ist das nicht so. Die Lehrer, die dort unterrichten, sind die
engagiertesten Leute, die ich kenne. Ihr Tun ist haufig nicht wirklich von Erfolg gekrdnt, aber
sie lassen nicht locker.

Ich bewundere das sehr.

GriRe Enja

Beitrag von ,,VanderWolke“ vom 6. April 2005 14:22
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Willo hat doch recht: beides ist nicht zu tolerieren!

Und hier zeigt er sich auch wieder, der unsichtbare "Corps-Geist", der sich irgendwo unsichtbar
in der Vereidigungsformel versteckt haben muss: warum nicken denn alle im Kollegium und
fahren mit dem gleichen Zug, der an den Schulern im Eiltempo vorbeirauscht?

Ich zweifle, dass derart berufene Lehrer durch gleiches Gehalt eine andere Einstellung
gewinnen wurden.
Da musste es noch eine Stufe mehr geben, die alle Lehrergruppen einbezieht:

Bezahlung nach Erfolg! Ein Lehrer musste wie jeder ,Dienstleister” im Wettbewerb nach
Leistung, d.h. nach der Anzahl und der Qualitat der erzielten Abschlisse honoriert werden. Und
wenn sich Kinder und deren Eltern abwenden, wenn die Qualitat gar zu schlecht wird, ware dies
ein Regulativ bei dem die ,,Abschiebung”, der ,Verlust” von 10 Schilern keine Erfolgsmeldung
ist.

Honoriert werden dirfte also ausschlieBlich ein erfolgreicher guter, hoher und weiterfihrender
Abschluss eines jeden Schulers (auch erforderliche Zwischenschritte zu diesem Abschluss),
nicht das Abhalten von Unterricht oder ,,so was".

Ware moaglicherweise dann auch mit dem Charme verbunden, dass es nicht langer nur den
Eltern und Schilern peinlich ist, wenn sie querversetzt und abgestuft werden, sondern auch der
Institution, die dies verursacht!

Grufs
VanderWolke

Beitrag von ,,Hermine“ vom 6. April 2005 14:41

Hallo,

Bezahlung nach Dienstleistung bzw. Erfolg fande ich auch gut, bzw. ist ja auch im Gesprach.
Und die Einstellungen, die hier angesprochen worden sind, kann man ebenfalls nicht tolerieren.
Die Frage bei der Besoldung nach Leistung ist:

Wer beurteilt? (jedenfalls bis zum Abschluss = Erreichen des Jahrgangsziels?)

Der Direktor wohl nicht- der ist ja mit im Kollektivkorps und wirde dann wohl immer zu Gunsten
des Lehrers beurteilen. Die Eltern? Sofern die nicht im Unterricht hospitieren, ist es doch
schwer, diesen abzuschatzen- oder bringt jemand, der einen interessanten und
abwechslungsreichen Unterricht macht, aber schwierigere Klausuren entwirft, weniger Leistung
als jemand, der den Schilern die guten Noten "hinterher wirft"?

Die Schiler? Sie kénnen sicher nicht so schlecht einschatzen, wie manch Erwachsener denkt-
aber es ist doch sehr subjektiv.
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Finde ich sehr schwer- aber wenn jemand das perfekte Evaluationsschema dafur bereits parat
hat, mdge er es doch bitte hier posten- und dann gleich an die KMK weiterleiten.

Liebe Grifse,

Hermine

Beitrag von ,danil3“ vom 6. April 2005 14:56

Zitat

alias schrieb am 05.04.2005 22:47.

r

Ich unterrichte schon einige Jahre an Hauptschulen - was du schilderst ist schon krass.
An den Schulen, an denen ich unterrichtet habe, war immer das Bemihen um einen
freundlichen Umgang zentral.

Ich habe auch schon von anderen Hauptschulen gehdért, an denen eher Kasernenhof-
oder Gefangnisklima herrscht: Radume kahl, alles verschlossen, Gangs (bzw. bestimmte
Nationalitaten), die den Hof beherrschen.

Wir kénnen uns als Lehrer an solche Strukturen anpassen (und auf Dauer zerbrechen)
oder mutige Schritte des Vertrauens, der freundlichen Gestaltung und des freundlichen
(vorbildhaften) Miteinanders tun. Die Schuler danken es.

kaddl
Nicht verzweifeln. Die meisten Hauptschulen sind anders.

Zu den Gesprachsfetzen:

"Schimpfen g'hort zum G'schaft" E

Im Unterricht 1auft nie alles so, wie man es gerne hatte - und da tut es im Lehrerzimmer
manchmal gut, etwas Dampf abzulassen und sich zu versichern, dass auch die anderen
Kollegen Problemschuler und Probleme haben.

Leg' nicht alle Worte, die im Lehrerkollegium gesprochen werden auf die Goldwaage.
Alles anzeigen

In meinen 1,5 refjahren war ich an einer Brennpunktschule, an der nicht mal Pflanzen vor den
Zugriffen der Schiler mehr verwehrt blieben. Schéne mit Blldern dekorierte Wande waren im
Nu wieder hin. Klos wurden mit KLorrollen verstopft, Seife wurde wahllos in die Waschbecken
getropft. Letzen Endes hatten wir ein fast kahles Schulhaus ohne Seife und Tucher auf den
Schilertoiletten. Traurig, aber wahr.
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Beitrag von ,,unter uns“ vom 6. April 2005 14:58

Die Vorstellung, "Marktwirtschaft" in den Unterricht einzufihren, halte ich fir ziemlich
abenteuerlich. Abgesehen davon, dass ich den Verdacht habe, dass es in der "freien Wirtschaft"
alle Probleme gibt, die es in der Schule auch gibt (inklusive Corps-Geist usw.), sehe ich nicht,
wer die erbrachten "Leistungen" beurteilen soll.

Versuche, "Leistungen" wie
Zitat

Honoriert werden durfte also ausschlieBlich ein erfolgreicher guter, hoher und
weiterfUhrender Abschluss eines jeden Schilers (auch erforderliche Zwischenschritte zu
diesem Abschluss), nicht das Abhalten von Unterricht oder ,,so was".

zu honorieren, kénnen nur dazu fuhren, dass die Leistungen FORMAL immer besser werden.
Was ihren Wert letztlich nicht erhdht, sondern verringert.

Beitrag von ,alias”“ vom 6. April 2005 15:44

Zitat

VanderWolke schrieb am 06.04.2005 13:22:
Willo hat doch recht: beides ist nicht zu tolerieren!

Bezahlung nach Erfolg! Ein Lehrer musste wie jeder ,Dienstleister” im Wettbewerb
nach Leistung, d.h. nach der Anzahl und der Qualitat der erzielten Abschlisse honoriert
werden. ......

Honoriert werden durfte also ausschlieBlich ein erfolgreicher guter, hoher und
weiterfUhrender Abschluss eines jeden Schilers (auch erforderliche Zwischenschritte zu
diesem Abschluss), nicht das Abhalten von Unterricht oder ,,so was".

Ware mdglicherweise dann auch mit dem Charme verbunden, dass es nicht [anger nur
den Eltern und Schilern peinlich ist, wenn sie querversetzt und abgestuft werden,
sondern auch der Institution, die dies verursacht!

https://www.lehrerforen.de/thread/7414-umgang-mit-einstellungen-zu-haupt-realsch%C3%BClern/ 11



https://www.lehrerforen.de/thread/7414-umgang-mit-einstellungen-zu-haupt-realsch%C3%BClern/

[Satire an]

Dann aber bitte gleiches Recht fur alle.

Soll heiRen: Evaluation der Erziehungsarbeit der Eltern - und zur Not Bestrafung durch Kuirzung
des Kindergeldes, falls Eltern ihre Erziehungsaufgabe nicht wahrnehmen. Die
Erziehungsevaluatoren tigern durch Kinder- und Klassenzimmer und legen fest, weshalb und
von wem ein Kind daran gehindert wird, mit 16 Jahren Professor zu sein. Allen Schuldigen wird
das Gehalt gekdrzt. [Satire off]

Heute habe ich festgestellt, dass von meinen 30 Schiilern gerade mal 9 ein verkehrstlchtiges
Fahrrad besitzen, aber 22 eine Playstation. 5 lesen regelmaRig Bucher, einigen musste ich in
der 5.Klasse halbwegs passabel das Lesen beibringen, damit sie dem Unterricht folgen kénnen -
und wer sowas nur dem Versagen der Grundschule anlastet, erwartet von den 4 Stunden am
Vormittag zu viel, da hat auch das Elternhaus massiv versagt.

Die Elegien von Vanderwolke und EMGS und anderen auf die "Leistung" der Kollegen kennen
wir zur Genuge. Die Arbeitsleistungen von Lehrern sind jedoch nie vergleichbar.Je nach Fach,
Schulart, sozialer und intelektueller Zusammensetzung der Klasse und Einzugsgebiet sind die
Grundvoraussetzungen so verschieden, dass sich die "Leistung" der vergleichenden
Messbarkeit entzieht.

Dieser Evaluations-Hype fuhrt am Ende noch zu der folgenreichen Entwicklung, die in England
passiert ist:

Schulen mit schlechter Bewertung werden zur Strafe die Mittel geklrzt, Schulen, die gut
abschnitten, wurden gefdrdert. Eigentlich hatte es ja genau umgekehrt sein mussen.

Aber so werden Schulen mit Einzugsgebiet Nobelvorort prachtig ausgestattet und Schulen im
Slum bekommen nochmal eins auf den Deckel.

Ist das nicht prachtig?

Beitrag von ,,VanderWolke“ vom 6. April 2005 15:47

Wenn die Bildungsstandards in den zu erzielenden Kompetenz- und Leistungsstufenstufen
einheitlich ausformuliert wiirden ( ohne Schulformtrennung), ware eine Uberpriifung durch ein
"neutrales " Institut zur Qualitatssicherung kein Problem.

unter uns:

wenn Eltern und Schiler dann jederzeit freie Wahl der "Institution" erhalten, werden die nur
"formal besseren Leistungen" schnell entlarvt!
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Grufs
VanderWolke

Beitrag von ,alias”“ vom 6. April 2005 15:51

Zitat

VanderWolke schrieb am 06.04.2005 14:47.

Wenn die Bildungsstandards in den zu erzielenden Kompetenz- und
Leistungsstufenstufen einheitlich ausformuliert wirden ( ohne Schulformtrennung),
ware eine Uberprifung durch ein "neutrales " Institut zur Qualititssicherung kein
Problem.

unter uns:

wenn Eltern und Schiler dann jederzeit freie Wahl der "Institution" erhalten, werden die
nur "formal besseren Leistungen" schnell entlarvt!

GruB
VanderWolke

Eine derartige Sicht geht davon aus, dass Kinder Konservendosen sind, die nur richtig gefulit
und ansprechend verpackt werden mussten und der Lehrer (als Produzent) die Maschinerie nur
richtig bedienen muss - (oder dies eben nicht beherrscht) damit alle schdn aus der Fabrikhalle
ausgeliefert werden.

Falsche Sichtweise, falsche Philosophie, hat mit der Wirklichkeit nix zu tun.

Beitrag von ,,VanderWolke“ vom 6. April 2005 16:35

Hallo alias,

deine auch durchaus berechtigten kritischen Anmerkungen hast du ja nun gebracht ( auch ich
sehe die negativen Auswulchse, aber eben auch die in der jetzigen Situation!).

Mach doch mal Vorschlage, wie du das von Kaddl beschriebene Kollegium zur
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Verhaltensanderung bringen wduirdest! Vielleicht auch mit einer Allgemeingultigkeit, damit
solche Negativbeispiele verhindert werden kdénnen.

Warten, glauben, auf ein Wunder hoffen oder eben :WIE?

Gruf8 VanderWolke

Beitrag von ,,gemo“ vom 6. April 2005 16:48

Hallo,
erst mal ein erfreulich tréstenden Beispiel:

"Gaby" ist seit 30 Jahren Lehrerin an einer schulformbezogenen Gesamtschule in der Nahe von
Frankfurt. Obwohl vorher mit Englisch und Sport hauptsachlich im Realschulzweig tatig, hat sie
sich vor 15 Jahren entschlossen, lUberwiegend in Hauptschulklassen quer Beet zu unterrichten.
Ich war mal an dieser Schule und weil3, wie abfallig die meisten Kollegen die Hauptschuler
ansehen.

Gaby erklart ihre jahrelange Zufriedenheit mit Hauptschiilern so: "Zu denen brauchst
Du nur ein biBchen nett zu sein und sie fressen Dir aus der Hand."

Ganz wie meine eigene Erfahrung !
kaddl, jetzt schreibe ich vielleicht furs Lehrerforum einen "Hammer":

Ich wirde das Erlebte - im héchsten MalRe skandalése Lehrerverhalten -zu belegen / bezeugen
versuchen (ganz wichtig!) und dann dienstlich anzeigen und 6ffentlich machen.

Diese Kollegen miissten auf der Stelle vom Dienst suspendiert werden.

Da helfen auch keine Erklarungsversuche mehr. Das sind die, die unserem Ruf nicht nur
schaden, sondern die Jugendlichen kaputt machen. Da darf man nicht zusehen.

Du riskierst doch nichts ! Bist Du nicht die, die sowieso in die Schweiz geht ?

Dir Mut wiinschend und viele Grifse, Georg Mohr

Beitrag von ,,Mia“ vom 6. April 2005 17:03
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Auch, wenn es schwierig ist, so etwas zu akzeptieren: So ein Kollegium kann man nicht zur
Verhaltensanderung zwingen. Mit kleinen Schrittchen kann man natlrlich Verbesserungen
bewirken, aber man kann die grundsatzliche Einstellung von Menschen zu irgendeiner Sache
nicht durch einen aulleren Druck verandern. Was ich grundsatzlich Ubrigens auch in Ordnung
finde, wenngleich es natirlich manchmal unglaublich schwer fallt, abweichende Einstellungen
zu ertragen.

Verhaltensanderungen in geringem Umfang kann man sich natirlich dennoch als Ziel setzen
und dieses auch erreichen. Im Prinzip funktioniert das wie bei Schilern auch: Man muss da
ansetzen, wo grolBe Unzufriedenheit herrscht. Vielleicht kann man das in einer Umfrage
herausfinden, diese dann als Aufhanger nehmen und daraus ein gemeinsames Ziel ableiten,
dass die Schule in das Leitbild ihres Schulprogramms aufnehmen kann.

Erst wenn alle Lehrer fUr sich ein Ziel sehen, was flr die Mehrheit von ihnen erstrebenswert ist
und auch erreichbar erscheint, kann Uberlegt werden, wie man dieses Ziel erreichen kénnte.
Wichtig dabei ist, dass man mit den Lehrern genauso umgeht, wie mit seinen Schulern:
respektvoll und ihnen zugewandt. Das heit, dass man auf Vorwilrfe, wie unmaoglich sie sich
gegenlber den Schilern verhalten, komplett verzichten muss, da sonst jegliche Mitarbeit
verweigert wird. Stattdessen sollte man versuchen, ihre Starken herauszufiltern und sie in ihrer
schwierigen Arbeit zubekraftigen. Haufig kommt diese Frustration der Lehrer ja auch durch die
geringe Wertschatzung von auBen zustande.

Das ganze ist naturlich ein langer und schwieriger Prozess und niemals wird man jeden
einzelnen Lehrer erreichen kénnen. Und natdurlich ist es fir eine Praktikantin unmadglich, in der
kurzen Zeit ihrer Anwesenheit irgendetwas zu verandern.

Deswegen an Kaddl: Lass dir bloR kein gluckenhaftes Grundschuldenken unterstellen! Ich hatte
bislang nicht den Eindruck, dass das bei dir in irgendeiner Form sehr ausgepragt ware. Und
gerade schwierige Schuler brauchen genau das, was sie oft an der Grundschule noch hatten
und deswegen dort auch haufig noch unauffalliger waren: tragfeste Beziehungen zu ihren
Lehrern, Sicherheit, Klarheit, Zuwendung und Bestatigung.

Lass dich also von solchem Geschwatz eines frustrierten Lehrers nicht irritieren und versuche
so weit es geht, deinen Stil durchzuhalten. Sicherlich wirst du in 4 Wochen keine Wunder
vollbringen kdnnen und sicherlich ist es besonders schwer, als Praktikatin etwas anders als die
alten verknorzten Lehrer zu machen, aber versuche trotzdem irgendwie durchzuhalten.

L,

Was deine Fragen angeht: 1) nein, 2) nein, 3) ja

Ich habe es leider auch schon haufig erlebt, dass Hauptschullehrer einen sehr rauen
Umgangston mit ihren Schilern pflegen. Sicherlich gibt es Situationen, wo man den einen oder
anderen Schiler in seiner eigenen Sprache eher erreicht, aber grundsatzlich lege ich persénlich
Wert darauf, vorzuleben, dass man ohne den Einsatz von Schimpfwdrtern eigentlich viel besser

durch's Leben kommen kann. =
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Ich hoffe, dass du in deinem Praktikum nicht gleich véllig von dieser Schulform frustriert wirst.
Diese Einstellungen von Seiten der Lehrer sind glicklicherweise nicht mehr die Regel.

LG
Mia

gemo: Na ja, ist nicht so wirklich der Hammer, was du da schreibst. Ich habe jedenfalls aus
Kaddls Beitrag nichts herausgelesen, weswegen ein Lehrer vom Dienst suspendiert werden
koénnte. In aller Regel weil die Schulaufsicht Gber solche problematische Schulen durchaus
Bescheid, hat aber rechtlich nichts in der Hand. Soll sie ein ganzes Kollegium vom Dienst
suspendieren? Einschlief8lich und allen voran den Schulleiter? Ich flirchte, da Uberschatzt du die
Méglichkeiten der Schulaufsicht und der ihr Gibergeordneten Amter aber gewaltig.

Was ich grundsatzlich auch fur gut heiBe, da sonst der politischen Willkir Tur und Tor gedffnet
ware.

Beitrag von ,,danil3“ vom 6. April 2005 17:14

also ich bin supergern an meiner neuen landlichen hauptschule. der untericht macht spaf8 und
ich behaupte, dass ich zu allen schilern sehr freundlich bin, wenn gleich mir auch ein paar ab
und zu doch stark auf die nerven gehen.

aber glaubt ihr, meine 9. klassler sind nur alle lieb und nett? da wird mal ausgestestet wie weit
man bei einer jungen fachkraft gehen kann und im falle von maBnahmen wurde ich vereinzelt
auch angeschrien, was flr ein scheill das sei etc.

nichtsdestottrotz ist der umgangston an dieser schule sehr sozial.

Beitrag von ,,Remus Lupin®“ vom 6. April 2005 17:36

Zitat

Erst wenn alle Lehrer fir sich ein Ziel sehen, was fiur die Mehrheit von ihnen
erstrebenswert ist und auch erreichbar erscheint, kann Uberlegt werden, wie man
dieses Ziel erreichen konnte.

Ganz so "fatalistisch" wlrde ich das nicht sehen. Eine kleine Gruppe von Lehrern kann im
Kollegium durchaus etwas bewirken! Nicht von heute auf morgen, aber binnen ca. 5 Jahren.
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Man kann namlich Lehrer auch Uberzeugen, dass etwas geht, wenn man ihnen vormacht, dass
es geht. Und wenn alle auf die anderen warten wirden, geschahe nie etwas.

Beitrag von , Mia“ vom 6. April 2005 17:52

Stimmt, da geb ich dir absolut Recht. Ich hab's mehr aus dem Blickwinkel derjenigen gesehen,
die von auBen dazustoBt und das Kollegium nicht selbst "untergraben" kann.

Wobei auch das Vormachen schwierig werden kann, wenn das System gegen einen arbeitet,
z.B. durch ausgepragten Fachlehrerunterricht. Da muss man unter Umstanden ganz schoén
aufpassen, dass einem die Puste dabei nicht ausgeht...

LG
Mia

Beitrag von ,,unter uns“ vom 6. April 2005 18:35

Hallo VanderWolke,
Zitat

wenn Eltern und Schiler dann jederzeit freie Wahl der "Institution" erhalten, werden die
nur "formal besseren Leistungen" schnell entlarvt!

das bezweifle ich. Letztlich werden die Eltern Institutionen bevorzugen, auf denen sie die
Qualifikationen (Abschlisse und Noten) erhalten, die sie hilfreich finden. Die Folge wird sein,
dass ein Druck auf alle Institutionen entsteht, vielleicht (!) gut zu unterrichten, in jedem Fall (!)
aber gut zu bewerten.

Die Lehrer werden dasselbe Interesse haben, wenn sie entsprechend besoldet sind. Also
werden sich alle einigen, dass die Dinge so gut sind wie die Noten und ein genereller
Aufwartstrend wird einsetzen. Nicht zuletzt werden sich gleich gute Schulen notenmafig Uber-
(also: unter)bieten.

Wenn man "privatwirtschaftlich" bessere Kollegien erzeugen will (falls das Uberhaupt geht),
musste man wohl andere Wege gehen - mehr Auswahlautonomie beim Personal fir die
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Schulen, evtl. eine bessere Ausbildung, evtl. bessere Besoldung, evtl. keine Verbeamtungen
mehr - jedenfalls doch keine Akkordarbeit in der Schule.

GruRe
Unter uns

Beitrag von ,alias”“ vom 6. April 2005 23:45

Ich stimme Heike zu.

Diese Kollegen mussen wohl sehr frustriert und mit ihrer Arbeit und den Arbeitsumstanden
unzufrieden sein.

Das Burn-out-Syndrom scheint hier zu grassieren.

Aber zum Burn-out gibt es ja den schdonen Satz:
"Burn-out" kann nur derjenige haben, der mal mit Feuereifer bei der Sache war". Da muss die
Flamme wieder entzindet werden.

Das schafft man jedoch nicht, indem man den Druck erhéht, sondern indem man die
Rahmenbedingungen flr eine gedeihliche Arbeit verbessert.

Wie ich bereits geschrieben habe: Es darf durch die Evaluationen nicht dazu kommen, dass die
"guten" Kollegien finanziell besser gestellt und die "schlechten" abgestraft werden. Es mussen
im Gegenteil in die Schulen, die "schlecht" abschneiden, mdglichst viel zusatzliche Mittel
investiert werden, damit diese sich verbessern kdnnen. Soll heiBen: Schulsozialarbeit, bauliche
Veranderungen, Verbesserung der Medienausstattung, Zusatzliche Lehrerstunden flr
Zusatzunterricht und Arbeitsgemeinschaften.

Eines darf man bei der ganzen Diskussion nicht aus den Augen verlieren: Deutschland investiert
in Bildungsausgaben nur 4,3% des Bruttoinlandsproduktes und rangiert damit international auf
einem abgeschlagenen Platz. Schweden und Norwegen lassen sich die Bildung 6,5% kosten.
Das ist eineinhalb mal so viel!

Daten dazu
[URL=http://www.bpb.de/publikationen/... Vergleich.html]hier in einem Artikel der bpd[/URL]

und zudem:

Zitat
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Deutschland liegt mit seinem Anteil der 6ffentlich geleisteten Bildungsausgaben am
Bruttoinlandsprodukt mit 4,3% im internationalen Vergleich unterhalb des OECD-
Durchschnittes von 4,8% (S. 177). Wenn Deutschland seinen Bildungsausgaben das
Gewicht verleihen wirde, das Schweden ihnen gibt (6,3%), dann hatte unser
Bildungsbudget im Jahr 2000 nicht bei 95 Milliarden Euro gelegen, sondern bei 135
Milliarden Euro, also 40 Milliarden Euro héher. Diese Bildungsausgaben, darauf muss
besonders hingewiesen werden, schlieBen weder in Deutschland noch bei den
internationalen Vergleichsdaten die Ausgaben flr Forschung und Entwicklung ein. Die
aktuellen Ankundigungen, das Forschungsbudget in Deutschland auf einen Anteil von
3% des BIP zu erhéhen, also in den nachsten Jahren in Preisen von heute um etwa 10
Milliarden Euro zu steigern, wirken sich, sollten sie realisiert werden, im
Bildungsbereich nicht aus. Im Bereich der Bildungsausgaben, die Uberwiegend von
Landern und Kommunen getragen werden, hat es in den vergangenen Jahren keine
Steigerung des Anteils am BIP gegeben. Im Gegenteil: Seit Beginn der neunziger Jahre
beobachten wir bundesweit einen leichten Rickgang

zitiert aus:
http://www.gew.de/Binaries/Binar...emmPK140504.doc

damit habe ich wohl auch Vanderwolkes Frage beantwortet ....

Beitrag von ,VanderWolke“ vom 7. April 2005 03:07

Nun alias,

wenn das Kollegium um Kaddl am Burn-out-Syndrom leidet, gehdren sie schnellstens auf die
Couch, nicht in die Schule!......... damit gerettet werden kann, was/wer noch zu retten ist!
Far die Schuler sind sie mit diesem Krankheitsbild ja keine Hilfe!

Oder praktizieren sie vielleicht eine legitimierte Form des Beamtenstreiks damit die von dir
beschriebenen Missstande beseitigt und die abgeleiteten Forderungen endlich erfullt werden?

GruB
VanderWolke

Beitrag von ,,gemo* vom 7. April 2005 03:30
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©@ "Blockwartin" Heike, hallo !

Mir als Lehrer brauchst Du nicht zu sagen, dass auch Lehrer Menschen sind. Ich kenne nur
Lehrer 30 jahre langer als Du. Und ich weil8, wieviel "arme" Gestalten es darunter gibt - auch
solche, die Hauptschuler von vornherein ablehnen.

Der von Kaddel beschriebene Fall bleibt skandalds und Du solltest mit DIESEN Kollegen keine
falsche Solidaritat haben.

Traumst Du davon, dass die nach einem Mediator rufen ?

Bestenfalls (!) mit dienstlichem Zwang nehmen die an einer Mediation teil - wobei sich die
Frage stellt, ob sie unter Zwang noch sinnvoll ist.

"No!", keinen Tag langer durften denen Schiler ausgesetzt sein.

Viele GruRe, Georg Mohr

Beitrag von ,,gemo“ vom 7. April 2005 03:43

@ heike

Was Du am Anfang noch als "Hélle" und "schlechte Schule " bezeichnest, nimmst Du jetzt in
Schutz.

Willst Du die Teufel zur Mediation einladen? Sprichst Du von gestressten Teufeln? Gestresst
kann nur sein, wer eine Aufgabe nicht annimmt oder ihr nicht gewachsen ist ! Burn-out kann
auch dafur Beleg-Sypmptom sein.

Mensch, sei doch einmal konsequent - oder "ng" ?

Georg Mohr

Beitrag von , das_kaddl“ vom 7. April 2005 09:21

Zitat

gemo schrieb am 06.04.2005 15:48:
kaddl, jetzt schreibe ich vielleicht furs Lehrerforum einen "Hammer":
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Ich wirde das Erlebte - im hdéchsten MalRe skandalése Lehrerverhalten -zu belegen /
bezeugen versuchen (ganz wichtig!) und dann dienstlich anzeigen und o6ffentlich
machen.

Diese Kollegen miissten auf der Stelle vom Dienst suspendiert werden.

Hallo Gemo,

du bist immer ziemlich schnell mit Ratschlagen beziglich rechtlicher Schritte. Aber wie, bitte
schon, soll ich denn als "Praktikantin® mit 2. Staatsexamen so eine Sache durchziehen?
Abgesehen davon, als "Nestbeschmutzer" hingestellt zu werden (was mich wahrlich nicht
kratzen wirde, da ich ja in die Schweiz usw.), aber fur wie der Realitat entsprechend wurde
denn entsprechende Stelle der Schulaufsicht reagieren, wenn ich nach dem 2. Tag ein
Schreiben aufsetze und schreibe "Und der groRe mit Bart und Brille hat gesagt... Daraufhin
antwortete die kleine Dicke mit der blauen Strickjacke.." Mensch gemo, ich kenn doch nicht mal
die Namen der Kollegen. Insofern wirde das von dir vorgeschlagene Vorgehen schon an
ziemlich praktischen Sachen scheitern.

Das zweite, und das ist das fur mich wirklich Wichtige (insofern sollte es vielleicht an erster
Stelle stehen): was bringt eine solche Meldung bei der Schulaufsicht fur die entsprechenden
Kollegen - aulier einem negativen Anreiz fUr ihre weitere schulische Arbeit? (Ich gehe davon
aus, dass kein [verbeamteter] Lehrer in Deutschland so schnell wie du andeutest, vom
Schuldienst suspendiert wird.)

Wurde ich langer als vier Wochen in dieser Schule verweilen, wirde ich mir "Gleichgesinnte" im
Kollegium suchen, dann auch mit ganz anderem Stand im Kollegium als zurzeit als "Praktikant
mit 2. Staatsexamen", und dann versuchen, von meinem Fachbereich (Musik) ausgehend,
Winzigkeiten zu verandern um zu zeigen, dass "es" doch geht und nicht alle Schiler am
Unterricht uninteressiert und beim Thema Schule demotiviert sind. "Wenn" - das ist das
entscheidende Wort: meine erste Schulwoche dort ist gestern bereits zu Ende gegangen
(Niedersachsen sieht 12 Stunden pro Woche flr Referendare vor), die nachsten Wochen werde
ich einfach versuchen, unter schlechten Bedingungen (riesige Klassen, winzige Schulraume,
kein Musikraum, null Instrumente) interessanten Musikunterricht zu machen und that's it. Nennt
mich ruhig pragmatisch! -

LG, das_kaddl.

Beitrag von ,alias”“ vom 7. April 2005 11:40

Zitat
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das_kaddl schrieb am 07.04.2005 08:21:

die nachsten Wochen werde ich einfach versuchen, unter schlechten Bedingungen
(riesige Klassen, winzige Schulrdume, kein Musikraum, null Instrumente) interessanten
Musikunterricht zu machen und that's it......

Also doch, wie ich gedacht habe: Wer Kollegien evaluieren und vom Dienst entfernen will, muss
sich erst mal anschauen, welche Ressourcen diesen Kollegen fur einen erfolgreichen Unterricht
zur Verfigung gestellt wurden.

Wer flr 30 Schiler zum Musikuntericht auch noch die eigenen Instrumente mitbringen soll,
kann nur scheitern und sich frustriert in sein Schicksal fugen.

Beitrag von ,, Tina34“ vom 7. April 2005 22:16

Hallo,

kann’s ganz was anderes sein? Dieses seltsame Verhalten ist mir bis jetzt zu fast 100% bei
Mannermarifgefallen s wollten die,vielleicht dem Grundschulkiken mal zeigen, wo der Hammer

hangt?

Mal im Ernst - Hauptschullehrer war doch vor noch gar nicht so langer Zeit ein "harter
Mannerberuf", wo dominante Mannchen die "schwierige Klientel in den Griff bekamen". Jetzt
drangen immer me ren und in letzter Zeit gar Grundschulmuttis an die Hauptschule - und

schaffen’s auch. Ich habe schon in zwei Schulen Spriiche wie "immer mehr Weiber
hier" gehdort - kdnnte es eine Idenditatskrise der mittelalten Hauptschullehrer sein?
Wie gesagt - keine feststehende Meinung - nur ein Denkansatz.

LG
Tina

Beitrag von ,,gemo“ vom 8. April 2005 10:21
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Hallo,
ja Tina, Manner haben in dieser Gesellschaft ein groBeres Lehrer-Identitas-Problem als Frauen:

1. "Ah, die ist LEHRERIN. (Alle Achtung)"
2. "Was? Der ist NUR LEHRER ?!"

Trotzdem. das lasst nicht dulden - und auch kein fehlendes Material entschuldigt, dass die
Schuler von "Padagogen”, von niemandem, wie beschrieben zur Sau gemacht werden !!!

Bitte sagt nicht, das ware ganz furchtbar Ubertrieben:

Wenn ein junger Rekrut vertretungsweise 1 Monat in der Coesfelder Kaserne ware und alles
mitbekommen hatte - sollte der auch den Mund halten.

Wenn eine Frau eine SS-Einheit beim Qualen beobachtet hatte - hatte die auch ruhig sein
sollen? Irgendwie ist der arme SS-Mann so geworden - vielleicht ein biBchen Mediation gefallig ?

Far mich geht es beim Zuschauen immer um die gleiche Grundfrage!!!
Erst stoppen - dann bekehren.

Ich bin sofort bereit, mit einer/einem Gleichgesinnten an dieser Schule fir 1/2 Jahr die
Schulleitung zu ubernehmen !

Viele GruRe, Georg Mohr

Beitrag von ,,Remus Lupin“ vom 8. April 2005 13:27

Ich kann Gemo in der Ablehnung einer solchen Schilerbeschimpfung zustimmen - aber ich
glaube auch nicht, dass ihm da jemand ernsthaft widerspricht.

Scharf trennen sollte man zwischen fiir das Schillerohr zugangliche Ausserungen, und nicht
zugangliche Ausserungen. Der Umgang mit Schilern erfordert nunmal gelegentlich
Selbstkontrolle - wenn einem da mal der Kragen platzt, dann ist eine Entschuldigung fallig.
Etwas anders sehe ich Gesprache mit Kollegen. Irgendwo muss manchmal halt der Arger raus.
Nur sollte es bei dem Frust nicht bleiben.

So sorgt Frust fUr einen negativen feedback loop, aus dem manch eine Schule irgendwann
offenbar nicht mehr herauskommt. Durch eine Prozesslavine sehe ich da auch keine Lésung,
darin kann ich Gemo nicht zustimmen.

Ich habe fur mich persdnlich, dank der Hilfe eines 12 Jahre alteren Kollegen, ein Verfahren
gefunden, mit dem ich (am Gymnasium allerdings) aus solchen Situationen bislang ganz gut
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rausgekommen bin. Ich mache das, was ich eh gut kann, ich polarisiere. Anfangs hab ich den
Fehler gemacht, mich von der schlechten Stimmung in einer Klasse anstecken zu lassen, und
hab mich Uber die Klasse beschwert. Merke ich jetzt, dass ich anfange, mich Uber eine Klasse
zu beschweren, dann fange ich an, zu polarisieren. Ich schaue mir an, wer TROTZ der miesen
Umstédnde in der Klasse gut mitmacht. Ich schimpfe nicht mit allen, sondern lobe auch
ausdrucklich die sich positiv verhaltenden Schuler. Ich beklage, dass DEREN Arbeit behindert
wird. Ich schreibe Arbeiten, die viel reproduktiven Anteil und sehr dicht an den Hausaufgaben
gestellte Aufgaben enthalten, aber keine Almosen. Mitarbeitende Schiler kommen dabei gut
weg, Verweigerer eher schlecht. Einsatz wird sich fast sicher lohnen. Auch bei den Noten gehe
ich dann polarisierend vor. Im Zweifel bei den Mitarbeitern eher hoch, bei den Verweigerern
eher nicht.

Eins verkneife ich mir aber so gut ich kann: Ich schimpfe nicht Uber "die Klasse".

Bislang hat es gut funktioniert, nach und nach wechseln Schiler das Lager. Alle hab ich
allerdings auch so nie erreichen kénnen - aber deutlich mehr als vorher.

Eins ist mir dabei klar geworden (kann man Ubrigens in diesem Forum auch gut beobachten):
Pauschale Beschimpfungen flihren zu einer Solidarisierung aller pauschal angesprochenen - und
das ist eigentlich dass allerletzte, was man erreichen will!

Noch ein letztes: Ich halte Gemos Vergleiche fur "ganz furchtbar" Gbertrieben.

GruB,
Remus

Beitrag von ,,VanderWolke“ vom 8. April 2005 20:54

Ja Remus, absolut korrekt!

Arger muss mal raus, Frust auch und du sagst es selbst: Nur sollte es bei dem Frust nicht
bleiben.

Ob es ausreicht, immer nur die sich positiv verhaltenden Schiler zu loben bezweifele ich dann
doch!

Ich kenne keinen Schiler, bei dem nur negatives Verhalten wahrgenommen werden kann. Er
hatte nur keine Madglichkeiten seine positiven Seiten zu zeigen ( weil sie niemanden
interessierten?).

Ein Hund den du immer wieder schlagst, wird irgendwann beien. Er will seine ,Wirde" nicht
ganz verloren geben.
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Wenn Kaddls Schialern immer wieder gesagt und gezeigt wird, wie faul, dumm und unmaglich
sie sind, werden sie sich diesem vorbestimmten Schicksal irgendwann unterordnen oder zur
Rettung ihrer Wirde wohl auch beifSen.

Also Kaddl: versuch in den verbleibenden 3 Wochen das POSITIVE der Schuler wieder an die
Oberflache zu holen, die haben es echt verdient! Das dirfte in deinem Fachbereich doch
gelingen.

,Die Musik drickt aus, was nicht gesagt werden kann und worliber es unmdglich ist, zu
schweigen“. Victor Marie Hugo

@ gemo: ja, unschuldig bleibt keiner!
Weder die, die es tun noch jene, die es verhindern kénnten.

Grufs
VanderWolke

Beitrag von , Erika“ vom 9. April 2005 00:03

Hallo,

was mir hier in diesem Thread auffallt, wer macht sich hier eigentlich Gedanken um die Schiiler,
auller gemo und van der Wolke?

Zitat

Wie ich bereits geschrieben habe: Es darf durch die Evaluationen nicht dazu kommen,
dass die "guten" Kollegien finanziell besser gestellt und die "schlechten" abgestraft
werden. Es mussen im Gegenteil in die Schulen, die "schlecht" abschneiden, mdglichst
viel zusatzliche Mittel investiert werden, damit diese sich verbessern kénnen.

Vernunftige Idee! Und warum wird diese ldee selten beim Umgang mit Schilern umgesetzt? Ich
meine, warum erhalten schlechte oder verhaltensauffallige Schuler Strafen, Punkteabzug,
Liebesentzug und nicht zusatzliche Unterstitzung, damit sie sich positiv verandern kénnen?

Zitat

Ich schimpfe nicht mit allen, sondern lobe auch ausdricklich die sich positiv
verhaltenden Schuler. Ich beklage, dass DEREN Arbeit behindert wird. Ich schreibe
Arbeiten, die viel reproduktiven Anteil und sehr dicht an den Hausaufgaben gestellte
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Aufgaben enthalten, aber keine Almosen. Mitarbeitende Schiler kommen dabei gut
weg, Verweigerer eher schlecht. Einsatz wird sich fast sicher lohnen. Auch bei den
Noten gehe ich dann polarisierend vor. Im Zweifel bei den Mitarbeitern eher hoch, bei
den Verweigerern eher nicht.

Voll daneben, kann ich dazu nur sagen! So entwickeln sich die guten, angenehmen Schiler
immer weiter positiv und die schlechten, unangenehmen immer weiter negativ. Weillt du
eigentlich, warum die Verweigerer verweigern? Dafur gibt es Grinde. Kein Schuler macht sich
absichtlich gern Probleme. Hast du Uber die Auswirkungen deines Lehrerverhaltens auf die
Schiler schon einmal mit einem guten Psychologen gesprochen? Auch wenn die Eltern hier
versagt haben - was scheinbar zu gern von einigen Lehrern immer angenommen wird - kann es
doch nicht richtig sein, die Kinder daflir dann nochmals zu bestrafen.

Warum werden den Lehrern gegenuber andere Mal3stdbe gesetzt als den Schilern gegentber,
die Unterstutzung sicher noch viel nétiger brauchen, um sich positiv zu entwickeln?

Die meisten solidarisieren sich hier mit den armen Lehrern, die aufgrund eines burn-out-
Syndroms oder sonstigen Uberlastungsproblemen die Schiiler fertig machen und somit
schlechtes Verhalten weiter férdern.

Bei allem Verstandnis fiur den anstrengenden Beruf der Lehrer habe ich kein Verstandnis daflr,
dass diese aufgrund der nicht zur Verfligung stehenden Mittel durch die Regierung den Kopf in
den Sand stecken und nur daran denken, wie sie selbst am besten zurecht kommen.

Die Angst, kein "Nestbeschmutzer" sein zu wollen, rechtfertigt m.E. nicht, einfach
wegzuschauen. Das ist ja unterlassene Hilfeleistung! Was ist das denn flur eine Einstellung?
lgittigitt!!!

Jetzt kdnnt Ihr wieder Gber mich herfallen!

GruBB von Erika, die sich heute wieder einmal darlber geargert hat, dass nicht pflegeleichte
Schuler - nicht pflegeleicht aufgrund von Entwicklungsstdrungen ohne jegliche bdswillige
Absicht -, bei der Notengebung in Klassenarbeiten von Lehrern willkirlich bestraft werden
kénnen, ohne dass es ihnen nachzuweisen ist.

Beitrag von ,,philosophus“ vom 9. April 2005 00:27

Zitat
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Erika schrieb am 08.04.2005 23:03:
was mir hier in diesem Thread auffallt, wer macht sich hier eigentlich Gedanken um die
Schiler, auBer gemo und van der Wolke?

Die Threadstarterin, zum Beispiel, die diese Diskussion Uberhaupt erst initiiert hat?! =" Und die
anderen Beitrager versuchen die Diskussion u.a. zu kontextualisieren. Den Unterschied
zwischen Entschuldigen und Erklaren kénnten Sie bei dieser Gelegenheit ja vielleicht noch mal
nachlesen, dann brauchten Sie nicht gebetsmuhlenartig den falschen Vorwurf der
uneingeschrankten Solidaritat wiederholen.

Zitat

Warum werden den Lehrern gegenuber andere MalRstabe gesetzt als den Schilern
gegenuber, die Unterstutzung sicher noch viel nétiger brauchen, um sich positiv zu
entwickeln?

Die meisten solidarisieren sich hier mit den armen Lehrern, die aufgrund eines burn-
out-Syndroms oder sonstigen Uberlastungsproblemen die Schiiler fertig machen und
somit schlechtes Verhalten weiter fordern.

Manchmal sagen Fragen mehr uUber den Fragesteller aus als Uber den in der Frage
angesprochenen Sachverhalt. Sehr instruktiv wie Sie die Diskussion verstehen.

Wie heilst es bei Kleist so schén:

"Wenn alle Menschen statt der Augen grine Glaser hatten, so wirden sie urteilen mussen, die
Gegenstande, welche sie dadurch erblicken, sind grin - und nie wirden sie entscheiden
kénnen, ob ihr Auge ihnen die Dinge zeigt, wie sie sind, oder ob es nicht etwas zu ihnen
hinzutut, was nicht ihnen, sondern dem Auge gehort. So ist es mit dem Verstande. Wir kénnen
nicht entscheiden, ob das, was wir Wahrheit nennen, wahrhaft Wahrheit ist, oder ob es uns nur
so scheint.”

Beitrag von , Tina34“ vom 9. April 2005 00:38

Hallo Erika,

Zitat
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So entwickeln sich die guten, angenehmen Schiler immer weiter positiv und die
schlechten, unangenehmen immer weiter negativ.

Na Erika,aus demer jahrelangen Unterrichtserfahrung kannst du das ja bestimmt eindeutig

belegen.

Nee, jetzt mal im Ernst - durch positive Verstarkung erwinschten Verhaltens erreichst du

a. dass willige Schuler nicht ins Gegenlager abrutschen

b. dass schwankende Schuler sich auf die positive Seite schlagen

c. dass negative Schiler nicht durch negatives Verhalten das bekommen, was sie so gerne
wollen: Aufmerksamkeit.

Wie so oft redet man hier wieder aneinander vorbei - du, Erika, hast deine eigenen Kinder im
Hinterkopf - wir moéglicherweise ganz andere. Und bitteschén ist nicht jedes Fehlverhalten eine
Entwicklungsstdrung.

Abgesehen davon Uberschatzt du wohl die Macht des Lehrers - wir sind nicht unserer Kollegen
Vorgesetzte - und recht machtlos. Der einzige Kollege, gegen den ich wegen unmadglichen
Benehmens meinen Schilern gegentber ("Penner, ich schmeils euch alle raus, ich mach’euch

fertig") gewagt habe anzugehen wurde schwupps beférdert. & N N

LG
Tina

Beitrag von ,,Remus Lupin“ vom 9. April 2005 01:03

Zitat

GruB von Erika, die sich heute wieder einmal darUber geargert hat, dass nicht
pflegeleichte Schiler - nicht pflegeleicht aufgrund von Entwicklungsstérungen ohne
jegliche bdswillige Absicht -, bei der Notengebung in Klassenarbeiten von Lehrern
willktrlich bestraft werden kénnen, ohne dass es ihnen nachzuweisen ist.

Wer erklart hier die Schiler zu defizitaren Wesen?

Zitat
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Voll daneben, kann ich dazu nur sagen! So entwickeln sich die guten, angenehmen
Schuler immer weiter positiv...

Mage noffpund or type unknown

Stimmt, das hab ich nicht bedacht...

Zitat

Weilst du eigentlich, warum die Verweigerer verweigern? Daflr gibt es Grunde.

Warum sagt mir das keiner? Grinde?
Zitat

Hast du Uber die Auswirkungen deines Lehrerverhaltens auf die Schuler schon einmal
mit einem guten Psychologen gesprochen?

Mage noffpund or type unknown

Nein, aber mit den betroffenen Schulern auf dem Abiball...

Tina34

d.) dass negativ eingestellten Schilern die peer group wegdriftet, die auf ihre Erziehung in
meiner Schulstufe den gréBten EinfluB hat.

Beitrag von ,,Mia“ vom 9. April 2005 01:11

Zitat

Erika schrieb am 08.04.2005 23:03:
Hallo,
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was mir hier in diesem Thread auffallt, wer macht sich hier eigentlich Gedanken um die
Schuler, aulser gemo und van der Wolke?

Kann ich dir sagen, warum das so ist: Das Problem liegt wohl ganz offensichtlich mehr beim
Kollegium als bei den Schilern. Deswegen hat sich die Diskussion zunachst mal auf die Lehrer
konzentriert. Sowas nennt man problemorientierte Diskussion.

Wenn jemand konstruktiv den Blickwinkel auf die Schuler gelenkt hatte, hatte man die
Diskussion auch mit Blick auf die Schuler fortsetzen kénnen.

Du, Erika, hingegen zettelst mal wieder eine gewohnt destruktive EMGS vs. Lehrer - Schlacht
an. Sry, brauchst keine Angst haben, dass sich jemand auf dich stlirzt. Ich ziehe es vor, das

Schlachtfeld schnellstmdglich zu verlassen. Das ist mir schlichtweg zu bléd. =

Mia

Beitrag von , Melosine” vom 9. April 2005 12:24

*gahn* Kommt da auch mal was neues aus der gewohnten Ecke =

Wie man auch im Emgs-Forum lesen kann, sind Lehrer eigentlich immer boswillig.
Man stelle sich vor: sie begrifen Eltern beim Elterngesprach absichtlich (!) ausgesprochen
freundlich! Welch Niedertracht!

Mir ist diess Scheuklappendenken auch einfach zu bléd.

Beitrag von ,Tina_NE“ vom 9. April 2005 12:28

Also Melosine,

so kann man das auch nicht sagen....ich werde ab sofort mein Referendars-Lacheln absetzen
und jeden nur noch anstarren und verbal "ankotzen". Das kommt meiner Persdnlichkeit naher
und ich muss mich halt nicht mehr verstellen.

Wer macht denn den Job aus Liebe zu den Schilern????
Mage nofftnad or tydd Moknown
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LG,
Tina

Beitrag von , Melosine” vom 9. April 2005 16:47

Doch, ich mache den Job vor allem aus Liebe zu den und fur die Kinder - wie die Uberwiegende
Mehrheit aller Kollegen!

Und ich merke, wie es immer noch in mir brodelt, wenn ich solche verbohrten, polarisierenden
Einlassungen wie von Erika lese!

Ich habe mir eigentlich vorgenommen, mich dartber nicht mehr aufzuregen. Leider gelingt es
nur unzureichend, und zwar aus folgenden Gruinden:

1. Ich mache den Job gerne und engagiere mich daflr

2. Ich opfere viel Feizeit, Geld und Nerven, um einen mdglichst guten Unterricht zu machen, fur
die Schuler da zu sein, auch ein offenes Ohr flr Probleme zu haben, mit Eltern zu reden, etc.
pp.

3. Dafur kann ich mir anhdren, dass alle Lehrer faule Sacke seien, sie 6 Wochen Ferien bei
UbermaBiger Bezahlung hatten, u. a.

4. Soll ich mir jetzt auch noch in einem Forum, in dem ich mich mit anderen engagierten
Kollegen austausche, mir auch Tipps als Berufsanfangerin hole, von einzelnen Eltern, die
wiederum einzelne Erfahrungen an ganz anderen Schulen und mit ganz anderen Lehrern
gemacht haben, anhéren, dass ich durch Unwissenheit, wenn nicht gar aus grundsatzlicher
Bosartigkeit, auf Schilerseelen herumtrampele. Dabei wird davon ausgegangen, dass die
Lehrer lediglich auf ein (selbstverstandlich) unzulangliches Studium zurlckblicken kénnen,
wahrend diese Eltern ebenso selbstverstandlich Uber die eigentlich notwendige Erfahrung
verflgen.

Ja, hallo??

Mir liegt es nicht so, wie manch anderem, sich hier selbst zu beweihrduchern, aber ich habe
vor, neben und nach meinem Studium einige Weiterbildungen und Erfahrungen im Bereich
Psychologie/ Psychotherapie (darin enthalten Entwicklungspsychologie) und Naturheilkunde
gemacht und mir auch zusatzliches Wissen dartber angelesen.

Ich habe auRerdem zwei Stiefkinder und einen eigenen Sohn erzogen und tue das immer noch.

Zusatzlich habe ich das unbedeutende Lehramtsstudium abgeschlossen, welches mir neben
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Inhalten einiges an fundiertem padagogischen
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Wissen mitgeben konnte.

Und ich habe es jetzt SATT, standig diese wenig intelligenten Verallgemeinerungen und
Vorurteile, wie sie schlimmer nicht sein kénnten, um die Ohren hauen zu lassen, nur weil ich
einer bestimmten Berufsgruppe angehore!!!

Vielleicht solltest du uns deinen Beruf mal mitteilen, Erika - ich bin sicher, wir finden etwas, um
darauf herum zu hacken!

Das ist doch unterstes Kindergartenniveau!

Wenn du ein Problem mit den Lehrern deiner Kinder hast, dann regele das vor Ort, aber schere
nicht alle Lehrer tber einen Kamm!

Nach deinen Qualifikationen befragt, hast du dich beleidigt gegeben. Es war aber keine
Beleidigung, sondern wirde mich wirklich sehr interessieren: Warum meinst du, du kannst
beurteilen, was Lehrer wahrend ihres Studiums lernen? Woher weiRt du, dass sie sich in ihrer
Freizeit (oder gar wahrend des Studiums) nicht mit Kinderpsychologie beschaftigt haben? Wieso
sollten sie nicht abschatzen kdénnen, ob Methoden madglicherweise fragwirdig sind? Was
zeichnet dich aus, beurteilen zu kénnen, das Lehrer keine Ahnung von Entwicklungsstérungen
und dem Umgang mit Verhaltensaufalligkeiten haben?

Viele Fragen, die mir so und anders durch den Kopf gehen, wahrend ich deine Statements hier
lese.

Vielleicht bist du ja die Fachfrau - aber meinst du wirklich, du kannst so irgendjemanden hier
erreichen?

Oder geht es am Ende doch nur ums Dampfablassen?

Sich dieses Eindruckes nicht ganz erwehren kénnend,
Melosine

Beitrag von ,, Tina_NE“ vom 9. April 2005 17:27

Mage nottvad or typd Mnknown/||lRage nofftvad or typg unknown

Nicht aufregen Melosine...war doch nur Spass...das isses doch echt nicht wert, oder????
*knuddl*
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Beitrag von ,,Melosine”“ vom 9. April 2005 18:27

Danke flrs Knuddeln o
Ich weil3, dass du nur Spals gemacht hast - war aber ein guter Aufhanger, um das endlich mal
los zu werden.

Knuddel zurtck

LG, Melosine

Beitrag von ,Timm*“ vom 9. April 2005 18:33

Melosine, du sprichst mir aus dem Herzen.
Dir virtuell die Hand schuttelnd

Timm

Beitrag von ,,Ronja“ vom 9. April 2005 18:36

Danke Melosine,
ich kann mich Timm nur anschlielSen.

Du hast das ausgesprochen bzw. - geschrieben, was mir auch seid Wochen immer wieder durch
den Kopf geht, wenn ich bestimmte Beitrage hier lese.

LG
Ronja

Beitrag von ,alias”“ vom 9. April 2005 19:30
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Nachdem mal wieder auf die Lehrer eingedroschen wird, mach ich daftr folgenden Thread zum

Lehrerstatus - Status der Lehrer

auf:
https://www.lehrerforen.de/oldforum.php?topic=100678693575
Dort kann man auch diskutieren, ob Lehrer Beamte sein sollten...

Beitrag von ,,Super-Lion“ vom 9. April 2005 19:48

Sorry, aber nun muss ich es leider schreiben, bislang konnte ich es mir noch verkneifen:

Habt Ihr keine anderen Probleme?
Will hier keinen beleidigen, aber wenn man diese Diskussion so mitverfolgt......
Bitte nicht bodse sein.

Trotz allem viele GriuSe
von
Super-Lion

Beitrag von ,,Melosine”“ vom 9. April 2005 19:56

- =
= Und selber? Hast du nichts besseres zu tun, als im Forum zu schreiben =

Was genau mochtest du damit ausdricken? Niemand muss das hier lesen... T w

Beitrag von ,,Super-Lion“ vom 9. April 2005 20:04

Hallo Melosine,

doch, ich habe besseres zu tun, muss namlich gleich auf eine Geburtstagsparty k=
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Hab' aber gerade noch Unterlagen im Internet gesucht und da hatte ich eben auch das Forum
an um zu schauen, ob schon jemand eine Lésung fur die Mathe-Aufgabe gefunden hat - das
interessiert mich namlich.

LI
i’

Meine Meinung ist, dass man die Lehrer-Schuler-Situtation nicht Uberbewerten sollte. Ich mag
meine Schuler, muss allerdings auch sagen, dass manche von ihnen leider beziglich Theorie
nicht die Hellsten sind. Ist aber auch in Ordnung, aus diesem Grund lernen sie ja einen
praktischen Beruf. Und so kommt es bei uns auch manchmal vor, dass wir uns im kleinen
Lehrerzimmer Uber Schiler austauschen. Das lauft dann eher so, dass wir uns Gedanken
machen, bei welcher Firma welcher Lehrling am besten aufgehoben ist. Sind die Anforderungen
des Betriebes zu hoch, kdnnen wir hier keinen schwachen Schiler empfehlen.

Wenn ich aber so die Eintrage, die ich, wie ich allerdings gestehen muss, meist Uberflogen
habe, so lese, habe ich den Eindruck, dass man solche AuBerungen Uberhaupt nicht machen
darf.

Vielleicht habe ich alles falsch verstanden, aber bei manchen Eintragen kommt mir der Ton
auch etwas scharfer vor und ich hoffe, das soll nicht so sein.

Oder ist meine Meinung total daneben?

GruB
Super-Lion

Beitrag von ,,Remus Lupin“ vom 9. April 2005 20:12

Auf alle Falle kann sich Erika nun damit bristen, eine Diskussion Uber die Missstande (3xs?) an
Hauptschulen erfolgreich beendet zu haben... Damit hat sie allen betroffenen Schilern einen
groBen Dienst erwiesen: Wer kann schon ahnen was geschehen ware, wenn die ganzen
entwicklungsgestorten Lehrer hier weiter mit dem Kaddl sachorientiert diskutiert hatten?

@Super Lion: Die Lésung steht doch da. So geht das.

GruB,
Remus

Beitrag von ,,Petra 72“ vom 9. April 2005 23:02
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Hallo,

anhand der geschriebenen Beitrage, denke ich, dass wir uns in einem Punkt einig sind:

Solche, wie von ,das Kaddel” beschriebene Zustande missen geandert werden.

Bisher verlief die Diskussion doch auf die Frage: Wie kénnen diese Zustande geandert werden?

So wie Alias geschrieben hatte, dass schlechte Schulen mehr geférdert werden und/oder wie
Heike auRerte, durch Einschaltung eines Mediators

Oder

wie Gemo meinte durch sofortige Suspendierung der Lehrer (ob die Aufsichtfihrende Behdrde
die Lehrer suspendiert oder nicht, wiirde ich gern aul8en vor lassen)

Eine weitere Frage ist doch nach dem warum , also was ist oder war der Anlass, oder was ist
der Hintergrund dass (ich drlcke es mal vorsichtig aus) eine solch schlechte Stimmung an
dieser Schule herrscht?

Liegt es wirklich an der schlechten Ausstattung (z. B. fehlende Musikinstrumente)?
Sind die Lehrer dort so frustriert dass sie wirklich am Burn-out-Syndrom leiden?
Warum sollten wir nicht weiterdiskutieren?

Viele Grusse

Petra

Beitrag von ,, Tina34“ vom 10. April 2005 00:29

Hallo,

tja, warum sind manche Lehrer an der Hauptschule so? Die Arbeit an der Hauptschule ist
definitiv nicht leicht, das Ansehen und die Bezahlung des Hauptschullehrers daflir geringer und
dazu die Stundenzahl hoher. Die Begriindung eines Politikers (welcher weiR ich nicht mehr): Die
Gymnasiallehrer unterrichten schlieBlich die Elite. Und der Hauptschullehrer???

Zudem ist die Hauptschule eine Pflichtschule - unliebsame Schuler kdnnen nicht einfach nach
unten abgestoRen werden sondern bleiben einfach da. Sofern die Eltern nicht mitarbeiten, hast
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du eigentlich keine dramatischen Strafen an der Hand und bist im Grunde auf die Wirkung
deiner Personlichkeit angewiesen.

Und: In der Hauptschule unterrichten Lehrer Kinder aus einer anderen Schicht, als ihrer eigenen
- vielleicht fuhrt auch das zuweilen zu Fehleinschatzungen.

Ich setze mal voraus, dass jeder Junglehrer den Dienst antritt mit dem festen Willen, seine
Schiler zu maoglichst guten Leistungen zu bringen, alle Schiiler zu einem Abschluss zu fihren
und eine gute Klassengemeinschaft zu formen.

Dann stehst du vor der realen Hauptschulklasse:

- Schiler aus verschiedenen Nationen, teilweise nur kurz in Deutschland

- Schiler aus zerritteten Familien

- Schiler mit Problemen wie ADS oder LRS

- Schiler, die die einfachsten Regeln des Zusammenlebens nicht erlernt haben

- Schuler, die frustriert aus einer héheren Schulart zurtick kommen

- Schuler, die angespannt und unsicher aus Foérderschule L und E zurlick kommen

daneben

- deutsche Schduler, von den Eltern prima geférdert, es fehlt nur ein Quentchen flr eine héhere
Schulart

- Schiler von tollen, besorgten und liebevollen Eltern

- Schiler, die die Regeln des Zusammenlebens kennen und akzeptieren und entsetzt sind lGber
das Fehlverhalten anderer.

Und da mittendrin versuchst du, deinen Unterricht so gut wie mdglich zu gestalten und eine
Klassengemeinschaft aufzubauen, die allen Kindern angenehmes Lernen ermaoglicht.
Gleichzeitig muss man erkennen, dass dir und den Schilern Grenzen gesetzt sind und die
anfangs hochgesteckten Ziele nicht sofort, nicht fir alle und nicht immer erreicht werden.

Ich denke, da ist dann der Knackpunkt - sich erreichbare Ziele zu setzen und Fortschritte
erkennen, auch wenn nicht alles perfekt ist.
Dummerweise musst du dir aber ein System, mit dem du die Sch gositiv empfinden

kannst selber ausdenken, denn dazu gibt es leider keine Fortbildung.

In meiner letzten Schule gab es eine Supervisionsgruppe, in der wir Probleme aller Art
angesprochen haben und unter Mitwirkung eines aulRenstehenden Erziehungsberaters
besprachen - das habe ich als sehr angenehm empfunden. Natlrlich darf man sich mal
auskotzen und Uber die Schiler schimpfen - aber in dieser Gruppe kamen wir zu konstruktiven
Losungen, das ist ja doch noch ein Schritt weiter.

Ach ja: Trotz allem gefallt es mir an der Hauptschule sehr gut, dennoch macht man sich
natirlich Gedanken, weil man nicht in 20 Jahren mit frustriert verkniffenem Gesicht
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herumlaufen will. =

LG
Tina

Beitrag von ,,VanderWolke“ vom 10. April 2005 00:41

@ ALLE,
bevor hier wieder der Kampf mit der Gefliigelschere gegen das "Krahenvolk"
entbrennt, mal was ( vielleicht ? ) VERSOHNLICHES

bei meinem letzten geleiteten Elternseminar zur Frage der Schul- und Bildungspolitik, sowie
den Auswirkungen des neuen Schulgesetzes in Hessen, gab es eine elementare Aussage:
In diesen elenden Zeiten muss es flr gute Arbeit eine Bestatigung geben!

Dabei wissen Eltern sehr wohl zu unterscheiden, ob es sich um die ,Eintagsfliegen” fir die
Hochglanzbroschiiren der Schule handelt, oder ob dies tatsachlich als Schulkultur sichtbar in
Unterricht, dem Umgang miteinander und im Gebaude wahrzunehmen ist!

Daneben stand aber auch die Frage: Wie schlecht muss es einer Schule gehen, dass sich etwas
andert?

Klar ist auch, dass sich die Politik der Schulen bemachtigt, schlieBlich werden damit Wahlen
entschieden! Die Uberflutung mit Gesetzen und Verordnungen lasst es kaum zu, dass sich die
bereitwilligen Schulen in angemessener Ruhe bewahren kénnen!

Dennoch gibt es eben auch jene Schulen, die sich in vorauseilendem Gehorsam ihrer
Mdglichkeiten selbst beschneiden. Darin liegt doch auch gemos Anliegen begrindet, klar zu
machen:

wenn man uns schon mit Gesetzen, Erlassen, Verordnungen, Richtlinien, Dienstordnungen etc.
Uberfrachtet, dann lest und versteht sie auch! Nur so kann man die Nischen der Freirdume
erkennen, wie auch die Pflichten! Aber genau da gibt es grof3e Luicken in den Kollegien wie auch
in den Schulleitungen.

Abgesehen davon, dass einige Schulen sich immer Kreis drehen und ihre bereits Uberholten
Strukturen selbst entgegen den realen Entwicklungen verteidigen, sind innovative
Entwicklungen nur dort festzustellen, wo die Einsicht herrscht: wir missen was tun! Diese
Schulen behindern sich auch nicht in ihrer Weiterentwicklung, weil sie ihre Energie auf der
Suche nach den Schuldigen verschwenden!
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Ich behaupte nicht, dass es ein einfacher Weg ist, aber ich erwarte dass man ihn geht!

Nach meinen Erfahrungen funktioniert es genau dann, wenn alle Kompetenzen eingebunden
werden, dazu gehoéren auch Eltern. Was dann gemeinsam erreicht werden kann, lasst selbst
manches KM klein beigeben.

Woraus resultiert denn der Frust gegentber Lehrern oder der Schule? Sie kennen doch nur die
ihrer Kinder! Wer dann die bdswilligen Seiten und Ausfihrenden des Systems Schule kennen
lernt, hat ein RECHT dieses auch zu kritisieren und bei manchen Auswilchsen eben auch
anzuprangern.

Die hier immer wieder angemahnte Pauschalitat resultiert daraus, wie ich immer wieder durch
Elterngesprache bestatigt bekomme, dass diese ohnmachtig einem Moloch gegenUberstehen,
dessen Spielregeln ihnen nicht erklart worden sind.

Und vielleicht erwarten sie auch nur in solcher Situation, dass auch mal ein Lehrer sagt, dass
ein anderer eben ,Mist* macht!

Also steckt die Gefliigelscheren erst mal weg und die Krahen fliegen nicht im
Formationsflug den Gegenangriff!

GruRe
VanderWolke

Beitrag von ,das_kaddl“ vom 10. April 2005 11:28

Zitat

Petra 72 schrieb am 09.04.2005 22:02.

Eine weitere Frage ist doch nach dem warum , also was ist oder war der Anlass, oder
was ist der Hintergrund dass (ich drlicke es mal vorsichtig aus) eine solch schlechte
Stimmung an dieser Schule herrscht?

Liegt es wirklich an der schlechten Ausstattung (z. B. fehlende Musikinstrumente)?

Sind die Lehrer dort so frustriert dass sie wirklich am Burn-out-Syndrom leiden?

Liebes Forum,

ich versuche gerade meinen Musikunterricht in ebenjener Schule zu planen. Neben der
Tatsache, dass man seinen Frust natirlich nicht durch Beschimpfungen der Schuler loswerden
kann, stehe ich aber vor einem Riesen-Problem (was mich ganz schén wurmen wirde, wirde
ich langer an dieser Schule unterrichten): ich, als Lehrerin mit einer sehr individuellen
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Berufskultur (die ich sehr schatzen gelernt habe - das eigenstandige Auswahlen von Inhalten
und Methoden) bin angesichts der Klassen- und Raumgréfen beschrankt auf bestimmte
Lehrinhalte, die man frontal vermitteln kann. In Musik ist das ein wenig Notenlehre mit Body-
oder Tischpercussion, weil: Instrumente gibt's ja nicht! CDs muss ich selbst kaufen (und hoffen,
dass das Finanzamt sie gnadig erstattet), ebenso Noten, Liederblcher etc. etc. Dass ich die
Gitarre und ein Keyboard vom eigenen Geld bezahle, ist ja wohl klar. Also: ich muss mein
Arbeitsmaterial selbst kaufen, weil's an der Schule rein gar nichts gibt. Dann sehen mich 33
Augenpaare erwartungsvoll, die einen erwartungsfroh, die anderen erwartungsmude, aus
engen Schulbanken an und ich darf vorn stehen und dozierend Musikunterricht halten, weil im
Raum kein Sitzkreis moglich ist und es keinen Musikraum gibt. Wie gern wirde ich "schénen"
Unterricht machen (wie heil8t es doch: handlungs- und produktionsorientierter Musikunterricht)
- aber wenn mir doch meine Grenzen ganz schnell aufgezeigt werden, wie soll ich dann Spal
dran haben? Da stumpfe ich doch lieber ab und verwandle meinen Abstumpfungsfrust auf dem
Weg ins Lehrerzimmer zum Uber-die-Schiiler-Meckerfrust.

Uberzogen?

Nein, ich denke wirklich, dass die meisten Lehrer dieser Schule mal sehr idealistisch jeden Tag
angegangen sind, aber angesichts der Probleme, die Tina nannte, einfach kapituliert haben.
Nichtsdestotrotz kdnnte man natlrlich Supervisions-/Mediationsversuche ansetzen, aber das ist
ein Impuls, der aus dem Kollegium kommen muss.

Viele GriRe,
das_kaddl

PS: Tina hat die Griunde so wunderbar Ubersichtlich dargestellt, was mir leider nicht gelungen

ist =

Beitrag von ,womanl23“ vom 10. April 2005 14:09

Hallo,

ich frage mich die ganze Zeit, wo eigentlich die Eltern sind, wenn ihre Kinder so beschimpft
werden, wie Kaddl das beschrieben hat?
Oder kiimmert die das nicht? Ich kann mir nicht vorstellen, dass das nicht nach aussen dringt.

VG
womanl23
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Beitrag von ,,Mia“ vom 10. April 2005 15:39

Danke, VanderWolke fir diesen Post! Tatsachlich ist nur auf so einer Basis Kommunikation
maoglich und ich wirde mich freuen, wenn wir diesen Ton beibehalten kénnten.

Vieles sehe ich ganz genauso wie du (und mein Eindruck ist, dass sich die Einstellung von Usern
der EMGS und des Lehrerforums sich in vielen Bereich stark Uberschneiden, nur leider durch
einen unangebrachten Kampfmodus Uberrannt werden) und stimme dir zu. Kritik muss
durchaus angebracht werden und ich kann im dbrigen auch sehr gut verstehen, wenn Eltern
dies tun. Haufig ermuntere ich diese sogar dazu, Missstande o6ffentlich kund zu tun, denn es
gibt Bereiche, in denen die Eltern deutlich mehr Macht haben als die Lehrer.

Das betrifft insbesondere die schlechten Rahmenbedingungen, die wir an Schulen vorfinden.

Nichtsdestotrotz erwarte ich dann aber von Eltern und insbesondere von Elternvertretern, die
als Fachleute auftreten, dass konstruktive Kritik angebracht wird. Ein gemeinsames
Rumgehacke auf dem Kollegen XY bringt namlich niemand weiter und deswegen lasse ich mich
darauf auch nicht ein.

Konstruktive Kritik sehe ich vielmehr in Form von realistischen und umsetzbaren Forderungen
(auch wenn diese zunachst mal nicht unbedingt gleich dem Idealbild entsprechen, aber
zumindest ein Stlck in diese Richtung gehen) als unbedingt notwendig.

Sicherlich sollte die aber auch von Lehrerseite kommen, aber das ist deutlich schwieriger, als
Teil eines Kollegiums ebendieses zu kritisieren. Wenn man nicht méchte, dass man einfach als
nerviger Spinner abgetan wird, denke ich, dass man Umwege gehen muss und die Kritik
indirekt angebracht werden muss.

Leider hab ich grad nicht so die Zeit, deswegen kann ich auf deinen Post jetzt nicht genauer
eingehen. Aber ich hoffe, dass eine konstruktive Diskussion wieder in Gang kommt. e

LG
Mia

Beitrag von , katta“ vom 10. April 2005 16:57

Zitat

VanderWolke schrieb am 09.04.2005 23:41:
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Und vielleicht erwarten sie auch nur in solcher Situation, dass auch mal ein Lehrer sagt,
dass ein anderer eben , Mist” macht!

Aber genau das wurde hier doch auch geauBert und meiner Meinung nach auch an anderen
Stellen.

Was mich interessieren wuirde, ist, ob sich irgendwie feststellen lasst, ob sich die Lehrer, die
sich in einem einmal mitgehdrten Gesprach im Lehrerkollegium (womadglich in der fUnf-Minuten
Pause), auch dhnlich im Klassenzimmer verhalten??

Von Praktikanten an der Uni kenne ich das Erlebnis, dass die durchaus ein bisschen Uberrascht
bis geschockt sind, was da manchmal zwischen Tur und ANgel (eine funf Minuten Pause eignet
sich eben nicht fir eine ausfuhrliche Diskussion) geaullert wird - konnten aber trotzdem einen
bemuhten Unterricht feststellen.

Naturlich ist das nicht immer der Fall, und es gibt auch die Lehrer, bei den der Zynismus die
Oberhand gewonnen hat und das hat schlechte Folgen flr die Schiiler.

Aber ich auBer mich in meinem Nebenjob auch manchmal sehr hart und genervt lber die
Studenten, denen ich zum x-ten Mal etwas erklaren darf, was sie genau so gut selber nachlesen
kdnnten, wenn sie dafur nicht zu faul waren. Trotzdem erklare ich das dem nachsten wieder

(zugegebenermalien, wenn es der 20. an dem Tag ist, vielleicht auch etwas genervter - ).

Was ich mich also frage: wie kann man denn unterscheiden, ob etwas eben Frustablassen oder
tatsachliche Einstellung ist??

etwas verwirrte GrufRe von
Katta

Beitrag von , das_kaddl“ vom 10. April 2005 19:07

Zitat

katta schrieb am 10.04.2005 15:57:
Was ich mich also frage: wie kann man denn unterscheiden, ob etwas eben
Frustablassen oder tatsachliche Einstellung ist??

Zum einen bin ich ja kein Praktikant der Uni, sondern am Ende des Referendariats, habe also
umfangliche Kenntnisse von Lehrerzimmergesprachen gesammelt. Um dir jedoch Antwort auf
deine Frage zu geben: unterscheiden kann man's, wenn man in den Unterricht der
entsprechenden Frustlasser mitgeht und dort die Beschimpfungen, die ich auf Seite 1 (war doch
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dort, oder?) dieses Threads aufgelistet habe life und in Farbe miterlebt. =

LG, das_kaddl

Beitrag von ,,gemo“ vom 11. April 2005 04:58

@ katta:

Wenn ich VanderWolke richtig interpretiere, meint sie nicht die Lehrer hier im Forum - von dem
sie wahrscheinlich gar nichts wissen -, sondern einen einzigen Lehrer IN DIESER SCHULE - aber
der wafre ja wieder "Nestbeshmutzer", wenn er kein Rickkrat hat und langfristig dort seine
Stelle hat.

@woman 123

98 % der Eltern trauen sich nicht, was zu sagen, weil die Meinung vorherrscht, ihre Kinder
mussten das dann ganz doll ausbaden. Einfach Angst.

Und dann kommt bei einer landlichen Haupschule wahrscheinlich noch ein Tabuverhalten bei
diesen Eltern dazu.
"Was nicht umbringt, macht hart!"

© kaddl:

Wenn Du "Frustlasser” schreibst, hast Du demnach den Eindruck, dass es Frust ist ? Wenn ja,
versuch den Grund mal heraus zu bekommen - ganz konkret bei einzelnen. Geben sie
Uberhaupt Frust als Grund zu ?

Es gibt ja noch andere Abgriinde des Menschseins, aus denen dieses Verhalten gespeifSt sein
kann.

Gruflse, Georg Mohr

Beitrag von ,,gemo“ vom 11. April 2005 05:55

Tina34 schrieb

Zitat
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Ich setze mal voraus, dass jeder Junglehrer den Dienst antritt mit dem festen
Willen, seine Schiiler zu méglichst guten Leistungen zu bringen, alle Schiiler
zu einem Abschluss zu fuhren und eine gute Klassengemeinschaft zu formen.

Tina, eindeutig NEIN.

Zu viele Junglehrer - vor allem bei den Mannern - haben ein schwierigeres Studium
abgebrochen und schnell die Examensrunde beim Lehramt gekratzt. "Da hab' ich dann sogar
noch die Sicherheit des Beamtentums. Mit Kids werd' ich ja wohl fertig werden (fertig machen
?). Und da sind dann noch zw66660606If Wochen Ferien - nicht 6"!

Ein Teil des Frustes mag dann daran liegen, dass Schule nicht die erwartete billige Absteige ist.

Schwierigere Schuler ? Lies noch mal, was ich von Gaby erzahlte: "Wenn man ein bischen nett
zu ihnen ist, fressen sie einem aus der Hand!"

Scheinbar kommt "nett sein" so selten in etlichen Hauptschulen vor. Ich kenne fast nur
Hauptschullehrer, die unglaublich ablehnend voreingenommen gegen Hauptschuler sind.

Hier im Forum schrieb eine Frau mit wohlklingendem Namen "Hilfe, ich soll eine
Hauptschulklasse bekommen! Kénnt ihr mir Ratschlage geben ? Na, ich leg mir schon mal einen
ordentlichen Strafkatalog zurecht."

Weiter konnte sie scheinbar selbst nicht denken.

WENN MAN SOOO AUF DIE SCHULER ZUGEHT,
DARF MAN SICH UBER DEREN REAKTION NICHT WUNDERN !!

Deine ganze Problemliste kann man nebenbei erledigen, wenn man alle Schiler erst mal
annimt und eben nicht mit der sie ablehnenden Haltung "alles nur bléde Problemfalle - diese
doofen Hauptschuler/Versager" an sie rangeht. Eine vom Lehrer ausgehende positive Haltung
splren sie und es macht auch ihr Leben leichter.

Bei solchen Problemlisten habe ich schnell den Eindruck, es solle gesagt werden, dass man ja
von vorherein Uberfordert, dem Ganzen nicht gewachsen ist und am einfachsten erst gar nicht
anfangt.

Viele GriRe, Georg Mohr

PS: Wie geht's dem Haflinger ?

Beitrag von ,womanl23“ vom 11. April 2005 10:24
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Hallo,

stimmt gemo, die meisten haben Angst, dass ihre Kinder dann leiden werden.

Aber meiner Meinung nach, beift sich da die Katze in den Schwanz.

Unter einem Lehrer, der "austeilt", leiden sie auch. Aber wenn ich mich als Elternteil fir mein
Kind gerade mache, zumindest ist das meine Erfahrung, zollen die Lehrer meinem Kind und mir
Respekt. Es kommt sicherlich auf die Ansprache an.

Aber viele Eltern wollen, natlrlich nur hinter vorgehaltener Hand, den Rundumschlag gegen
den Lehrer. Das bringt in meinen Augen gar nichts. Wenn man mich immer gleich absagen
wollte, wenn ich Fehler mache, wirde ich auch zurtickschiessen und den Laden dicht machen.
Das finde ich total menschlich.

Umdenken braucht seine Zeit und viel Kommunikation, sowohl von Eltern als auch von
Lehrerseite.

Un das sich was andern muss, steht vollig ausser Frage. Der Weg ist das Ziel.

Vg

Womanl23

Beitrag von ,, Tina34“ vom 11. April 2005 22:43

Hallo,

@ gemo

Naturlich erleichtert man sich das Leben ungemein, wenn man die Schiler erst mal annimmt,
wie sie sind.

Dennoch finde ich nicht, dass sich die Problemfalle dann von allein erledigen - deswegen
kdénnen z.B. Kinder, die noch nicht lange hier sind, noch immer kein Deutsch.

Was ich z.B. unschén finde ist, wenn Kinder frisch aus Kasachstan einfach in die Klasse
geschoben werden, ein paar Stunden Zusatzunterricht bekommen und ansonsten hilflos
herumsitzen. Bei null Deutschkenntnissen ist mit Differenzieren natlrlich auch wenig zu
machen.

"Nur ein bisschen nett sein" finde ich als einzigen Lésungsansatz auch ein bisschen durftig, das
drangt fur mich schon wieder in die Ecke der Doofen, die dann wenigstens problemlos verwahrt
werden und der Gedanke missfallt mir.

LG
Tina
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Beitrag von ,alias”“ vom 12. April 2005 17:50

Also gemo,
Zitat

Zu viele Junglehrer - vor allem bei den Mannern - haben ein schwierigeres Studium
abgebrochen und schnell die Examensrunde beim Lehramt gekratzt. "Da hab' ich dann
sogar noch die Sicherheit des Beamtentums. Mit Kids werd' ich ja wohl fertig werden
(fertig machen ?). Und da sind dann noch zwd8666606If Wochen Ferien - nicht 6"!

Den Satz solltest du wohl mit statistischem Material beweisen - was dir garantiert schwer fallt.

Meine GHS-Kollegen haben alle grundstandig studiert - bzw. auf einen anderen Beruf
(aufbauend!) ein Lehramtsstudium aufgesetzt. Da gibt es Maschinenbauer, Krankenpfleger und
Drucker, die zum Teil GUber den Zweiten Bildungsweg aufgesattelt haben.

Und wie es an Gymnasien ausschaut - wovon du vermutlich zu schreiben meinst - hast du als
GHR-Lehrer (wo gibt es eigentlich eine derartige Kombination?) wohl nicht den tieferen Einblick.

Weiter schreibst du:

Zitat

Hier im Forum schrieb eine Frau mit wohlklingendem Namen "Hilfe, ich soll eine
Hauptschulklasse bekommen! Kénnt ihr mir Ratschladge geben ? Na, ich leg mir schon
mal einen ordentlichen Strafkatalog zurecht."

Weiter konnte sie scheinbar selbst nicht denken.

WENN MAN SOOO AUF DIE SCHULER ZUGEHT,
DARF MAN SICH UBER DEREN REAKTION NICHT WUNDERN !!

Wann hast du das letzte Mal eine Hauptschulklasse unterrichtet?

Erzahl mir bitte nicht, dass du als Gutmensch mit allen Schulern dort prachtig auskommst. Da
brauchst du schon einen klaren Regelkatalog, der auch - bei Nichteinhalten der Regeln -
entsprechende Sanktionen beinhaltet.

Falls du wirklich ein besseres Konzept mit Friede-Freude-Eierkuchen entwickelt hast:
Wo kann man das besichtigen?
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Beitrag von ,,Melosine”“ vom 12. April 2005 18:41

Es ist ja auch relativ, was ein schweres Studium ist.

Ich finde es schon ziemlich schwer und vor allem langwierig (was gegen die These des
schnellen Abreilens spricht), zwei Staatsexamen machen zu mdussen, inklusive des
Durchlebens der stressigen Ref-Zeit.

Meine "Magister-Freunde" schitteln dabei ebenso den Kopf wie die Psychologiestudentin.
Mal gar nicht zu reden von Absolventen der Sozialpadagogik und anderen
Diplomstudiengangen.

Wollen wir hier Vorurteile kultivieren oder lasst sich das tatsachlich irgendwie belegen?

LG, Melosine

Beitrag von , Maria Leticia“ vom 12. April 2005 18:56

Zitat

gemo schrieb am 11.04.2005 04:55:

Hier im Forum schrieb eine Frau mit wohlklingendem Namen "Hilfe, ich soll eine
Hauptschulklasse bekommen! Kénnt ihr mir Ratschlage geben ? Na, ich leg mir schon
mal einen ordentlichen Strafkatalog zurecht."

Hallo gemo,
ich personlich kann mich nicht erinnern dass das in derart simplifizierter Weise hier gepostet
wurde, wie du es nun darstellst. Um welchen Thread geht es denn?

GrufRSe
Maria Leticia

Beitrag von ,, Referendarin“ vom 12. April 2005 20:23

Gemo bezieht sich wahrscheinlich auf sisterAs Beitrag "Hilfe, ich bekomme eine Horrorklasse"
oder so ahnlich.
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Hierzu muss ich mal was sagen, da ich sisterA persénlich kenne, aber sie momentan kaum hier
ist und dazu wohl kaum selbst was sagen wird. Oder doch? Zumindest habe ich sie in letzter
Zeit kaum hier gesehen.

Zitat

Hier im Forum schrieb eine Frau mit wohlklingendem Namen "Hilfe, ich soll eine
Hauptschulklasse bekommen! Kénnt ihr mir Ratschlage geben ? Na, ich leg mir schon
mal einen ordentlichen Strafkatalog zurecht."

Weiter konnte sie scheinbar selbst nicht denken.

WENN MAN SOOO AUF DIE SCHULER ZUGEHT,
DARF MAN SICH UBER DEREN REAKTION NICHT WUNDERN !!

Sie kann ganz sicher weiter denken. Ich fange gerade an, mich etwas aufzuregen, weil gerade
sie sehr sehr bemuht ist und weil genau sie meines Wissens jemand ist, der selbst mit
schwierigsten Schulern klarkommt, in ihnen das Gute sieht usw.

Das kannst du natlrlich nicht wissen, weil du sie nicht kennst, deshalb kann ich die
Unterstellungen aber trotzdem nicht ganz verstehen.

Nichtsdestotrotz kann man, denke ich, in eine 8. Hauptschulklasse im absoluten Brennpunkt
(schlimmer geht es kaum) nicht einfach reingehen und sagen "Hallo, da bin ich." Gerade junge
Lehrer werden erst einmal ausgetestet. Wenn man die Klasse ein bisschen kennt und auch
Regeln des Zusammenlebens mehr oder weniger erfolgreich eingefuhrt hat, kann man
vernunftig arbeiten und richtig auf die Schuler zugehen. Deshalb kann ich ihre Frage
vollkommen verstehen -

U aiiERiE® fingdass ich.gleich als autoritar, inkompetent oder sonstwas gelte.

Meine Erfahrungen beziehen sich auf eine Schule mit sehr schwieriger Schiulerschaft im
Referendariat. Dort musste man anders arbeiten als an den Schulen auf dem Land, die ich aus
meinen Praktika kannte. Wenn man an meiner Referendariatsschule nicht sehr sehr bestimmt
auftrat, dann hatte man es bei den Schilern sehr schwer, so menschlich und nett man auch
war. Bei den jingeren Schulern stimmte das nur bedingt, aber bei einer 8 inmitten der Pubertat
wurden die Lehrer gnadenlos ausgetestet. Ich hatte selbst eine solche Klasse im Bdu und erst
als ich strenger durchgriff, konnte ich mit der Klasse verninftiger arbeiten und es herrschte ein
besseres Klima im Klassenraum. Wenn man die Schiler ab der 5.Klasse hatte, konnte man
meist ein gutes Klima aufbauen. Aber in der 8. an einer Brennpunktschule einzusteigen, ist
besonders in der Anfangszeit, in der man sich noch nicht ndher kennt, schon heftig.

Jetzt bin ich an einer anderen Schule mit einem nicht ganz so schwierigen Einzugsbereich (so
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ganz habe ich's noch nicht raus, wo die Schuler wohnen). An dieser Schule muss ich nicht halb
so streng sein. Hier klappt es vollkommen, richtig nett auf die Schiler zuzugehen und naturlich
ist das viel schoner, als erst einmal mahnen zu mussen.

Ich spreche auch nicht davon, die Schuler einzuschichtern, sondern davon, Grenzen zu setzen.
Das haben meine Schuler Gbrigens auch erwartet und sich anfangs auch beschwert, dass ich zu
wenig Strafen verhangt hatte.

In letzter Zeit hatte ich hier im Forum manchmal den Eindruck, dass manche Leute aneinander
vorbeireden, weil sie ganz verschiedene Schulen im Kopf hatten (so zum Beispiel in diesem
Thread). Zu Zeiten meines Studiums kannte ich nur Schulen, in denen sich die sozialen
Probleme in Grenzen hielten. Damals konnte ich mir nie vorstellen, wie die Bedingungen in
Brennpunktschulen sind.

Wahrend meines Referendariats, als ich an einer Realschule in einem eher schwierigen
Einzugsgebiet war und viele meiner Mitreferendare an noch viel schwierigeren Haupt- oder
Gesamtschulen, da veranderte sich meine Vorstellung von Schule und ich konnte mir kaum
noch vorstellen, dass es auch Schulen gab, in der die Mehrheit der Schuler von ihren Eltern
unterstitzt wird, dass es Schulen gibt, an denen die Mehrheit der Schuler spater einen
Ausbildungsplatz bekommt, Schulen an denen der Schileraustausch leider eingestellt werden
muss, weil nur wenige Schuler genug PLATZ haben, einen Austauschschiler aufzunehmen, nur
noch eine Klassenfahrt in der gesamten Schulzeit gemacht werden darf, weil die Familien kein
Geld haben... - ich kdnnte noch viel viel mehr schreiben.

Jetzt sehe ich wieder, dass es auch andere Schulen gibt.

Was ich damit sagen will? Ich wollte niemanden angreifen oder klugscheillen, nur mal wieder
ins Gedachtnis rufen, dass die Bedingungen in manchen Schule wirklich ganz ganz anders sind
als in der eigenen bzw. in der der eigenen Kinder.

..
-

Und wir Lehrer dort hatten lieber Unterstitzung als Schelte.
Natlrlich ist Ermahnen, Sanktionen beim Nichteinhalten von Regeln etc. nicht alles, aber ich
denke, anders kann man in MANCHEN Situationen kaum Grundlagen schaffen fiUr menschlichen
Unterricht, so paradox es auch scheint. Naturlich gehdrt auch positive Verstarkung, Annehmen
der Schuler mit ihren Schwachen und vieles mehr dazu, aber nur damit scheint es in manchen
Situationen ja leider nicht zu funktionieren.

. "
-

Ich weil3, ich springe gerade etwas in meinen Gedankengangen und editiere laufend, aber das
Thema trifft mich schon sehr persénlich, eben weil ich verniinftigen Unterricht FUR meine
Schuler machen will und es so frustrierend ist, wenn dies aus verschiedensten Grinden nicht
maoglich ist und es sogar noch frustrierender ist, wenn dann noch auf Lehrer, die unter diesen
Bedingungen guten Unterricht machen (wie sisterA) herumgehackt wird.

Jedenfalls wollte ich noch hinzufigen, dass besagte 1. Schule auch nicht die tollen Bedingungen
hat. Bei teilweise mehr als 50 Prozent Schulern mit Migrationshintergrund gibt es dort zur Zeit
keinen Forderunterricht oder ahnliche MaRnahmen. In der zweiten Schule finde ich traumhafte
Bedingungen vor (Férderunterricht in meiner eigenen Klasse, ich kann mir selbst die Schiler
dafur zusammenstellen und gezielt ihre Probleme angehen, ebenso Férderkurse flr Schuler, die
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gut mitkommen und aufs Gymnasium wollen...)
Vielleicht wirde - und da scheinen wir uns ja alle einig zu sein - sich schon vieles andern, wenn
viel mehr Schulen solche besseren Bedingungen hatten.

Beitrag von ,,Sabi“ vom 12. April 2005 21:02

Zitat

alias schrieb am 12.04.2005 16:50:

Also gemo, ... Und wie es an Gymnasien ausschaut - wovon du vermutlich zu schreiben
meinst - hast du als GHR-Lehrer (wo gibt es eigentlich eine derartige Kombination?)
wohl nicht den tieferen Einblick.

hallo alias,

das gibt es zum beispiel in niedersachsen!
ich bin auch ein ghrs-lehrer <
und gemo arbeitet in hessen laut profil.

griBe, sabi

Beitrag von ,, Tina34“ vom 12. April 2005 21:53

Hallo,
Zitat

Wann hast du das letzte Mal eine Hauptschulklasse unterrichtet?
Erzahl mir bitte nicht, dass du als Gutmensch mit allen Schilern dort prachtig
auskommst. Da brauchst du schon einen klaren Regelkatalog, der auch - bei
Nichteinhalten der Regeln - entsprechende Sanktionen beinhaltet.

Doch, das geht schon!! In einer eigenen Klasse habe ich seit vier Jahren keinen Verweis mehr
geschrieben, Strafen gibt es seltenst - schlimmstenfalls Nachsitzen, was vielen Schulern noch

E L T

gefallt. = =
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Aber: Klappt bei mir nur in der eigenen Klasse - mit der selben "Masche" [duft in fremden
Klassen null und nix. AuBerdem scheint mir Grundvoraussetzung, dass du die Alpha-Tiere der
Klasse auf deine Seite ziehen kannst und von den Eltern gut unterstltzt wirst - dann geht’s

ziemlich ohne Strafen, in jedem Fall ohne Geschrei und Beschimpfungen. =

Ich bin mir aber véllig dartber im Klaren, dass es Klassen gibt, in denen das "Wir mdégen uns
alle gerne" - Prinzip zumindest nicht von Anfang an funktioniert.

LG
Tina

Beitrag von ,,Remus Lupin“ vom 12. April 2005 22:24

Zitat

AulBerdem scheint mir Grundvoraussetzung, dass du die Alpha-Tiere der Klasse auf
deine Seite ziehen kannst

Ja, am Gym ist das m.E. auch der Schlissel. Daher ja auch die von mir beschriebene
Vorgehensweise. Wenn du die Schlisselfiguren erst mal gewonnen hast, setzt oft eine
Klimaveranderung ein...

Beitrag von ,,Timm*“ vom 12. April 2005 22:47

Zitat
Remus Lupin schrieb am 12.04.2005 21:24.

Ja, am Gym ist das m.E. auch der Schlissel. Daher ja auch die von mir beschriebene
Vorgehensweise. Wenn du die Schlisselfiguren erst mal gewonnen hast, setzt oft eine
Klimaveranderung ein...

Kann das nur unterschreiben; auch mit der Schwierigkeit, dies bei Klassen zu erreichen, die
man nur 1 oder 2 Stunden in der Woche hat. M.E. Gbrigens ein viel zu wenig beachtetes Thema

in der Padagogik...
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Beitrag von ,alias”“ vom 12. April 2005 22:58

Zitat

In einer eigenen Klasse habe ich seit vier Jahren keinen Verweis mehr geschrieben,
Strafen gibt es seltenst - schlimmstenfalls Nachsitzen, was vielen Schilern noch gefallt.

Aber: Klappt bei mir nur in der eigenen Klasse - mit der selben "Masche" [duft in
fremden Klassen null und nix. AuBerdem scheint mir Grundvoraussetzung, dass du die
Alpha-Tiere der Klasse auf deine Seite ziehen kannst und von den Eltern gut unterstitzt
wirst - dann geht’s ziemlich ohne Strafen, in jedem Fall ohne Geschrei und
Beschimpfungen.

Es geht ja nicht darum, standig mit Strafen um sich zu werfen.
Aber die mUssen Schiler wissen, dass du einen Katalog zur Verfligung hast - auch der Anruf bei
den Eltern gehort dazu =

Beitrag von ,, Tina34“ vom 12. April 2005 23:07

Hallo,

¥
]
¥
]
¥

o

... und der Anruf kommt sicher - ganz schnell und ohne groRe Vorwarnung. Das ist

e S e

wesentlich effektiver als alles andere. = =

Dass du so viele Stunden in der eigenen Klasse hast war fur mich der springende Punkt, mich
flr die Hauptschule zu entscheiden - 29 Stunden von Klasse zu Klasse zu hetzen und jedesmal
die Fronten neu zu klaren wurde ich definitiv nicht durchhalten. Morgen bin ich z.B. nur in
meiner eigenen Klasse - die wissen genau, was ich will und was ich nicht will, die Arbeitsablaufe
sind klar, groBB Uber Regeln reden muss ich auch nicht - das ist alles langst eingeschliffen. Wir
freuen uns gemeinsam auf’s Schullandheim, da kann man echt zufrieden sein. Auch kann ich
alles, wagicirimpsprachlichen Bergich haben mochte, in allen Fachern eintben - hat schon was

far sich.

LG
Tina
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Beitrag von ,,gemo“ vom 13. April 2005 03:12

Ja Tina, bravo !

Ich bin auch fUr das "mdglichst viele Stunden"- Klassenlehrerprinzip. Da kann man noch
"Atmosphare" beeinflussen. Ich habe immer versucht, noch Geschichte, Sozialkunde +
Erdkunde in meiner Klasse zu bekommen.

Die alten Volksschullehrer mit 4 Jahrgangen in einer Klasse und 50 Schulern hatten es gar nicht
anders geschafft.

Lest noch mal mein Beispiel Gaby am Anfang dieses Threads.

Das reine 2-Facher-Lehrer-Dasein - noch mit 2-Wochenstundenfachern - stelle ich mir wie
"Hausierer in Sachen Wissen" vor. Und die Gesamtschul-Schuler mit z.T. 25 Wochenstunden in
verschiedenen Kursen in verschiedenen Raumen waren dann die "Bettler in Sachen Wissen".

@ alias:
a)Ergebnis einer anonymen schriftlichen Umfrage unter Junglehrern im gesamten Landkreis
b)Aussage etlicher Hochschullehrer in den letzten Jahren

Referendarin: nein, nicht sisterA - wenn ich mich recht erinnere "Havanna X", die sich
inzwischen umgetauft hat, weshalb der Beitrag schwer wiederzufinden ist - aber die

Und wer "nur Strafkatalog" hier beschwichtigend mit allgemeinen Regeln gleichsetzt,
vergewaltigt die Sprache - und die padagogische Qualifikation !

Viele GriRe, Georg Mohr

Beitrag von ,,Maria Leticia“ vom 13. April 2005 06:11

Die Userin mit "Havanna" hat sich nicht umgetauft. Wo ist denn nun der Beleg?
ML

Beitrag von ,, Tina_NE“ vom 13. April 2005 07:07

Zitat
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a)Ergebnis einer anonymen schriftlichen Umfrage unter Junglehrern im gesamten
Landkreis
b)Aussage etlicher Hochschullehrer in den letzten Jahren

...auch die sind doch irgendwo bestimmt schriftlich erfasst und belegbar, oder???
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