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Auszahlung der Tarif- und Besoldungserhéhungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hatte sich mit den Gewerkschaften
des 6ffentlichen Dienstes am 2. Marz 2019 auf einen Tarifabschluss geeinigt.

Dieser sieht vor, die Entgelte der Tarifbeschéftigten rlickwirkend zum 1. Januar
2019 zu erhéhen. Die lineare Erhéhung betragt 3,01 Prozent, mindestens aber 100
Euro. Zum 1. Januar 2020 wird linear um 3,12 Prozent erh6ht, mindestens aber um
90 Euro. Die lineare Erhéhung zum 1. Januar 2021 belauft sich auf 1,29 Prozent,.
mindestens aber auf 50 Euro. AuBerdem sind eine Reihe struktureller
Verbesserungen vorgesehen, insbesondere filr die Beschéftigten in der Pflege, im
Sozial- und Erziehungsdienst, der Informationstechnik und des Rettungsdienstes.

Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten (TVA-L BBiG, TVA-L Pflege
und TVA-L Prakt) erhalten riickwirkend zum 1. Januar 2019 und zum 1. Januar 2020
jeweils 50 Euro mehr.

Far die Beamtinnen, Beamten, Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger sind Erhéhungen der Besoldungs- und Versorgungsbeziige
um 4,3 Prozentpunkte zum 1. April 2019, um 4,3 Prozentpunkte zum 1. Februar
2020 sowie der Anwartergrundbetrage um jeweils 50,55 Euro zum 1. April 2019 und
zum 1. Februar 2020 geplant. Um das vom Senat am 15. Mai 2018 formulierte Ziel
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der Angleichung der Besoldung an den Landerdurchschnitt zu erreichen, errechnet
sich der Wert der prozentualen Anpassungen der Besoldungs- und
Versorgungsbeziige aus der in den Jahren 2019 (3,2 Prozentpunkte) und 2020 (3,2
Prozentpunkte) jeweils vorgesehenen prozentualen Tariferhéhung und einem
jeweiligen Aufschlag von 1,1 Prozentpunkten.

Im Tarifabschluss sind viele fir Berlin wichtige strukturelle Verbesserungen
verabredet worden. Das Ergebnis ist auch ein Signal an Sie, dass wir unsere Rolle
als verantwortungsvoller Arbeitgeber ernst nehmen. Die signifikanten linearen
Erhéhungen und strukturellen Verbesserungen sind ein finanzieller Kraftakt. Denn
wir missen gleichzeitig dafir Sorge tragen, den Personalbestand ziigig
aufzustocken, den Investitionsriickstau abzubauen und unseren Schuldenberg
abzutragen. Umso wichtiger ist es, dass wir mit dem Tarifergebnis die richtige
Balance gefunden haben und dessen Ubertragung fiir die Besoldung und
Versorgung der Beamtinnen und Beamten abgesichert ist. Angesichts der
Konkurrenzsituation auf dem Berliner Arbeitsmarkt wird das Ergebnis dazu
beitragen, die Attraktivitat des Berliner Landesverwaltungsdienstes in den nachsten
Jahren deutlich zu steigern.

Die volistandige Umsetzung des umfangreichen Tarifergebnisses in
Anderungstarifvertragen und die Verabschiedung des Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2019/2020 werden noch bis in den Herbst
dauern. Umso mehr freue ich mich, lhnen mitteilen zu kénnen, dass die Erh6hung
der Tabellenentgelte fiir die Tarifbeschaftigten des Landes Berlin bereits zum 30.
Juni 2019 und fir die Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger zum 1. September 2019 durch das
Landesverwaltungsamt Berlin beabsichtigt ist.

Die Zahlungen werden im Vorgriff auf die Anderungstarifvertrage bzw. auf die
Verabschiedung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes
2019/2020 unter dem Vorbehalt der Riickforderung und unter Ausschluss der
Berufung auf den Wegfall der Bereicherung geleistet.

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Matthias Kollatz



