* Die Gesamiverantworiung fir alle Kinder und Jugendlichen liegt bei der|allgemeinen
Schule.

» (Gemeinsames Lernen soll in Schule und Unterricht in groBtméglichem MaBe realisiert
werden
{Primat der inneren Differenzierung und Individualisierung).

= Die allgemeine Schule stellt sich auf die Vielfalt der Schilerinnen und Schiiler ein. Hete-
regenitdt wird als padagogische Chance und Herausforderung angesehen.

= Padagogische Arbeit setzt an den Starken der Kinder und Jugendlichen an.

» Fdrdermn ist integrativer Bestandteil des Unterrichts.

= Differenziertes und individualisiertes Lernen verlangt eine differenzierte Leistungsbewer-
twing.

» |ntegrativer Unterricht erfordert die Kooperation von Lehrkréften, Dazu ist ein instifutionel
les Konzept fiir Kooperation notwendig.

+ Integration wird als gemeinsamer Schulentwicklungsaufirag verstanden.

1. Zielsetzungen

Die beteiligten Schulen und Lehrkréfte s=hen die integrative Beschulung von zieldifferent zu
férdernden Schilerinnen und Schilern (SuS) als ihre gemeinsame Aufgabe an. Dafir schat
fen sie die personellen, organisatorischen und sachiichen Voraussetzungen und stehen im
regelmaBigen Dialog.

2. Aufgaben der Schulleitungen

Zwischen den Schulleitungen beider Schule findet mindestens einmal im Halbjahr ein Aus-
tausch statt.

Eine Oberhalftige oder volle Abordnung von einer Forderschule an eine allgemeine Schule im
Rahmen des GU andert nichts an der diensirechtlichen Zuordnung der Lehrkraft an die For-
derschule {Stammschule).

Dienstrechtliche Angelegenheiten (Leistungsberichte, Genshmigungen zur Teilnahme an
Fortbildungen, Sonderurfaub, Klassenfahrien etc.) obliegen der Zustandigkeit der Schullei-
tung der Stammschule.




1. Zielsetzungen

Die beteiligten Schulen und Lehrkrafte sehen die integrative Beschulung von zieldifferent zu
fordernden Schulerinnen und Schilern (SuS) als ihre gemeinsame Aufgabe an. Daftr
schaffen

sie die personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen und stehen im
regelmafigen Dialog.

2. Aufgaben der Schulleitungen

Zwischen den Schulleitungen beider Schule findet mindestens einmal im Halbjahr ein
Austausch

statt.

Eine Uberhalftige oder volle Abordnung von einer Férderschule an eine allgemeine Schule im
Rahmen des GU andert nichts an der dienstrechtlichen Zuordnung der Lehrkraft an die
Forderschule

(Stammschule).

Dienstrechtliche Angelegenheiten (Leistungsberichte, Genehmigungen zur Teilnahme an
Fortbildungen, Sonderurlaub, Klassenfahrten etc.) obliegen der Zustandigkeit der
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Folgende Absprachen erfolgen:

- Bewegliche Ferientage

Die beweglichen Ferientage werden zwischen den Schulen bekanntgegeben und evt.
ausfallende Unterrichtstage in den jeweiligen Systemen ausgeglichen.

- Konferenzen

Es werden Absprachen zur Teilnahme der abgeordneten Lehrkrafte an Konferenzen /
schulinternen Fortbildungen an der Stammschule getroffen.

Grundsatzlich nehmen die Lehrkrafte an Konferenzen zur Schulentwicklung an der
Stammschule teil.

— Stundenplan

Bei Teilabordnungen erfolgt der Einsatz der Sonderpadagogen in Absprache mit der
Schulleitung der Stammschule.

- Klassenfahrten

Die Teilnahme an Klassenfahrten bei Kolleginnen und Kollegen mit Teilabordnungen erfolgt
in Absprache mit der Schulleitung der Férderschule.

— Mehrbedarf der Regelschulen (RdErl. des MSW v. 19.5.2005, BASS 13-41 Nr.3)
Das schuleigene Konzept der allgemeinen Schule beinhaltet auch die Verwendung des
zugewiesenen Mehrbedarfs (0,1 Stellen / SuS).

Das vereinbarte Konzept der allgemeinen Schule zum Unterricht in einer Integrativen
Lerngruppe (siehe auch ,Leitlinien fur ein integratives Schulkonzept’ im Anhang) kann
daraus weitere Teamstrukturen, gemeinsame Beratungsstunden usw. generieren.

3. Organisatorische MaBnahmen

— Raumliche Voraussetzungen

Nach den gegebenen Kapazitaten sollte dem Klassenraum ein Differenzierungsraum
angeschlossen

sein bzw. sich in dessen Nahe befinden. Es missen Mdéglichkeiten zur Lagerung

von Lern- und Unterrichtsmaterialien im Klassen- und /oder Differenzierungsraum

fur die Forderschullehrer vorhanden sein.

— Personelle Voraussetzung

Die Lehrkraft der Férderschule kann bei kurzfristiger Erkrankung der Teamlehrkraft der
allgemeinen Schule die Vertretung in der bekannten Klasse Gibernehmen.

Eine langerfristige Vertretung ist von der allgemeinen Schule bzw. der Férderschule
sicherzustellen.

Bei Komplettabordnungen tbernimmt der Férderschullehrer Aufsichten im gleichen Umfang
wie die Kollegen der allgemeinen Schule.

— Organisatorische Voraussetzungen



Die Forderschullehrkrafte sind rechtzeitig an Schulbuchbestellungen fir die SuS in der
ILG zu beteiligen und haben Beratungs- und Mitbestimmungsrecht bei der Auswahl von
Lehrwerken. Die Einfihrung von Lernmitteln wird in der Schulkonferenz beschlossen.

Der Beschluss der Schulkonferenz zur Verteilung der finanziellen Ressourcen fur Lehrund
Unterrichtsmittel (Schulhaushalt) wird allen beteiligten Férderschullehrern Uber die
Schulleitung der allgemeinen Schule mitgeteilt.

Zuséatzliches Fordermaterial wird in gemeinsamer Absprache der Lehrkrafte der
Forderschule(n) bestellt.

4. Forderplanung und Aufgabenverteilung

Jede Forderschullehrkraft erstellt in Absprache mit der / den zustandigen Lehrkraft /
Lehrkraften

der allgemeinen Schule die Forderplane fur die ihr zugeordneten Schilerinnen und
Schiiler. Die sonderpadagogische Lehrkraft Gberprift die Férderplanung und schreibt sie fort.
Grundsatze des Schulamts fiir den Markischen Kreis (siehe Anhang) zum:

- Aufgabenprofil der Lehrkraft fiir Sonderpddagogik an allgemeinen Schulen
sowie die Hinweise zum Geschéftsverteilungsplan:

- Kooperation zwischen Lehrkraften der allgemeinen Schulen und Lehrkraften fiir
Sonderpéddagogik im Gemeinsamen Unterricht/ in Integrativen Lerngruppen,

sind

- Vorgabe fiir die Aufgabenverteilung zwischen allen beteiligten Lehrkraften.

Die Schulleitungen beider Schulen fordern zu Beginn des Schuljahres von den im Team
arbeitenden

Lehrkraften einer Integrativen Lerngruppe eine ausgestaltete Geschéaftsverteilung

ein.

Die allgemeine Schule ist fur die BerufsorientierungsmaBnahmen der SuS mit
sonderpadagogischem

Forderbedarf zustandig.

Die StuBo’s der zustandigen Férderschulen werden beratend tatig.

5. Schritte zur Vorbereitung der padagogischen Arbeit

- In der Vorbereitung der Zusammenarbeit zwischen beiden Schulen sind beiderseitige
Hospitationen sinnvoll.

- Die Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinen Schule hospitieren an Férderschulen mit
den Férderschwerpunkten der SuS, die sie in ihrer Klasse unterrichten werden.

- Die Lehrerinnen und Lehrer fir Sonderpadagogik lernen die allgemeine Schule kennen
und werden mit den Modalitdten bekannt gemacht. Ein schriftlicher Wegweiser kénnte
dabei hilfreich sein.

- Die Lehrerinnen und Lehrer fir Sonderpadagogik hospitieren in ihren zuklnftigen Klassen
und fiihren Ubergabegespréache mit den abgebenden Kollegen.

- Bei neuen Klassen nehmen sie an einem Kennenlerntag der SuS der zukunftigen Klasse
5 teil.

- Die Lehrerin / der Lehrer flir Sonderpadagogik macht sich mit fachlichen Aspekten der
Schulform vertraut und arbeitet sich in diese nach Maligabe sonderpadagogischer,
methodisch-

didaktischer Erfordernisse ein.

- Die Lehrkrafte der Férderschulen wirken maf3geblich am Aufbau einer Sammlung fir
differenzierte Unterrichtsmaterialien mit.



Aufgabenprofil von Lehrkraften fur Sonderpadagogik in

allgemeinen Schulen
Gemeinsamer Unterricht / Integrativen Lerngruppen

Grundlage aller beruflichen Tatigksiten im GU ist eine ausgepragte Kooperationswillig- und
fahigkeit.

Alle mit Férderung der Schiler verbundenen schulischen MaBnahmen erfolgen in einem
gleichrangigen dialogischen Verfahren zwischen Lehrkréften der allgemsinen Schulen und
ausgebildeten Lehrkrafien fliir Sonderpadagogik. Die Arbeitsteilung des gemeinsamen pada-
gogischen Handelns erfolgt in enger gegenseitiger Abstimmung.

Aufgaben der sonderpadagogischen Lehrkraft:

1 | Diagnostizieren

individuellen Forderbedarf erheben (u.a. Beobachiung, diagnostische Verfahren, Gesprache
Auswertung von Berichten)

sonderpadagogische Guiachien Feder flihrend” verfassen

die Entwicklung von Kindern durch Entwicklungsberichte dokumentieren

2 | Unterricht planen

gemeinsame kompetenzorientierte Unterrichtsplanung unter besonderer Berlicksichtigung der
Forderplane

3 |Unterrichten, Férdern, Erziehen

Unterrichten in verschiedenen Organisationsformen
- im Klassenverband
- in Kleingruppen
- Individualférderung

Férderplane erstellen, amwendean, evaluieren und fortschreiben

ein entwicklungstérderndes Umfeld schaffen

die soziale Integration férdem

an Unterrichtsgangen/Klassenfahrien teilnehmen

das Schulleben mitgestalten

4 |Beratung

von Lehriraften der allgemeinen Schule [ u.a. hinsichilich Unterricht - Einsatz spezieller son-
derpddagogischer MaBnahmen, Medien)

von Eltern im Rahmen einer intensiven Elternarbeit innerhalb und auBerhalb der Schule in allen
anstehenden Fragen

der Schulgemeinde bei der Behinderten gerechten Umgestaltung der Schule

der Schulleitung (u.a. Stundenplangestaltung, Lehr- und Lernmitielbeschaffung)
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Organisieren und Verwalten

sonderpadagogische Matenalien bereit stellen (u.a. Anschaffung initieren, Matenalien pflegen,
den Kollegen zielgerichtet zur Verfiigung stellen)

Dokumentation der gesamten Forderarbeit

Kontakt zu benachbarten Forderschulen / zum Kompetenzzentrum ... halten

Kontakt zu Institutionen und Personen aufbauen und pflegen

Fortschreibung des sonderpadagogischen Forderbedarfs

Beendigung der sonderp&dagogischen Forderung vorbereiten

Ubergéinge vorbereiten, gestalten und begleiten

Leistungen messen und beurteilen

individuelle MaBstibe fir Beurteillungen finden

Grundschullehrerinnen hinsichtlich dieser MaBstabe beraten

Lerngesprache fihren

L eistungsbeurteilung (u.a. Zeugnisse) in Absprache mit dem Klassenlehrer

Evaluieran / Innovieren

Beteiligung an der Schulprogrammarbeit der Schwerpunkischule - insbesondere Beteiligung an
der Konzeptentwicklung des GU

Betelligung an schulinterner Fortbildung

Teilnahme an sonderpadagogischer Fortbildung| (Diagnostik, zu Inhalten unterschiedlicher Far-
derschwerpunkts)
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Kooperation zwischen Lehrkraften der allgemeinen Schulen und Lehrkraften
fiir Sonderpadagogik im Gemeinsamen Unterricht / in Integrativen Lerngruppen

Grundlage aller beruffichen Tatigkeiten im GUY in Integrativen Lemngruppen ist eine ausgepragte Ko-

operationswillig- und fahigkeit.

Alle mit Farderung der Schuler verbundenen schufischen MaGnahmen erfolgen in einem gleichrangi-
gen dialogischen Verfahren zwischen Lehrkraften der aligemeinen Schulen und Lehrkraften fOr Son-
dermpadagoqik. Die Arbeitsteilung des gemeinsamen padagogischen Handelns erfolgt in enger gegen-

seitiger Abstimmung.
Aufgaben Lehrkraft Sopdd.
aligemeine | Lehrkraft
Schule
Diagnostizieren
«  Erhebung des Lernenitwicklungsstandes
- fr afle Kinder
- for Kinder mit besonderem Forderbedart
= Feststellung des sonderpadagogischen Firderbedarfs
& Erstellen von Forderplanen
Unterricht planen
= Festiegen von Unterrichisgegenstanden
= Stoffverteiiung
= Unterrichtsmethoden
= Niveaudifferenzierung
* Festiegung der L emmethoden
Umterrichien — fordern — erziehen
= Unterrichten - im Klassenverband
- in Kleingruppen X X
- Individualfrderung
* die soziale Inteqgration fordern
Beraten
= Beratungsgesprachs mit Eltern
« Elternabende
= Kollegiale Beratung
* Beralen der Schulleiiung
Crganisieren und verwalten
= (Gestaltung eines strukturierien Klassenraumes
=  Berejtstellung von Untemrichtsmaterialien
« Differenzierungsmaterialien
«  Fordermaterialien (auch fOr den Fall der Abwesenheit der sonderpada-
gogischen Lehrkraft)
= Dokumentation der individuellen Forderung
= Forschreibung des sonderpadagogischen Forderbedaris
s  Ubergange vorbereiten, gestalten und begleiten
+ Kontakt zu benachbarien Forderschulen / zum Kompetenzzentrum hal-
ten
* Kontakt zu bedeutsamen auBerschulischen Institutionen und Personen
aufhauen und pflegen
Leistung messen und beurteilen (u.a. Zeugnisse schreiben)
= for alle Kinder
« fOr Kinder mit besonderem Forderbedarf
& for Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedar
Evaluiersn — Innovieran
& Mitarbeit bei der Entwicklung (und Evaluation) eines schulinternen In- X X

tegrations-Konzepis




