LBV 375a - 01/26

3R Baden-Wiirttemberg
IR Landesamt fiir Besoldung

IR und Versorgung

Informationen zur pauschalen Beihilfe

Mit dem Gesetz zur Einflihrung einer pauschalen Beihilfe wurde eine Alternative zur aufwendungsbezogenen
und ergénzenden Beihilfe geschaffen, die pauschale Beihilfe nach § 78a Landesbeamtengesetz - LBG - Ba-
den-Wirttemberg.

1 Was ist die pauschale Beihilfe?

Im Rahmen der aufwendungsbezogenen und ergédnzenden Beihilfe nach § 78 LBG beantragen zum
Beispiel privat versicherte beihilfeberechtigte Personen die Erstattung der von ihnen verauslagten
Rechnungsbetrdge sowohl bei der Beihilfestelle als auch bei der privaten Krankenversicherung. Sie
erhalten keinen Zuschuss zu ihrer privaten Krankenversicherung, sondern eine nach den tatséchlich
entstandenen Aufwendungen ermittelte Beihilfezahlung.

Die pauschale Beihilfe ist eine Alternative zur aufwendungsbezogenen und ergédnzenden Beihilfe.
Vom Dienstherrn wird dann ein monatlicher Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag einer frei-
willig gesetzlichen oder privaten Krankheitskostenvollversicherung (Versicherungsumfang 100 %),
nicht jedoch zum Pflegeversicherungsbeitrag gezahlt. Mit der Wahl der pauschalen Beihilfe kdnnen
keine Rechnungen und Rezepte mehr zur Erstattung bei der Beihilfestelle eingereicht werden. Zu
welchen Beihilfeleistungen dann trotzdem eventuell ein Erstattungsanspruch bestehen kann, wird
nachfolgend noch erldutert

2 Wer kann die pauschale Beihilfe beantragen?

Grundsétzlich kdnnen alle beihilfeberechtigten Personen eine pauschale Beihilfe beantragen. Beihil-
feberechtigte Personen sind

e Beamtinnen und Beamte, entpflichtete Hochschullehrerinnen und -lehrer,

e Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger,

o  Witwen, Witwer und hinterbliebene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz sowie

e Vollwaisen,

wenn und solange diese Personen Dienstbeziige, Anwarterbeziige, Unterhaltsbeihilfe, Entpflichte-
tenbezlige, Ruhegehalt, Ubergangsgeld, Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld nach dem Satz
fir Vollwaisen erhalten.

Nach § 46 Absatz 1 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AZUVO) erhalten Beamtinnen und Beamte
wiahrend der Elternzeit ,beihilfegleiche” Leistungen im Rahmen der Krankenflirsorge. Diese Kranken-
firsorge umfasst somit auch die Mdglichkeit pauschale Beihilfe zu erhalten, so dass die jeweiligen
Fristen auch fir Personen in Elternzeit gelten.

3 Wer kann die pauschale Beihilfe nicht beantragen?
e Heilflirsorgeberechtigte Beamtinnen und Beamte fir die Zeit ihres Anspruchs auf Heilflr-

sorge, auch nicht fir bericksichtigungsfahige Angehoérige,
e beurlaubte Personen ohne Beihilfeberechtigung fir die Dauer der Beurlaubung.
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Handelt es sich bei der Einfiihrung einer pauschalen Beihilfe um eine neue/weitere Wechselmég-
lichkeit in die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung?

Nein. Mit der Mdglichkeit zur Inanspruchnahme einer pauschalen Beihilfe wird keine neue/weitere
Wechselmdglichkeit in die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung geschaffen. Ob ein Wechsel
in die gesetzliche Krankenversicherung im Einzelfall moglich ist, richtet sich nach bundesgesetzli-
chen Regelungen. Mit der Méglichkeit zur Inanspruchnahme einer pauschalen Beihilfe in Baden-
Wirttemberg werden diese Regelungen nicht berthrt.

Wie kann die pauschale Beihilfe beantragt werden?
Die Gewé&hrung einer pauschalen Beihilfe erfolgt nur auf Antrag mit dem Vordruck LBV 375. Diesen

Vordruck erhalten Sie auf unserer Internetseite unter www.lbv.landbw.de/Vordrucke/ oder auf
schriftliche oder telefonische Nachfrage bei lhrem Beihilfearbeitsgebiet.

Der Antrag ist unmittelbar bei der Beihilfestelle und nicht Uber die Dienststelle zu stellen.
An wen wird die pauschale Beihilfe gezahlt?

Die pauschale Beihilfe wird an die beihilfeberechtigte Person und auf deren Beziligekonto gezahlt. Es
erfolgt keine Zahlung an eine Krankenversicherung!

Welche Fristen gelten fiir die Beantragung der pauschalen Beihilfe?
Der Antrag auf pauschale Beihilfe ist innerhalb einer Ausschlussfrist von funf Monaten zu stellen.
Die Frist beginnt:

o flrdie am 1. Januar 2023 vorhandenen beihilfeberechtigten Personen am 1. Januar 2023,

e flr die am 1. Januar 2023 ohne Beihilfeberechtigung beurlaubten Beamtinnen und Beamten
mit dem Wiederaufleben der Beihilfeberechtigung nach § 78 LBG (= in der Regel mit Wieder-
aufnahme des Dienstes),

e flrdie heilfirsorgeberechtigten Beamtinnen und Beamte nach § 79 LBG mit dem Wegfall der
Heilflirsorgeberechtigung (= in der Regel mit Eintritt in den Ruhestand).

e im Ubrigen mit dem Tag der Entstehung einer neuen Beihilfeberechtigung nach § 78 LBG
infolge
—  der Begrindung oder Umwandlung des Beamtenverhaltnisses mit Ausnahme der Falle

nach § 8 LBG. Unter Begriindung oder Umwandlung ist zum Beispiel eine Neueinstel-
lung oder die Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf zu Beamtinnen
und Beamten auf Probe, nicht aber eine Ernennung auf Lebenszeit zu verstehen,

—  der Entstehung eines Anspruchs auf Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld nach
dem Satz flr Vollwaisen, sofern kein eigener Beihilfeanspruch nach § 78 LBG besteht
und die Versorgungsurheberin oder der Versorgungsurheber keinen Antrag auf pau-
schale Beihilfe innerhalb der Ausschlussfrist gestellt hat, oder

—  der Abordnung oder Versetzung von einem anderen Dienstherrn zu einem Dienstherrn
im Geltungsbereich des LBG.

Die Ausschlussfrist beginnt von Gesetzes wegen mit Beginn der - ggfs. neuen - Berechtigung zur
Antragstellung und nicht erst mit Zugang dieser oder einer anderen Information zu diesem Thema.
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Wie hoch ist die pauschale Beihilfe?

Die Hohe der pauschalen Beihilfe betragt bei

o freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Personen die Hélfte des
nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags der freiwilligen gesetzlichen Krankenversi-
cherung der beihilfeberechtigten Person.

Krankenversicherungsbeitrage von berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen sind damit abge-
golten.

e vollstdndig privat krankenversicherten Personen hdchstens die Halfte des Beitrags einer im
Basistarif nach § 152 Absatz 3 Versicherungsaufsichtsgesetz versicherten Person (Héchst-
betrag fiir das Jahr 2026: 508,59 Euro pro Kalendermonat).

Sofern die Halfte des nachgewiesenen Beitrags der beihilfeberechtigten Person geringer als der
Hochstbetrag der pauschalen Beihilfe ist, kbnnen Krankenversicherungsbeitrdge von bertcksichti-
gungsfahigen Angehdrigen bis zum Erreichen des Ho6chstbetrags zur Aufstockung verwendet wer-
den.

Auf die pauschale Beihilfe anzurechnen sind

e Beitrdge eines anderen Arbeitgebers oder eines Sozialleistungstragers zur Krankenversiche-
rung,

e ein Zuschuss zum Beitrag zur Krankenversicherung aufgrund von Rechtsvorschriften oder
eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Eine Anrechnung auf die Hohe der pauschalen Beihilfe von vollstandig privat krankenversicherten
Personen erfolgt im Fall einer Aufstockung zum Beispiel dann, wenn es um Krankenversicherungs-
beitrage von berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen geht, die sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt sind und von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag erhalten.

e Ebenfalls anzurechnen sind Beitragsriickerstattungen der Versicherung im Verhaltnis der ge-
wahrten pauschalen Beihilfe zu den Krankenversicherungsbeitragen. Beitragsriickerstattun-
gen sind der Beihilfestelle unaufgefordert mitzuteilen.

Welche Unterlagen sind fiir eine Antragstellung erforderlich?

Dem ausgefillten Antragsvordruck LBV 375 ist der Nachweis einer abgeschlossenen Krankheitskos-
tenvollversicherung (Versicherungsumfang 100 Prozent) fir die beihilfeberechtigte Person in der
freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung oder in der privaten Krankenversicherung (bei privater
Krankenversicherung gegebenenfalls auch fiir die beriicksichtigungsfahigen Angehérigen) beizufii-
gen.

Sofern der Nachweis zur Krankheitskostenvollversicherung zum Zeitpunkt der Antragstellung noch
nicht erbracht werden kann, ist er spatestens innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf der Aus-
schlussfrist (siehe hierzu ,Welche Fristen gelten firr die Beantragung der pauschalen Beihilfe?*)
nachzureichen. Wird der Nachweis nicht oder nicht fristgerecht erbracht, wird der Antrag auf pau-
schale Beihilfe abgelehnt.

Alle weiteren erforderlichen Nachweise ergeben sich aus dem Antragsvordruck LBV 375.
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Kann die Entscheidung fiir eine pauschale Beihilfe wieder riickgéangig gemacht
werden?

Nein, die Entscheidung fir eine pauschale Beihilfe ist unwiderruflich; wer sich im Geltungsbereich
des LBG fir die pauschale Beihilfe entscheidet, kann unabhangig von persénlichen oder sonstigen
Umsténden in keinem Fall zur aufwendungsbezogenen und erganzenden Beihilfe zuriickkehren. Der
Verzicht auf die aufwendungsbezogene und ergadnzende Beihilfe gilt nicht nur flr die aktive Dienst-
zeit, sondern auch fiir die Zeit des Ruhestands; er gilt auch fir die (ggf. kiinftigen) beriicksichtigungs-
fahigen Angehdorigen, wie zum Beispiel Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Leben-
spartner und Kinder.

Die Entscheidung fir die pauschale Beihilfe wirkt tGber den Tod hinaus gegebenenfalls auch fir die
Hinterbliebenen soweit diese Hinterbliebenen nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung
Pflichtmitglied sind.

Was passiert bei einem Wechsel der Krankenversicherung?

Bei einem Wechsel der Krankenversicherung, zum Beispiel von freiwilliger gesetzlicher Krankenver-
sicherung in eine private Krankenversicherung oder umgekehrt, bleibt eine - frihere - Entscheidung
fur die pauschale Beihilfe weiterhin bindend.

Welche Anderungen sind der Beihilfestelle zur Berechnung der pauschalen Beihilfe mitzuteilen?
Anderungen in

e der Hohe des Krankenversicherungsbeitrags und/oder

e den personlichen Verhaltnissen (z. B. Wechsel des Krankenversicherungsunternehmens,
Anderung des Krankenversicherungsumfangs, Verdnderungen zum Familienstand, Wegfall
eines beriicksichtigungsfiahigen Kindes im Familienzuschlag)

die sich auf den Anspruch sowie die Héhe der pauschalen Beihilfe auswirken kénnen, sind unmittel-
bar und unverziiglich der Beihilfestelle schriftlich (z. B. liber das Kundenportal) mitzuteilen. Aus An-
derungen resultierende Uberzahlungen werden - soweit méglich - mit zukiinftigen Zahlungen der
pauschalen Beihilfe verrechnet.

Welche Beihilfeleistungen kénnen trotz Wahl der pauschalen Beihilfe weiterhin in Anspruch ge-
nommen werden?

Mit der Entscheidung fur die pauschale Beihilfe kann dartber hinaus ausschlie3lich aufwendungs-
bezogene und ergadnzende Beihilfe zu Aufwendungen fir die Pflege und im Todesfall gewahrt wer-
den.

Bleiben Aufwendungen fiir Wahlleistungen im Krankenhaus trotz pauschaler Beihilfe erstat-
tungsfahig?

Aufwendungen fir Wahlleistungen im Krankenhaus sind mit der Inanspruchnahme der pauschalen
Beihilfe nicht beihilfefahig. Dies gilt auch dann, wenn eine Erklarung zum Beihilfeanspruch auf Wahl-
leistungen im Krankenhaus und zur Zahlung des Beihilfebeitrags in Hohe von 22 Euro abgegeben
wird oder bereits abgegeben wurde; diese Erkldrung wird mit dem Antrag auf pauschale Beihilfe
unwirksam. Ein eventuell bereits einbehaltener Beihilfebeitrag wird dann erstattet.
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Welche Beihilfeleistungen werden nicht mehr erstattet, wenn pauschale Beihilfe gewahlt wird?

Mit der Entscheidung fiir die pauschale Beihilfe wird auf alle aufwendungsbezogenen und ergédnzen-
den Beihilfeleistungen nach der Beihilfeverordnung Baden-Wiirttemberg (BVO) - mit Ausnahme der
Aufwendungen im Pflegefall und im Todesfall - verzichtet.

Dies sind zum Beispiel Aufwendungen fiir:

e arztliche Leistungen

e zahnarztliche Leistungen

e implantologische Leistungen

o Heilpraktikerleistungen

e Hilfsmittel wie zum Beispiel Brillen, Hérgerate usw.

e Wahlleistungen im Krankenhaus (zum Beispiel Wahlleistung Unterkunft, Wahlleistung Arzt)

Gibt es hiervon Ausnahmen, zum Beispiel als Hartefall?

Ja, in besonderen Hartefallen kann zu einzelnen Leistungen eine aufwendungsbezogene und ergén-
zende Beihilfe gewahrt werden.

Folgende Voraussetzungen mussen fir eine Anerkennung als Hartefall erfillt sein:

e es muss sich um dem Grunde nach beihilfefahige Aufwendungen handeln,

e eine - auch anteilige - Leistung der Krankheitskostenvollversicherung zu den Aufwendungen
war trotz form- und fristgerechter Beantragung nicht erlangbar; hieriiber ist ein ausreichen-
der Nachweis zu fuhren und

o die Aufwendungen hatten auch nicht lGber eine entsprechende und zumutbare Zusatzversi-
cherung versichert werden kénnen.

Ein besonderer Hartefall liegt nicht schon deshalb vor, weil die Leistung nicht oder nicht vollstandig
vom Leistungskatalog der Krankheitskostenvollversicherung umfasst ist! Der Grund fir die beson-
dere Harte muss sich aus weiteren Umstanden erschlieBen.

Uber einen Hartefallantrag entscheidet die Beihilfestelle nur im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium.

Ist die pauschale Beihilfe steuerfrei?

Die Gewahrung einer pauschalen Beihilfe ist unter den Voraussetzungen des § 3 Nummer 62 Einkom-
mensteuergesetz steuerfrei.

Bei freiwilliger Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind fir die Anwendung der
Steuerbefreiung - zuséatzlich zu den bei Antragstellung fir die pauschale Beihilfe geforderten Unter-
lagen - keine gesonderten Nachweise zu erbringen.

Bei einer privaten Krankheitskostenvollversicherung ist - neben den bei Antragstellung fir die pau-
schale Beihilfe geforderten Unterlagen - unverziglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres die
zweckentsprechende Verwendung der pauschalen Beihilfe durch eine Bescheinigung des Versiche-
rungsunternehmens tber die tatsdchlichen Krankenversicherungsbeitrdge nachzuweisen. Das Versi-
cherungsunternehmen hat (mindestens alle drei Jahre) zusétzlich zu beststigen, dass die Vorausset-
zungen des § 257 Absatz 2a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) vorliegen und dass es
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sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen im Sinne des SGB V handelt. RegelmaBig ge-
schieht dies bereits in der jahrlichen Bescheinigung Uber die tatsachlichen Krankenversicherungs-
beitréage.

Bei ausléndischen Krankheitskostenvollversicherungen ist - neben den bei Antragstellung fiur die
pauschale Beihilfe geforderten Unterlagen - die zweckentsprechende Verwendung der pauschalen
Beihilfe durch andere geeignete Unterlagen nachzuweisen.

18 Ist die pauschale Beihilfe auf der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen?

Ja, die ausgezahlte pauschale Beihilfe ist unter Nummer 24 a) (gesetzliche Krankenversicherung)
bzw. Nummer 24 b) (private Krankenversicherung) der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen.

Diese Mitteilung dient der allgemeinen Information und begriindet keine Rechtsanspriche. Eine Beratung in
steuer- und versicherungsrechtlichen Fragen erfolgt nicht; Auskiinfte hierzu geben beispielsweise die Kran-

kenversicherungsunternehmen oder Versicherungsmakler.

Bei weiteren Fragen kénnen Sie jederzeit eine elektronische Mitteilung Uber das Kundenportal an das zu-
stédndige Arbeitsgebiet senden.

lhr
Landesamt fir Besoldung und
Versorgung Baden-Wirttemberg

Drucken

Speichern
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